العلوم 
التربوية 
والنفسية 


مجلة 1 بة اغا وه 5 كٌّ : لية ع2 
بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية 


المجلد التاسع - العدد الأول 


صفر 1429 ه - مارس 2008 م 


تصدر عن 
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#ا الأردن دينار ونصف 


ل + 
5 ل 


رقم التصريح بالنشر من قبل 

وزارة الإعلام 

111: 4 

ثمن العدد 
# البحرين دينار #السعودية 15 ريالٌ 
#ا الكويت دينار وربع © الإمارات15 درهماً 
##عمان1.5 ريال #اقطصر15درهماً 
#ا اليمن 500 ريالات #اتونس دينارين 
#ا الجزائر 250 دينار 1 المفرب30 درهماً 
#اليبيا2دينار # مصر10 جنيهات 
#اسوريا100ليرة #البنان6000ليرة 


#ا السودان 700 جنيه 


شويع 


0 0 4 
مؤسسة الايام للصحافة والنشر والتوزيع 
هاتف: 17725111 - 17727111» فاكس : 17723763 (973+) - مملكة البحرين 
البريد الإلكتر وني : ططاتسمء.مء1ءغ)ةط© سد وقلة 


الهينة الاستشارية 
رنيس الهينة الاستشارية 
أ.د. خليل يوسف الخليلي 


عميد كلية التربية / جامعة البحرين 
أعضاء الهينة الاستشارية 


أ د. داود عبدالملك الحدابي 


جامعة صنعاء 

ا د. سام عبدالكريم عمار 
جامعة دمشق 

أ د. صالح عبدالله جاسم 
جامعة الكويت 

أ. د. عامر بن سعيد الشهراني 

جامعة الملك خالد ا 


ع 3 
أ. د. عبدالله خخضر مدلي 


جامعة الخرطوم 
1 د. عبدالسلام الوزاني 
جامعة محمد الخامس 


1 د. عبدالعزيز عبدالرحمن كمال 
جامعة قطر 


أ.د. عبداللطيف حيدر الحكيمي 


جامعة الإمارات 

ا د.عدنان الأمين 
الجامعة اللبنانية 

. د. محمد سعيد الصباريني 
جامعة اليرموك 

1 د. ممدوح عبدالمنعم الكناني 
جامعة المنصورة 

ا د. هدى حسن الخاجمة 
جامعة البحرين 


5011اءع 12 .151 021:7 .]0ط 


1 ]0 انوع الملآ 


15 .11 مسقطدهخ] .01مط 


2 كلنة5 تالدع اتالآ 


هينة التحرير 


و نير التحرير 
أ.د. خليل يوسف الخليلي 


عميد كلية التربية / جامعة البحرين 


مدير التحرير 


د. فيصل حميد الملاعبدالله 


أ.د. خليل إبراهيم شبر 
أ.د. معين حلمي الجملان 
د. جيهان بوراشد العمران 
د. راشد حمادد الدوسري 
د..فثى صائح الأنصاري 


المدقةٍ اللغوي 


لإخرام والتنفيذ الفنم 


محمدعبدالله بوجيري 


الطباعة 


اا موناو لا ومتطوتاطناظ بن ومتتمار؟ ممتمقتم 


ص. ب:582 » المنامة - مملكة البحرين 
تلفون: 17291331 (973+))» فاكس : 17291182 (973+) 
البريد الإلكتر وني : طط.سدمء.معاع) 2ط © طرمة 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


قواعد النشر بالمجلة 

)١(‏ تنشر المجلة البحوث العلمية الأصيلة في مجالي التربية وعلم النفس التي تلتزم بمنهجية البحث 
العلمي وخطوته المتعارف عليها عالمياً. وتكون مكتوبة بإحدى اللفتين العربية أو الإخليزية ولم 
يسبق نشرها بإقرار خطي من صاحب/أصحاب البحث. وفي حالة القبول يجب ألا تنشر المادة في 
أية دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس التحرير 

(1) تنشر المجلة الترجمات. والقراءات. ومراجعات الكتب و«التقارير. والمتابعات العلمية حول المؤتمرات 
والندوات والأنشطة الأكادمية المتصلة بحقول اختصاصها. 

(1) ترحب المجلة بنشر التعقيبات والتعليقات الموضوعية على أبحاث سبق نشرها بالمجلة شريطة أن 
يتم كيم التعليقات المقدمة للنشر من قبل اثنين من المحكمين أحدهما مؤلف البحث الأصلي 
موضوع التعليق. وفي حالة إجازة التعليق للنشر بامجلة يتم دعوة مؤلف البحث الأصلي للرد على 
التعليق إذا رغب في ذلك. 

(4) أن يكون البحث مصوغاً بإحدى الطريقتين الآتيتين : 
أولاً : البحوث الميدانية : يورد الباحث مقدمة يبين فيها طبيعة البحث ومبرراته ومدى الحاجة إليه. 
ثم يحدد مشكلة البحث. ثم يعرض طريقة البحث وأدواته. وكيفية خليل بياناته. ثم يعرض نتائج 
البحث ومناقشتها والتوصيات المنبئقة عنها. وأخيراً يثبت قائمة المراجع. 
ثانياً : البحوث النظرية التحليلية : يورد الباحث مقدمة مهد فيها للشكلة البحث. مبيناً فيها 
أهميته وقيمته في الإضافة إلى العلوم والمعارف وإغنائها بالجديد. ثم يقسم العرض بعد ذلك إلى 
أقسام على درجة من الاستقلال فيما بينها. بحيث يعرض في كل منها فكرة مستقلة ضمن إطار 
الموضوع الكلي ترتبط مما سبقها وتمهد لما يليها. ثم يختم الموضوع بخلاصة شاملة له. وأخيراً 
يثبت قائمة المراجع. 

(0) أن يتم توئيق المراجع والمصادر وفقاً لنظام جمعية علم النفس الأمريكيبة 
إخطخ) متأواءوذمك لدعاع10مطاء :55 مدع تع سم سوا أكانت إخليزية أم عربية. 
مثال لتوثيق بحث منشور في دورية : 

الخليلي. خليل يوسف وبله. فكتور يعقوب (1910). أولويات البحث التربوي في الأردن. أبحاث اليرموك: 

سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية, 1(1) .5-١9‏ 


مثال لتوثيق كتاب: 
الدوسري. راشد حماد (5 ٠٠‏ 0 القياس والتقوم التربوي: مبادىع وتطبيقات وقضايا معاصرة. عمان : دار 
الفكر 


(1) تخضع كافة البحوث المرسلة إلى امجلة لفحص أولي من قبل هيئة التحرير لتقرير أهليتها للتحكيم. 
ويحق لها أن تعتذر عن قبول البحث دون إبداء الأسباب. 

(1) تخضع كافة البحوث المنشورة للتحكيم العلمي قبل نشرها في امجلة. 

(8) لا يعاد البحث الذي لم تتم الموافقة على نشره إلى الباحث. 

(9) يمنح صاحب البحث المنشور نسخة واحدة من امجلة وعشر مستلات من بحثه. 
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قواعد تسليم البحث 
)١(‏ يقدم الباحث ثلاث نسخ من البحث مطبوعة على ورق (84) على وجه واحد. ومسافتين "ما في ذلك 
الحواشي (الهوامش). والمراجع. والمقتطفات. وا جداول. والملاحق". وبحواش واسعة (1.0 سم أو أكم) أعلى 
وأسفل وعلى جانبي الصفحة. ش 
(1) يقدم الباحث خطاباً مرفقاً بالبحث. يفيد أن البحث (أو ما يشابهه) لم يسبق نشره. ولم يقدم للنشر 
إلي جهات أخرى. وكذلك لن يقدم للنشر لجهة أخرى في الوقت نفسه إلى حين انتهاء إجراءات التحكيم. 
() يعلم صاحب البحث خطياً بتاريخ تسلم البحث والإجراء الذي تم بشأنه 
(5) يجب أن توي الصفحة الأولى من البحث على عنوان البحث. واسم الباحث. أو الباحثين. وجهة العمل, 
والعنوان ورقم الهاتف. ورقم الفاكس. أو البريد الإلكتروني (إن وجد). ولضمان السرية الكاملة لعملية 
التحكيم. يجب عدم ذكر اسم الباحث. أو الباحثين في صلب البحث. أو أية إشارات تكشف عن هويتهم. 
ويمكن ذكر أية عبارات شكر يرغب الباحث في توجيهها إلى الحكمين. أو غيرهم من ساهموا في تطوير 
البحث في ورقة مستقلة. 
() يجب تقديم ملخص للبحث باللفة العربية بحد أقصى )١/1(‏ كلمة. وآخر باللفة الإخليزية في حدود )٠٠١(‏ 
كلمة. كل في 118 مستقلة. على أن يحتوي ذلك عنوان البحث وبدون ذكر اسم الباحث أو الباحثين. 
(1) يراعى ألا يزيد حجم البحث على ثلاثين صفحة مما في ذلك المراجع والحواشي والجداول والأشكال والملاحق, 
(1) إذا استخدم الباحث استبانة. أو غيرها من أدوات جمع البيانات. فعلى الباحث أن يقدم نسخة كاملة من 
تلك الأداة إذا لم يكن قد تم ورودها في صلب البحث أو ملاحقه. 
() يتعهد الباحث بإرسال نسخة من البحث على قرص حاسوب 1811 بعد إجراء جميع التعديلات المطلوبة 
وقبول البحث للنشر في انجلة. 
توجه كافة المراسلات المتعلقة بالبحوث إلى : 
مدير التحرير د. فيصل حميد الملاعبدالله 
على العنوان الاتي : 
مجلة العلوم التربوية والنفسية 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين 
الكصحوو ص نا 
ملكة البحرين 
هاتف ١١/111/1410/:‏ (/اح+) 
فاكس ١1/445089:‏ (91/8+) 
البريد الإلكتروني : .6010.00.61 © 5ع 


تؤول كافة حقوق النشر إلى المجلة 
تعبر جميع الأفكار الواردة في المجلة عن آراء كاتبيها ولا تعبر بالضرورة عن وجهة نظر المجلة 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


قسيهة الاشتراك فى الفجلة 


3 
مه 

التردوية 
والنفسية 


بنشر الأبحاث والدراسات التربوية والنفسية 
سعر بيع العدد: دينار واحد 
تكون الاشتراكات السنوية على النحو الآني : 


الأفراد : سنة سنتان ثلاث سنوات 

دول مجلس التعاون الخليجي 2 4 د.ب 8 دب 312ب 

الدول العربية 6داب 0 داب 14 د.ب 

البلاد الأخرى 0 دولاراً أمريكياً ‏ 50 دولاراً أمربكياً ‏ 7 دولاراً أمربكياً 
المؤسسات : سنة سنتان ثلاث سنوات 
دول مجلس التعاون الخليجي2 !1 د.ب 0 .ب 0 واب 

البلاد الأخرى 0 دولاراً أمريكياً ‏ 80 دولاراً أمريكياً ‏ 1200 دولاراً أمريكياً 


الهاكت سمي الفاكس: 11000000 


البريد الإلكتروني : 0000000 200 


الاشتراك المطلوب في : [ ] سنة [ ] سنتين [] ثلاث سنوات ابتداً من /7 0 / 
مرفق: شيك / نقداً بمبلغ / 
يكتب الشيك باسم (جامعة البحرين) بالدينار البحريني مسحوباً على أحد البنوك التجارية 2 مملكة البحرين 
ويرسل مع قسيمة الاشتراك إلى العنوان الآتي : 
كلية التربية ‏ جامعة البحرين ص. ب: 32038 الصخير ‏ ملكة البحرين 
هاتف:  )+973(17437147‏ فاكس 17149089  )+973(‏ البريد الإلكتروني: .[0.مامنا.تالء © ذمعز :اتهمرط 
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فهرسة المجلة 


مبلة العلوم التربوية والنفسية 3825 مفهرسة ومصنقة فم قواعد 
البيانات العالمية والفهارس العلمية الدولية الأتية: 

٠‏ قاعدة البيانات الدولية ال (قطء11[]). 

« قاعدة البيانات التربوية الأستر الية ال (51028). 


« قاعدة بيانات رابطة الاخصاكيين النفسيين المصرية (رانم). 
« الفهرس المغاربي للعلوم الاجتماعية والإنسانية. 


للإطلاع على المجلة زوروا موقعنا الا لكتروني: 
0ط تملع.0نا. دجرء [.177177137//: اط 


عجوو أجل العلوم التربوية والتقالية - 


29 . زذا مكة.عاع مقاط . نالع. طمن . كمع ز نوريا / :مط 69 


*وسعلة إومطهلا بإدقء ممعهصم عدا عاممم كلق ألمتعم ...عاب ومعماسم8 ععلتيرمهم 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


أولاًٌ « البحوث العلمية باللغة العربية السو امقايكه بجكات اه ولس ل سالا ا 1 
مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية بدولة الكويت في تخطيط برامج التدريب 
المهني للمعلم واقتراح لتنميتها حطس ماو واس درك ذه ودوك فجو لسو الم الام ما 

د. جاسم الحمدان, إقبال الشمري 
الفروق في مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة مؤتة تبعاً لمتغيرات الجنس 
والتخصص والمستوى الدراسي 25*27 


د. أحمد عربيات. د. عماد الزغول 


الصدق البنائى للصيغة العربية لمقياس المعتقدات الديمقراطية 
د. نعمان الموسوي 


والثاني عشر ل 
د. تغريد حجازي 

أثر استخدام نموذج تقويمي مقترح ذ في التحصيل والتفكير الرياضي والاتجاه نحو 
الرياضيات لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في الأردن ل 
د. تيسير القيسي 

تقويم أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية في برنامج التربية 
في منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس المفتوحة "ش51 
د. عبدالكريم القاسم 

مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس فى كلية التربية بجامعة 


د. عبدالله جراغ 
الرضا الوظيفي لمعلمي التربية الخاصة والعوامل المؤثرة فيه بالمدارس الحكومية 
والخاصة في محافظة العاصمة بالأردن 10000[#[227111111 

د. محمد الزيودي, د. عماد الزغلول 
مدى استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا في محالي القراءة والكتابة في 
الأردن 11110[ 1[ [1 121711011 


د.جمال أبو زيتون 


١5 


١7 


ا 


نت 


رف 


55 


نين 


١8 


1١/4 
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الموضوع 


اتجاهات أعضاء المراكز الشبابية فى محافظة إربد نحو ممارسة 
الأنشطة 


ثانياً ه البحوث العلمية باللغة الإنجليزية 


الصعوبات التي يواجهها طلبة الجامعة الهاشمية في توظيف الانترنت في التعليم 
الجامعي ع ج533 :3ج 45 4 
د. جبرين حسين: د. عمر هنداوي 


العلاقة بين القيادة التحويلية والثقافة التنظيمية فى كليات التربية الرياضية فى 
الأردن ا 0 
د. زياد الطحاينة, أ.د. إبراهيم وزرماس 


و 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


افتتاحية العدد 


يترافق صدور العدد الأول من المجلد الثامن من محلة العلوم التربوية والنفسية مع إطلالة 
نتين الجديتين الميلادية والهجرية» وتبقى المجلة وفية لالتزاماتها ساعية لتحقيق رسالتها 
لج القضايا التربوية والنفسية التي وإن كانت أحيانا تنصب على واقع محلي» فهي فيا 
قفيقة ترمي إلى النهوض بالوطن العربي من خلال تحليل المشكلات التربوية ودراستها 
معالجتها وفق أحدث ما توصلت إلية العلوم التربوية والنفسية. 
تتحدث كثيرا عن التعليم في مؤسسات التعليم العالي كالجامعات» والمعاهد. كما نتحديثا 
كيرا عن التغيير في المناهج الدراسية وأثره اللإيجابي في تلبية حاجة العصرء هذا إضافة إلى مأ 
طرحه دائما عبر وسائل الإعلام عن أهمية إيجاد عضو هيئة التدريس الكفء أكادييا سوا 
ن الجانب النظري أو التطبيقي» وذلك بهدف الارتقاء بالمستوى الفكري وإطلاق العنانا 
رات والمهارات»؛ وإتاحة المجال لتفعيل الفروق الفردية وتوظيفها بالشكل البناء؛ ولكدنا 
أسفء وعلى الرغم من التركيز الإعلامي المكثف على تلك الخطوط التعليمية العريضة التى| 
سكل أهمية بالغة فى تطوير الأفراد مستقبلاء إلا أنه فى المقابل نحد الكثيرين من أغفلوا أهمية 
ن الحودة في مؤسسات التعليم الجامعي؛ فضمان الجودة أمر ضروري لتلبية الاحتياجاتأ 
تبطة بالجودة وتحديد المسوولية في التعليم العالي. 
ولعل ما تعيشه المنطقة العربية من تغييرات سياسية» واقتصادية» واجتماعية» أوجدتا 
فات تشكل نقاط ضغط غير مرئية تدفعنا إلى النظر بجدية لتطوير مؤسسات التعليم 
بي والرفع من كفاءتها وجودة مخرجاتها. ولعل موقع الجامعات العربية في التصنيفا 
أخير لأفضل جامعات العالم- بالرغم من الانتقادات الشديدة التي وجهها البعض في عدم 
جود منهجية علمية واضحة في بناء التصنيف- إلا أنه أعاد إلى الواجهة من جديد موضوع 
دة التعليم العالي. ولعل هذا الموضوع يشكل دافعا وحافزا للباحثين التربويين والنفسيين) 
ن أجل مزيد من البحثء والدراسة» والتقصي لتحقيق ضمان الجودة في التعليم. 
ويحمل هذا العدد من المجلة بين دفتيه بابين: يشمل الباب الأول والخاص بالبحوث بالغة 
بية على عشرة أبحاث» يتناول البحث الأول مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية 
ولة الكويت في تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم » ويتناول البحث الثاني مستوى) 
ير الذات لدى طلبة جامعة مؤته وعلاقته ببعض المتغيرات» في حين يتناول البحث الثالثا 
ير مقياس اتحاهات نحو الكيمياء لطلبة الصفين الحادي عشر والثاني عشر» ويدور البحمثا 
ابع حول الصدق البنائي للصيغة العربية للتصورات الديمقراطية للمعلم المطبق على عينة 
ن طلبة جامعة البحرين» أما البحث الخامس فيتناول فاعلية استخدام نموذج تقويمي فيا 
التتحصيل والتفكير الرياضي والاتحاه نحو الرياضيات لدى طلبة الصف التاسع الأساسي في 
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افتتاحية العدد أ. د. خليل الخليلي 


الأردن» وبينما يتناول البحث السادس تقويم أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي في منطقة 
نابلس التعليمية» في حين يتناول البحث السابع بحالات التنمية المستقبلية لعضو هيئة التدريس 
بكلية التربية بجامعة الكويت» ويدور البحث الثامن الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية 
الخاصة بالمدارس الحكومية والخاصة في الأردن» أما البحث التاسع فيتناول مدى استخدام 
التكنولوجيا من قبل المعاقين بصرياً في حال القراءة والكتابة» في حين يتناول البحث العاشر 
اتحاهات أعضاء المراكز الشبابية نحو ممارسة الأنشطة من جهة نظر الأعضاء. 

وفي الباب الثاني الجزء الخاص بالبحوث باللغة الإنجليزية فيحتوى هذا العدد بحثين الأول 
حول الصعوبات التي يواجهها طلبة الجامعة في توظيف الإنترنت في التعليم الجامعي؛ والآخر 
يبحث فى العلاقة بين القيادة التحويلية والثقافة التنظيمية فى كليات التربية الرياضية. 

إننا في بحلة العلوم التربوية والنفسية نسعى للارتقاء.مستوى البحث في المجال التربوي 
وتوفير مصادر بحثية يلتقي عليها الباحثون والمنظرون, فيتعلم منها المستجدون» ويفيد معها 
المتمكنون. لذلك» فقد حرصت المجلة منذ نشأتها على الالتزام بنشر البحوث النوعية» دون 
أن يعني ذلك بأن المجلة تكتفي .مثل هذا الحد من الطموحء فمازلنا نطمح للتطور النوعي في 
مختلف سبل المعرفة التربوية. 

ختاماء لا يفوتنا أن نسجل خالص الشكر والتقدير للسادة الأفاضل أعضاء هيئة التحرير 
والمحكمين والباحثين والقراء وإلى كل من يسهم من قريب أو بعيد في الرقي والنهوض 
بالمستوي العملي للمجلة ولتبقي منبرا علمياً أصيلاً. 


هذا وبالله التوفيق»»» 
أ. د. خليل يوسف الخليلي 


رئيس هيئة التحرير 
عميد كلية التربية 
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الباب الأول 
البحوث العلمية باللغة العربية 
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د. جاسم محمد الحمدان إقبال عبيد الشمري 
قسم الإدارة والتخطيط التربوي قسم الإدارة والتخطيط التربوي 
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مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية بدوئة الكويت 4 تخطيط 
برامج التدريب المهني للمعام وافتراح لتنميتها 


د. جاسم محمد الحمدان إقبال عبيد الشمري 
قسم الإدارة والتخطيط التربوي قسم الإدارة والتخطيط التربوي 
كلية القربية- جاممة الكويت كلية التربية- جامعة الكويت 
اللخص 


تهدف الدراسة الحالية إلى تعرف مدى مساهمة مدير المدرسة الثانوية بدولة الكويت في 
تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم, واقتراح بعض السبل الكفيلة لتنمية هذه المساهمة. 
ولغرض تحقيق الهدف السالف الذكرء تم صياغة استبانة مكونة من جزأين: الأول خاص 
بمعلومات ديموغرافية عن المبحوثينء والثاني خاص بفقرات الاستبانة. وهي مكونة من 
)١5(‏ فقرة موزعة على محورين: الأول يختص بمساهمة مدير المدرسة حاليا في تدريب 
المعلم مهنياء والثاني يختص بالعوامل التي تساعد على تنمية دوره في تخطيط برامج 
التدريب المهني للمعلم. 

نتائج الدراسة إلى أن معظمهم يوّدون أدوارهم في التطوير المهني لمعلميهم بنسبة عالية. 
كما أكد (8.88)) من مديري المدارس الثانوية ضرورة العمل على تنمية علاقات التعاون 
والتنسيق بين إدارة المدرسة والقائمين على التخطيط عند تخطيط برامج التدريب المهني 
للمعلم أثناء الخدمة. 


الكلمات المفتاحية: التخطيط؛ برنامج التدريب المهني للمعلم, مدير المدرسة الثانوية. 


* تاريخ تسلم البحث: ٠٠١5/0/55‏ * تاريخ قبوله للنشر: ٠٠١1/5/55‏ 
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مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية بدولة الكويت د. جاسم الحمدان:؛ إقبال الشمري 


مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية بدوئة الكويت 4 تخطيط 
برامج التدريب المهني للمعام وافتراح لتنميتها 


د. جاسم محمد الحمدان إقبال عبيد الشمري 
قسم الإدارة والتخطيط التربوي قسم الإدارة والتخطيط التربوي 
كلية القريية جامية الكويت كلية التربية- جامعة الكويت 


مقدمة 

تعد عملية تطوير التعليم وإصلاح مساره عملية مستمرة ب يسعى إليها العالم كله» وتعكف 
على دراستها المنظمات والهيئات الدولية في محاولات جادة لإيجاد صيغ جديدة متطورة 
للتعليم تعود بالخير والرخاء على البشرية. 

إن تحسين نوعية التعليم أساس كل تقدم اقتصاديء ويعد الإنسان أهم عنصرفي الإنتاج؛ 
وكلما ارتفع مستوى كفاية المتعلمين والعاملينٍ كلما تحسن الإنتاج» أما إذا أسيئَ إعداد 
الإنسان فإنه ينتج عن ذلك فاقداً اقتصاديا وفاقدا في التعليم (مطاوع, 5 

وممحارة رع امنكرى العايعي وزي ده لقان الى وتلق وار روصل المقواى ابوه 
مهما بلغ من دقة ومهما وْضعٌ م له من خطط طموحة:؛ فلن تستطيع هذه الخطط أن تتحقق؛ 
ولن يصل التعليم إلى أهدافه إلا إذا اتحهنا لإصلاح جوانب العملية التربوية (المفرج واخرون؛ 
.)١ 5‏ والمعلم أهم عناصر العملية التربوية بوصفه الركيزة الأساسية» والعامل المؤثر في 
تنفيذ الخطط وإصلاح العملية التربوية (الإبراهيم واخرون؛ ٠٠‏ 0 

ويتطلب الدور التربوي للمعلم ضرورة تأهيل المعلمين للقيام بهذه المهمة» كما يتطلب 
استمرار تدريبهم بهدف تقبل الأفكار لصي ا سن 
وخاصة في محال تخصصهم (إبراهيم» " ”)0 

إن المعلم هو أهم العناصر الني تعتمد عليها عملية التربية لتحقيق أهدافهاء فمهما يُسرٌ 
للتعليم من مبان فاخرة ومناهج متطورة وأدوات تعليمية متنوعة» فإن كل هذا يصبح عديم 
الجدوى دون المعلم الكفء الذي يستطيع بمهاراته وكفاياته استغلال كل هذه الوسائل في 
خدمة وتطوير عملية التعليم (طعيمة» 6 .)١199‏ والأهم من ذلك» أن العلم هو الذي !د 
في تلاميذه عن طريق القدوة وحسن المعاملة والتفهم الواعي لظروفهمءوبمتد هذا التأثير إلى 
حياة التلاميذ وتشكيل شخصياة تهم إلى درجة كبيرة؛ لذا فإنه لكي تكون عملية التعليم مؤثرة 
ومؤدية إلى تحقيق الأهداف الرجوة منها فلابد من توافر امعل المعد إعدادا سليماء والذي 
يحب مهنته ويتفهم أبعادها ويقوم بواجباته على الوجه الأكمل. 

وعلى الرغم من تأكيد أهمية المعلم والدور الذي يؤديه» فإن برامج تدريب المعلم مازالت 
عاجزة عن تدريبه وتأهيله بالشكل الذي يتناسب ودوره في مدارس اليوم (أبو لبده»9151١).‏ 
ومن أجل ذلك ينبغي تأكيد ضرورة توحيد مصادر إعداد المعلم من حيث المستوى» وكذلك 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تأكيد أهمية تطوير دور المعلمين والمعلمات على نحو يحقق التوازن بين محتوى المادة الدراسية 
والإعداد التربوي والمهني؛ حتى يتم إعداد المعلمين وفق الأسس المهنية والتربوية السليمة. 
كما ينبغي تأكيد ضرورة اتباع أسلوب تدريب المعلمين في أثناء الخدمة بهدف رفع مستوى 
ثقافتهم العامة ومعلوماتهم العلمية والتربوية وتحديئها وتحسينها على أساس منتظم ومتوازن 
(رحمه. .)١9/85‏ 

والمتتبع الحركة إصلاح وتحسين جودة برامج التدريب المهني للمعلمين في الدول المتقدمة» 
يجد أنها ترتكز على علاقة التعاون الوثيقة بين المدرسة والقائمين على تخطيط هذه البرامج؛ 
وهو بالفعل ما تفتقر إليه برامج التدريب المهني في بلداننا العربية. فقد دلت نتائج العديد 
من الدراسات في مجال تخطيط التعليم على وجود فجوة بين المخطط والمنفذ»معنى غياب 
التنسيق والاتصال بين مخططي برامج التدريب المهني للمعلم؛ والمنفذين في المدرسة من 
معلمين ورؤساء أقسام ومديري مدارس (البوهيء ٠ ١‏ 006 

ري ليسي اح لي لسن و 
والتعليم في دول الخليج العربية (وزارة التربية والتعليم957١)‏ بعنوان تخطيط البرامج 
التدريبية للمعلمين عدة نقاط متها حصي الااجاك لحريو ريسهمل الهازاات واشيرات 
المطلوب اكتسابهاء والكفايات والخبرات المطلوب صقلهاء والمهارات والأساليب المطلوب 
اكتسابها وإتقانهاء والمفاهيم والاتجاهات المطلوب إضافتها؛ وتحديد مصادر استقاء حاجات 
الفئات المستهدفة وهي القيادة التربوية متمثلة في مدير المدرسة و رئيس القسمء » والأجهزة 
الفنية في الوزارة» وأجهزة التوجيه الفني» وإدارات البحوث والمعلومات, والفئات المستهدفة 
نفسها؛ وتحديد مستويات تخطيط البرامج لتكون تخطيطا مركزيا تشرف عليه وزارات 
التربية» وتخطيطا لا مركزيا تشرف عليه الإدارات التعليمية فى المدارس والمناطق التعليمية» 
ما يساعد على استغلال الطاقات التدريبية الفاعلة. 

وفي دراسة تحليلية تشخيصية لبرامج إدارة التدريب بوزارة التربية والتعليم في البحرين 
أجراها حجازي والمناعي )١137(‏ بعنوان تقويم تدريب المعلمين. توصل الباحثان إلى 
عدة نتائج من أهمها: ضعف الترابط بين جميع المعنيين في البرامج التدريبية من معلمين» 
ومسئولين وأصحاب قرار» وفقدان حلقة أساسية هي التقويم والمتابعة لمردودات كل هذا 
الجهد الهائل في التدريب» وضعف التنسيق بين إدارة التدريب وإدارات المدارس» وعدم 
وضوح مفهوم تخطيط التدريب لدى الجهات القائمة على برامج التدريب في الوزارة. 

وهذه النتائج متفقة مع الدراسة التي أجراها عبد المنعم وآخرون )١131(‏ عن تطوير 
التعليم الثانوي بجمهورية مصر العربية» والتي أسفرت عن وجود سلبيات في برامج تدريب 
المعلم في أثناء الخدمة» وأوضحت جوانب القصور في شكلية برامج تدريب المعلم و تأخر 
مواكبتها لطبيعة العصر واحتياجاته» وقلة توافر القيادات المتخصصة لتدريب المعلمين على 
التجديدات التربوية» وضعف التنسيق بين الجهات العليا والفئة المستهدفة من التدريب. 

وهذا ما أوضحته الدراسة التي قام بها ناثر وآخرون 1370 )١‏ بعنوان تقويم وتطوير آليات 
وطرق توجيه المعلمين فى البحرين حيث أكدت الدراسة وجود فجوة كبيرة بين تصورات 
وزارة التربية والتعليم وبين ممارسات المعلمين أنفسهم»؛ وذلك بسبب رسم الوزارة لخطط 
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التدريب وإقرارها دون الرجوع إلى المعلمين لتعرف حاجاتهم المهنية الفعلية والتي ينبغي 
العمل على تطويرها. لذا تصبح هذه البرامج عقيمة غير قادرة على تحقيق الأهداف المنشودة 
منها. 
وعداما اكه العون 13611 )علي انبا أن الاح لاز عظة الدروييكو ارك علي 
الاحتياجات الفعلية الحقيقية التي يمكن تحديدها على أرض الواقع 
ود هنا تي أمعرة مس لقعا مدير ادوس في عمليا بسطيط برام اتويب الاي لعا 
حار هيوري اتقو على تخطيظ مده ابر امج كاي يباين أن لايداقئرة اساي في 
تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم بحكم معايشته المستمرة للمعلمين» وبحكم دوره في 

المدرسة كقائد تربوي وكمشرف مقيم (الخواجاء ١٠؟).‏ 

وفي ضوء ذلك ياي التساوئل الأتي: لماذا يعد مدير المدرسة مناسياً لتخطيط برامج 
التدريب المهني للمعلم؟ إن مدير المدرسة الناجح هو القائد الذي يعرف كيف يجيد دوره 
في التخطيط والتنفيذ ليدفع العمل إلى الأمام» كما أنه حين يخطط مع معاونيه فإنه يكسب 
تاعتيور نامج ادي ياتصطال ولاق يتم ورين شق ررم 00 
فمدير المدرسة بحكم وظيفته يقوم .متابعة أداء المعلمين أثناء العمل عن طريق الزيارات 
الصفية» كما أنه يستطيع أثناء جلسات النقاش بعد تلك الزيارات» أن يلمس الاحتياجات 
الفعلية للمعلمين و بالتالى بمكنه أن يحدد المهارات والمعارف المطلوب تنميتها عند المعلمين 
وشكل الكفايات التي يجب أن يشتمل عليها البرنامج التدريبي؛ كما يمكنه أن يتأكذ من 
متئاسنة مكان وزمان البرنامج التدريبي (1999,تمقطصطلع ؟]) . 

ومدير المدرسة بوصفه قائدا ومشرفا تربويا يعمل ويساعد على بناء الروح المعنوية بين 
المعلمين» لا يقتصر دوره على تطوير العملية التعليمية وتطوير أدائها بكفاءة» وإنما يتعدى 
ذلك إلى تدنشيط وتشجيع المعلمين على النمو المهني كوسيلة لبلوغ هدف المدرسة في إحداث 
التغيير المنشودء وفي تحسين جودة العملية التعليمية في المدرسة»وذلك من خلال تهيئة المناخ 
الإيجابي لإنجاح برامج التدريب المهني للمعلم أثناء الخدمة (كاريتتر» .)7٠١ ١‏ 

وهذا ما اتفقت معه نتائج الدراسة التي أجراها السادة )٠٠٠٠١(‏ حول دور مديري المدارس 
بالمرحلة الأساسية في التطوير المهني للمعلم ممدارس البحرين» حيث أكد الباحث ضرورة التنسيق 
بين إدارات مدارس التعليم العام و القائمين على إعداد وتخطيط البرامج التدريبية للمعلمين 
وذلك لتفادي المعوقات التي قد تواجه البرنامج التدريبي» مثل عدم مناسبة موضوعات البرنامج 
و المعلمين المتدربين» وبالتالي عدم تحقيق الأهداف التي وضعت من أحلها هذه البرامج 

ومن هنا تين أهمية مشاركة يقير المقوسنة فى تخبط برامج الندويب الهتي للمتلم: كما 
تتبين ضرورة ألا يصدر التخطيط فقط من القمة أي من المخططين في الوزارة؛ ذلك لكي 
يصبح التخطيط أكثر واقعية وقابلية للتنفيذ» وحتى يؤتي الثمار المرجوة منه. فلو أردنا إنحاح 
خطط تدريب المعلم؛ ينبغي أن نتخذ الوسائل الكفيلة بإشراك المعلم ومدير المدرسة في رسم 
خطة البرنامج التدريبي وبحث وسائل وسبل تنفيذه (عطوي» 275٠١١‏ وذلك لإتاحة الفرصة 
لتبادل وجهات النظر من أسفل إلى أعلى وبالعكس عن نوعية ومدة ومكان انعقاد البرنامج 
التدريبى المطلوب. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


فقد أوضحت دراسة قام بها دان وآخرون (1999 ,.21 أء عع171513) عن دور رئيس القسم 
ومدير المدرسة في تحديد مشاكل المعلم متدني الأداء أن أداء المعلم يتطور بنسبة (70/) 
إذا شخص مدير المدرسة جوانب الضعف التي يجب تنميتها لدى المعلم تشخيصا سليماء 
وكذلك إذا تعاون مع مشرف المادة أو رئيس القسم في وضع خطة علاج وتدريب للمعلم 
خلال فترة زمنية محددة. 

وفي دراسة شلتون (1998 ,5661408) عن اآلية اختيار مدير المدرسة للمعلمين و تدريبهم؛ 
ُخددت ثلاث خطوات لإعداد المعلمين وتدريبهم» وهي: مناقشة وتحليل المعارف والمهارات 
الموجودة لدى المعلم من خلال مراقبة أدائهم» أو من خلال المقابلة المباشرة» أو من خلال 
إجابتهم عن استبانة معدة لذلك» تحديد مواطن القوة والضعف لدى المعلم» إعداد خطة 
تدريب للمعلم لتنمية مواطن القوة وعلاج مواطن الضعف لديه. 

وهذاما اتفقت معه الدراسة التي قام بها ديلونج وكمبس (1989 ,0005 ع5 28م1ء10) 
والتي أوضحت أن مدير المدرسة يستطيع أن يحدد بسهولة ما يحتاجه المعلم في مدرسته من 
ميا اد وشا ات وارت زلا لاقت يس ال وري ادالفيت اميا دار التشيل» واقارة 
الوقت» وحل المشكلاتء وغيرها من المهارات التي ب: ينبغي أن يتقنها معلم المدرسة الحديثة. 
ومدير المدرسة يستطيع بواقع خبرته في عملية تخطيط العمل المدرسي أن يضع خطة ميدانية 
لتدريب معلميه» على أن تنفذ داخل أسوار المدرسة .ما يعود بالنفع على الطالب والمعلم 
وبالتالي على المدرسة نفسها. 

كما استخلصت الدراسة التي قام بها كريسز واخرون (1991 ,.21 ]© 011501) عن تدريب 
مدير المدرسة والمعلم الأول لكي يؤدوا أدوارهم في تدريب معلميهم, كما أن لمدير المدرسة 
و المعلم الأول المقومات لكي يُعَدوا ويخططوا لبرنامج تطوير معلميهم؛ بحكم عملهم في 
تقييم أداء المعلم عن طريق الزيارات الصفية» والاجتماعات التي تعقدها إدارة المدرسة مع 
العلمنن. ومن هذه المقومات امتلاكهم لمهارات القيادة والإدارة النااححة كالقدرة على 

: تخطيط وتنظيم العمل المدرسي وتوجيهه؛ وترتيب الأولويات» وإعداد الميزانيات وتقدير 
الكلفة» وتحليل وحل المشكلات»؛ وتحديد جوانب القوة والضعف في أداء العاملين وبالتاللي 
العمل على تطويرها وتنميتها. 

وفي الدراسة التي أجراها ديفيد (2003 ,12714) حول دور مدير المدرسة في برامج 
تأهيل المعلمين الجدد؛ ذكر الباحث أن مدير المدرسة الناجح هو الذي يقوم بتخطيط وتنظيم 
وتقويم برامج تئمية المعلم التي تعتمد على البحث والممارسة؛ كما أنه يستطيع ابتكار الجو 
التدريبي الملائم لتطوير أداء المعلم الجديد و الارتقاء.مستواه الأكاديمي» وكذلك تطوير أداء 
المعلمين من ذوي الخبرات في التدريس. 


مشكلة الدراسة ار 
المعلم وتدريبه» وعملت على تمكينه من مواصلة ومتابعة التطور في ميادين العلوم المختلفة 
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والمساهمة فيهاء بوصفه حجر الأساس في إنحاح العملية التربوية. وعلى الرغم من الجهود 
المبذولة في محال تدريب المعلم في أثناء الخدمة» فإنها بحاجة ماسة إلى إعادة النظر فيها بهدف 
إعادة تخطيطها لكي تتمكن هذه البرامج من مواكبة التطور ات المتلاحقة التي تحدث في 
مدارس اليوم وو ولك وواسا نت عل و3 على د رييب العلر في الرظ العررى بوبصيها. 
وفي الكويت بوجه خاص يفتقر إلى التخطيط السليم (الصراف وآخرون» .)١195‏ كما 
أوضحت دراسات عديدة وجود حلقة مفقودة بين الجهات العليا القائمة على تخطيط برامج 
التدريب المهني للمعلم» وبين الفئة المستهدفة من التدريب (عبد المنعم» وآخرون»1917١؛‏ 
حجازي والمناعى» 995 ١؛‏ السادة) .)5١١٠١٠‏ 

ولما كان لمدير المدرسة دور بارز في تلمس الحاجات التدريبية الفعلية لمعلميه» بحكم دوره 
مشرفا مقيما في المدرسة» كان لابد من إشراكه في عملية التخطيط لتدريب المعلم وتنميته مهنياء 
لكي لا يصبح التخطيط هدراً ولكي يؤتي الثمار المرجوة منه. إلا أن الواقع يدل على عكس 
إن له لج اندر سات عل وو بخ همياي امقر علا بخ 
برامج التدريب المهني للمعلم, ما يجعل التخطيط أقل واقعية وأضعف قابلية للتنفيذ. 

وقد أوصت دراسة قام بها الصراف وآخرون )١999(‏ حول إعداد وتدريب معلم 
المرحلة الثانوية في الكويت بضرورة إعداد برامج تدريب فعالة مخطط لها بإحكام؛ من خلال 
تبادل المعلومات مع إدارة المدرسة عن الحاجات التدريبية الفعلية ومواطن الضعف التي ينبغي 
العمل على تنميتها لدى المعلمين» وذلك قبل الشرو ع في عملية رسم خطة البرنامج التدريبي. 
ثما سبق يتضح وجود حلقة مفقودة بين مخططي برامج تدريب المعلمين ومديري المدارس. 

ومن هنا تنبع مشكلة الدراسة من رغبة الباحثين في معرفة مدى مساهمة مديري المدارس 
في تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم بدولة الكويت» وذلك لمعرفة مدى مساهمة 
مديري المدارس في عملية تخطيط برامج تدريب معلمي مدارسهم. وبالتالي اقترح كيفية 
تنمية هذه المساهمة. 


أهداف الدراسة 

تدقف الدراسة إلى 

-١‏ تعرف واقع مساهمة مدير المدرسة في تدريب المعلم مهنيا في الوقت الحالي. 

4 - معرفة الفروق بين اراء المديرين من حيث النوع» والمؤهل الدراسي» وسنوات الخبرة في 


تساؤلات الدراسة 
إن الدراسة الحالية تحاول الاجابة عن الأسئلة الآتية: 
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؟- ما العوامل التي قد تساعد في تنمية دور مدير المدرسة في التخطيط لبرامج التدريب 
المهني؟ 

- هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مديري المدارس في مدى مساهمة مدير 
المدرسة حاليا في تدريب المعلم مهنيا وفقا لمتغيرات الدراسة (النوع والمؤهل الدراسي و 
سنوات الخبرة)؟ 

5 - هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مديري المدارس في كيفية تنمية مساهمة 
مدير المدرسة في عملية التخطيط لبرامج التدريب المهني للمعلم وف المتغيرات الدراسة (النوع 
والمؤهل الدراسى وسنوات الخبرة)؟ 


أهمية الدراسة 

تنبئق أهمية الدراسة الحالية من تأكيدها أهمية التخطيط لبرامج التدريب ال مهني للمعلم أثناء 
الخدمة» ومن دور برامج التدريب المهني في تحسين وتطوير أداء المعلم» كما أنها قد تساعد في 
تحقيق رؤية وتطلعات وزارة التربية بدولة الكويت في تطوير وتحسين الخدمات التعليمية التي 
تقدمها للمعلم» حيث إن هذه البرامج تعد العمود الفقري في هيكلة المعلمين. 

فالدراسات التربوية بدولة الكويت تحتاج إلى دراسات تتعلق .ممشاركة مدير المدرسة في 
عملية تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم. 

ومن خلال اطلاع الباحثين على موضوعات عديدة في الإدارة التربوية بصفة عامة) 
والتدريب وبناء البرامج التدريبية بصفة خاصة» اتضح مدى أهمية البرامج التدريبية للمعلمين 
أثناء الخدمة» حيث إنها تنمي خبراتهم ومهاراتهم في بجال عملهم » .ما ينعكس إيجابا على 
تلاميذهم ويزيد من إنتاجية مدارسهم. 

كما تتضح أهمية الدراسة ومقترحاتها في دعم التوجه إلى إشراك مديري ومديرات المدارس 
في عملية التخطيط لبرامج تدريب المعلم سواء في وزارة التربية بدولة الكويت أو غيرها من 
المؤسسات التعليمية. 


محددات الدراسة 

-١‏ مديري ومديرات المدارس الثانوية في جميع المناطق التعليمية بدولة الكويت. 

؟- مدارس التعليم العام بالمرحلة الثانوية (نظام فصلين ونظام مقررات) في جميع المناطق 
التعليمية بدولة الكويت. 

8- برامج التدريب المهني للمعلم المطبقة حاليا في وزارة التربية ومدارسها بدولة الكويت. 
- تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي .5٠٠١5 7٠١٠©‏ 


مصطلحات الدراسهة 
برنامج التدريب المهني للمعلم أثناء الخدمة: برنامج مخطط له يهدف إلى إحداث تغييرات 
في معارف المعلم ومهاراته؛ ما بمكنه من القيام بواجباته بكفاية عالية وفاعلية أكثر» وبشكل 
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يضمن تحقيق أهداف المدرسة وأهداف المعلم الشخصية في تطوير ذاته على حد سواءء» وزيادة 
قدرته على تحسين إنتاحيته ورفع مستوى أدائه (عطوى, .)5٠0١١‏ 

اللاحتياجات التدريبية المهنية ٠‏ ويقصد بها في الدراسة الحالية» ما يجب أن يتقنه المعلم من 
معارف ومهارات أو أدوات بيئة العمل المادية والمعنوية؛ والتي يحتاجها المعلم ليتمكن من 
أداء مهام عمله (عواضه. .)56١57‏ 

مدير المدرسة : هو قائد تربوي وعضو في جماعة يرعى مصا حهاء ويشارك في عملية تنمية 
المنهاج التربوي من خلال الإفادة من جميع الطاقات والإمكانات المتوافرة في مدرسته: 
البشرية::والمادية» وذلك خدمة العملية التريوية وتحقيق مصالحها غن طريق التفكير الجاد 
والتعاون المشترك في رسم الخططء وتوزيع المسئوليات حسب الإمكانات والاستعدادات 
والكفايات المتاحة ( رفاعى وآخرون» .)5٠٠١‏ 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسة 

استخدم في هذه الدراسة المنهج التحليلي الوصفي لوصف الواقع وتحليله» وذلك بهدف 
تطبيق استبانة في صورة استطلاع رأي لمعرفة آراء أفراد العينة حول موضوع الدراسة. 


مجتمع الدراسة 

لقد طبقت أداة الدراسة على جميع مديري ومديرات المدارس الثانوية (التعليم العام نظام 
فصلين ونظام مقررات) في دولة الكويت والبالغ عددهم ١١١‏ مديرا ومديرة في جميع 
المناطق التعليمية الست. منهم (50) مديرا و(71) مديرة» استنادا إلى إحصائية وزارة التربية 
لعام )53٠١5/5٠0٠*(‏ (وزارة التربية» .)5٠0٠١“‏ وفيما يلي الجداول )١(‏ و(5) و(8) 
توضح أفراد مجتمع الدراسة المستجيبين حسب النوع, والمؤهل الدراسي» وسنوات الخبرة. 


الجدول رقم )١(‏ 
مجتمع الدراسة حسب النوع 
النوع العدد النسبة 
ذكر لذ ا 
أنقى 01 كز 
المجموع 49 ١ل‏ 
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الجدول رقم (؟) 
مجتمع الدراسة حسب الموؤّهل الدراسي 
المؤهل الدراسي العدد النسية 
جامعي 0 1 
دراسات عليا 1 ا 
المجموع 49 ْغ/ 
الجدول رقم (9) 
مجتمع الدراسة حسب سنوات الخبرة 
ستوات الشيرة العدد النسبة 
أقل من ه و ك/ 
م١‏ 5 1 
أكثر من ٠١‏ 1 2 
المجموع 13 غ1 


أداة الدراسة 

لقد تم بناء استبانة بوصفها أداة لجمع بيانات هذه الدراسة» وذلك بعد مراجعة الدراسات 
السابقة ذات الصلة مثل حجازي والمناعي )١435(‏ والسادة .)323٠٠١(‏ وهي تتكون من 
جزأين رئيسين: الجزء الأول» يحتوي على بيانات شخصية ومهنية عن المبحوثين. أما الجزء 
الثاني فأنه يحتوي على محورين: المحور الأول : يختص ممدى مساهمة مدير المدرسة حاليا في 
تدريب المعلم مهنيا ويتضمن (ثمانية) بنود» والمحور الثاني : يختص بالعوامل التي قد تساعد 
على تنمية دور مدير المدرسة في تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم ويتضمن(ثمانية) 
بنود. وقد استخدم مقياس ثلاثي متدرج على النحو الاني: موافق» محايد» غير موافق. 


صدق الأداة 

للتأكد من صدق أداة الدراسة تم استخدام الصدق المنطقي/ صدق المحكمين. فقد تم 
عرض الاستبانة على عدد من المحكمين من المختصين من أعضاء هيئة التدريس فى جامعة 
الكويت من تخصص قياس وتقويم» وتخصص علم نفس» وتخصص إدارة وتخطيط تربوي؛ 
وتخصص مناهج وطرق تدريس (من كلية التربية) وتخصص إحصاء (من كلية العلوم). كما 
تم عرض الاستبانة على مدير مدرسة ومدقق لغوي بغرض التصحيح اللغوي. عه حاب 
من هؤلاء المحكمين إبداء الرأي في فقرات أداة الدراسة إما بالإضافة أو الحذف أو التعديل 
بحسي ها يروت متاسيا: .ووفقا للحريات الدرامة: حيث تم اعتماد الفقرات التي وافق عليها 


معظم المحكمين. 
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ثبات الأداة 
تم الاعتماد على اختبار ألفا كرونباخ لحساب قيمة الثبات .فقد حسبّ ثبات الأداة 
محديد كيه الناسييف كان 0 الثبات للمحور 00 2 بجا اير اليه 


0 ا 


الأساليب الاحصاتية 

-١‏ تم استخدام التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي» وذلك لقياس متوسط 
استجابات أفراد عينة الدراسة على بنود الاستبانة. 

؟- تم استخدام اختبار ألفا كرو نباخ لحساب قيمة الثبات. 

- استخدام تحليل التباين الأحادي لتعرف مستوى الدلالة بين المتغيرات. 


عرض النتائج ومناقشتها 
سيكم عرض الننائج ومناقشتها طبقاً لسلس تساؤلات الدراسة» وذلك على النحو التالي: 


عرض نتائج السؤال الأول 

نص هذا السؤال علي "ما مدى مساهمة مدير المدرسة حاليا في تدريب المعلم مهنيا؟" 
للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسط الحسابي والنسبة المئوية والانحراف المعياري؛ 
البنود التي تقيس مساهمة المدير في تدريب المعلم من .)7-١(‏ وقد كانت نتائج تحليل 
الاستبانة لهذا القسم كما جاءت في الجدول رقم (4). 


الجدول رقم (1) 
التوزيع النسبي لاستجابات مديري المدارس لمدى مساهمتهم 2 تدريب 
المعلم مهنياً ب الوقت الحالي 


الماك الاستجابات 
1 المتوء 
العيارة تت 1 تت 17 تت 17 المعياري 
٠‏ إيحددمديرالمدرسةالاحتياجاتالتطويرية _ | ور |ى,؟م| |١,١[ ١‏ م * ١ر١‏ ]| لاك, 
للمعلم من خلال متابعة أداء المعلم 4 المدرسة. 
|ينسق لعقد الاجتماعات والندوات لمناقشة حم أكحركم| “ا | كرنا | ؟ أح,؟ ]| علر١ذ|]‏ كته 
المستجدات التربوية مع المعلمين. 
*" إيوشر الجوالملائم لنجاح برامجالتدريبالمهني. | 28 | عا | 8 [ 1,١‏ |" |١,؟|54(,١|‏ ”ثيه 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تابع الجدول رقم (14) 
الاستجايات 
المعيار 00 
الرقم موافق محايد غير موافق الانحراف 
77 اللتوسط] ... 
1 تت 1 تت 7 تت 1 ياري 
+ انشجعالعلمين علي البحث العلمي والاطلاع .| يوون | يور كار | ران | اتوي | ؟*اكلر,١‏ |" 
م | يرسل تقارير دورية للجهات العليا عن اداء ذه إهدرله|] ١م‏ [؟,١؟| ١"‏ |؟,"١|‏ هت,ذ] ل 
المعلم. 
5 غْ مو 2 
ب |يقوم برامج الانشطة المدرسية ويعد تقارير هد الارحد| "١‏ أنرء؟| ٠١‏ أكىءلأ ١,4٠‏ ]| ككه 
7 د الفة أدة 
| يساعد المعلمين على التخطيط الفعال إدادة | إن |ور | ١,59] 7,١| 7“ |١ه,8| ١6‏ | كور 


يشير الجدول رقم (5) إلى وجود نسبة ما بين المتوسطة 5١5(‏ /) والعالية (4:5//) من 
مديري المدارس ممن يساهمون في تدريب المعلم مهنيا في الوقت ال حالي» وهذا يعطي اتحاها 
إيجابيا مشجعا. إذ أكد (8559 /) من أفراد العينة وهي نسبة عالية أنهم يشجعون معلميهم 
على البحث العلمي والاطلاع الخارجيء وأنهم يحرصون على عقد الاجتماعات والندوات 
لمناقشة المستجدات على الساحة التربوية مع معلميهم «العبارتان ”و5). كما أوضح 
(8859/) من أفراد العينة أنهم يحرصون على توفير الجو الملائم لإنجاح برامج التدريب 


المهني (العبارة رقم؟). كما أكد ما نسبته (١؟‏ 87) منهم على أنهم يحددون الاحتياجات 
التطريرية معلميهم من خلال متايعة أداتهي داخل الملدرسة (المارة رقم 1), وهنا يدل على 
أنهم قادرون على تلمس حاجات معلميهم التدريبية وبالتالي يمكنهم المساهمة في بناء البرامج 
التدريبية الملائمة لهم والتخطيط لها. 

إلا أن بعض المساهمات تحتاج إلى تركيز أكبر مثل تقويم برامج الأنشطة المدرسية 
7 و9 (العبارة رقم 6) مع العلم أنها من أهم واجبات مدير المدرسة التي أكدها (سليمان 
وضحاويء )١33/‏ وهي تنظيم وإدارة وتنسيق العمل المدرسي» والإشراف على برامج 
الأنشطة المدرسية وتقويعها وتحسينها. كما أكد (/11/) من مديري لات 
لمعلميهم على التخطيط الفعّال لإدارة فصولهم (العبارة رقم /) وهذا قد يرجع إلى شكلية 
برامج تدريب المعلم» » وقلة توافر القيادات المتخصصة القادرة على تدريب المعلم» » وهو ما 
أسفرت عنه نتائج الدراسة التي قام بها عبد المنعم واخرون .)١351(‏ وهذا ما ظهر في دراسة 
(حجازي والمناعي» 2157© ول تتبين هذه النتيجة في دراسة ديلونج وكومبس (1261028 
9 ,بؤطنزهه© ©2) ودراسة السادة .27٠٠٠(‏ فالجدول يشير إلى أن أعلى نسبة وصلت 
إلى (8359/) فيما يتعلق بتنسيقهم لعقد الاجتماعات والندوات لمناقشة المستجدات التربوية 
مع المعلمين. بينما أقل نسبة كانت )/25١,5(‏ وهي تتعلق بإرسالهم تقارير دورية للجهات 


0 المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية بدولة الكويت د. جاسم الحمدان:؛ إقبال الشمري 


العليا عن أداء المعلم» مع العلم أن من واجبات مدير المدرسة تقويم كفاءة معلمي مدرسته 
وتقديم تقارير عنهاء ومنها تقارير الأداء المتميز وتقارير عن الأداء المتدني» إلى الجهات العليا 
في المنطقة التعليمية ومنها إلى وزارة التربية. 


عرض نتائج السؤال الثاني 
نص هذا السؤال على "ما العوامل التى قد تساعد فى تنمية دور مدير المدرسة فى التخطيط 
لبرامج التدريب المهني؟" البنود التي تقيس سبل التنمية من (4-9 .)١‏ وقد كانت نتائج تحليل 


الجدول رقم (5) 
التوؤيع التسى لاستجايات مديري اللدارس تسبل تفعيل سساهمتهم 2 
تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم 


المعيان الاستجابات 
الرق افق محايد غير موافق الانحراف 
د 7 المتوسط 
العبارة تت 17 تت /1 تت 1 المعياري 
6 | توفير حوافز مادية ومعنوية للمدير النشط. ال ا | السترنان || فنا | لظ | ل 16 


قد لقاءات دورية المدارس لتعرة 
أعقد لقاءات دورية مع مديري المدارس لتغرف | بون | بر ون| ١7‏ | « ريا | ١,0 |] ٠١,١ | ٠١‏ | ككية 
احتياجات المعلمين التدريبية. 

ا المدارس النشطين إلى المشاركة 
دعوة مديري المدارس النشطين إلى المشاركة | من | بور سين | .م |8 .م | 5 | ذه | ١,98‏ | مهيء 
# لجان التخطيط #ة الوزارة. 
العمل على تنمية العلاقات الإيجابية القائمة 
بين إدارات المدارس والوزارة. 
اتاحة الفرصة كدير المدرسة لزيادة قدزاتة 
١‏ |التخطيطية عن طريق إشراكه 4 برامج ذلا ار ذلا]| 6١ر6‏ اه ١وه‏ |[ ه",١‏ غ0 
تدريبية خاصة. 


5 المدا شضشكة ماك 
, |.تزويد مديري المدارس بشيكة معلومات م0 اأحرملا| 3١ ]أذ١بكا ٠١‏ | لرلذ] ؟؟,ذ ]| ككب 
وبيانات خاصة بتنمية المعلم. 

مراعاة استقلالية المدرسة 4 وضع خطة 


6 الاية؟ | غ؟ | 6.5 | ١+‏ ا 0000 ا 
لتدريب المعلمين وتنفيذها محليا. 


من خلال عرض نتائج الجدول رقم (5) الذي يوضح تكرارات ونسب سبل تفعيل 
مساهمة المديرين في تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم يتضح أن عددا كبيرا من مديري 
المدارس أبدوا موافقة مرتفعة بنسبة بلغت ٠‏ للعبارة )١١(‏ والتي تقضي بضرورة العمل 
على تنمية العلاقات الإيجابية بين إدارة المدرسة والوزارة» وهذا ما دعت إليه دراسة حجازي 
والمناعي )١1157(‏ والتي توصلت إلى وجود ضعف في التنسيق بين إدارة المدرسة وإدارة 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


التدريب في الوزارة» وهو أيضاً ما اتفقت معه دراسة عبد المنعم وآخرين )١991(‏ حول 
جوانب القصور في برامج تدريب المعلم أثناء الخدمة ومنها ضعف التنسيق بين الجهات العليا 
والفئة المستهدفة بالتدريب. 

حيث أكد طعيمة )١135(‏ أنه من دون دعم القيادات الإدارية في المدارس من مديرين 
ورؤساء أقسام في تخطيط برامج تدريب المعلم سيصبح التدريب بلا جدوى تذكر. وكذلك 
يتضح من الجدول أن مجتمع الدراسة أبدى موافقة جيدة بلغت ٠(‏ 2 ونسبة (17 5 7/307) 
وأعلى للعبارات (8» 9» )١ 1١7 0٠١‏ والتي توضح بأن من سبل تفعيل مساهمة مديري 
المدارس في تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم هي توفير الحوافز المادية والمعنوية للمدير 
النشط» وعقد لقاءات دورية معهم لتعرف احتياجات المعلمين التدريبية (؟775:5./). 

وكذلك دعوة المديرين إلى المشاركة في لحان التخطيط بالوزارة (751/)» وإشراكهم 
في برامج تدريبية خاصة (79,8/) بتخطيط برامج تدريب المعلم» وهو ما أيده عطوى 
)5٠0١(‏ حيث أكد ضرورة اتخاذ الإجراءات والسبل الكفيلة لاشراك هيئات التدريس 
ومديري المدارس والمعلمين أنفسهم في لحان تخطيط برامج تدريب المعلم أثناء الخدمة. 

كما تتسم العبارة (54 ١)موافقة‏ مقبولة (7 و5" /) حيث ترى أن مراعاة استقلالية الملدرسة 
في وضع خطة لتدريب المعلمين وتنفيذها محليا قد لا تلقى تأييدا من قبّل مديري المدارس؛ 
لأنها تحتاج إلى وقت طويل حتى يتم الحصول على استقلالية المدرسة» وهذا ما أكدت عليه 
دراسة حجازي والمناعي .)١9135(‏ 


عرض نتائج السؤال الثالث 
نص السؤال الثالث على "هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين اراء مديري المدارس 
في مدى مساهمة مدير المدرسة حاليا في تدريب المعلم مهنيا وفقا لمتغيرات الدراسة (النوع 
والمؤهل الدراسي وسنوات الخبرة)؟ 
وبالنظر إلى الجدول رقم (5) الذي يبين عما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية 
بين مجتمع الدراسة من حيث متغير النوع في مدى مساهمة مديري المدارس في تدريب المعلم 
مهنياء يتضح أنه لا توجد فروق دالة بين مدارس البنين ومدارس البنات في مدى مساهمة 
مديري المدارس في تدريب المعلم مهنياء وذلك قد يرجع إلى تشابه مهام مديري مدارس 
البنين ومدارس البنات» ولوجود نفس معايير اختيار مديري المدارس الذكور والإناث» 
وأيضا لتشابه برامج تدريب المديرين. 


الجدول رقم (5) 

الفروق الاحصائية بين أفراد العينة حسب متغير النوع (رذكور-إناث) 2 مدى 
مساهمة مديري المدارس 2 تدريب المعلم مهنيا 

0 ذكور, ن - 5غ إناث؛ ن - 01 قيمة مستوى 

5 المتوسط | الانحراف المعياري | المتوسط | الانحراف المعياري "'ت" الدلالة 


١ ١‏ ؟مرء ا انه ككرء للا غير دال 
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االتؤسمل 


ذكور.ءن - 5غ 
الانحراف المعياري 

١ 

1 


تابع الجدول رقم (5) 
إناث. ن - 5ه 
المتوسط | الانحراف المعياري 
/اى١‏ ااي 
١‏ 0 
ل 3 
١,0١‏ 14, 
م١‏ ار 
١‏ /ا0, 
لكا 5 


د. جاسم الحمدان؛ إقبال الشمري 


١ 


غير دال 


غير دال 


غير دال 
غير دال 
غير دال 
غير دال 


غير دال 


أما من حيث متغير "المؤهل الدراسي" فيوضح الجدول رقم () أنه لا توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية بين بجتمع الدراسة تبعالمتغير المؤهل الدراسي في مدى مساهمة مديري المدارس 
لعقد الاجتماعات والندوات لمناقشة المستجدات التربية مع المعلمين. 


الرقم 


المتوسط 


جامعيء ن - 4/ 
الانحراف المعياري 

0 ١١ 
0 ا‎ 
ره‎ ١1 
, ١ 
3 وول‎ 
1 قل‎ 
/امء‎ ١ 
0 ١ 


دراسات علياء ن - ١6‏ 
المتوسط | الانحراف المعياري 
كل ار 

و١‏ : 
١‏ الى 
لمكن 0و 
ل ا" 
م١‏ الى 
ع١‏ الى 
١‏ 51 


الجدول رقم (07) 
الفروق اللإحصائية بين مجتمع الدراسة تبعا لمتغخيرال موؤهل الدراسي 2 مدى 
مساهمة مديري المدارس 2 التدريب المهني للمعلم 2 الوقت الحالي 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


عرض نتائج السؤال الرابع 0 
نص السرال الرابع على "هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مديري المدارس في 

كيفية تنمية مساهمة مدير المدرسة في عملية التخطيط لبرامج التدريب المهني للمعلم وفقا 
لمتغيرات الدراسة (النوع والمؤهل الدراسي وسنوات الخبرة)؟” 

أما بالنسبة لمتغير "النوع" فمن خلال عرض نتائج الجدول رقم (8) الذي يبين الفروق بين 
مجتمع الدراسة من حيث النوع في سبل تفعيل مساهمة مديري المدارس في تخطيط برامج 
التدريب المهني للمعلم» يتضح أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العبارات (8» و84) 
و5١)‏ وذلك لصالح مدارس البنات» ثما قد يشير إلى أن مدارس البنات لديها رغبة أكثر من 
مدارس البنين فى المشاركة فى لحان التخطيط التابعة لوزارة التربية. 


الجدول رقم (8) 
الفروق الإحصائية بين أفراد العينة حسب متغير النوع (ذكور-إناث) بي سبل تفعيل 
مساهمة مديري المدارس 4 تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم 


ذكور.ءن - 5غ إناث. ن - 5ه 0" 
الرقم قيمة ت مستوى الدلالة 
المتوسط | الانحراف المعياري | المتوسط | الانحراف المعياري 

/ كلا ١ 8 0١‏ عداو 2 دال 
١,16 4‏ مغ ١0١‏ كلا, -705 ال ذال 
١‏ ما ع0 /ا” ١‏ ار - ١ ١‏ غير دال 
لا ا 3 ١‏ 0, كل 77 غير دال 
1١‏ 10 عرد" كل 17 1 1 ا" غير دال 
١ ١‏ لك ١‏ /ا, ١,5‏ الى غيردذال 
15 وك 3 1 ا للا ا دال 


أما من حيث متغير "المؤهل الدراسي" فيوضح الجدول رقم (4) أنه توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية بين مجتمع الدراسة تبعا لمتغير المؤهل الدراسي في سبل تفعيل مساهمة مديري 
المدارس في التخطيط لبرامج التدريب المهني للمعلم لصالح الدراسات العلياء فهناك فرق دال 
ويد اننا وخلما 1نم فين وصر ديدي عدارسة حاصل على اتراعل علجي اال من 
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الجدول رقم (1) 
الفروق الإحصائية بين مجتمع الدراسة تبعا لمتغير المؤهل الدراسي 2 سبل تفعيل 
مساهمة مديري المدارس 2 التخطيط لبرامج التدريب المهني للمعلم 


جامعي ن- 4 دراسات عليا ن- ١6‏ 78 8 

م قيمة ف مستوى الدلالة 

المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف 
١0 /‏ الى 121 ؟مر١٠‏ الاى١‏ 55 غير دال 
4 10 5 1 6+ + 25 عي ندال 
١‏ امريل ل" الممدك لا 1١5,76 ١6‏ 3 دال 
١60 1١١‏ 7 1 اك 1 4ه غير دال 
1 1 كه0, 12 70 6و2 50 دال 
1 الردكل لا 1 0, لم٠*ره١‏ 9 دال 
١6 1‏ 0 1 ا 0 60, غير دال 

10 2 17 1 7 م دال 


وبالنسبة لمتغير "الخبرة" يتضح في الجدول رقم )٠١(‏ أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين مجتمع الدراسة تبعا لمتغير الخبرة فيما يتعلق .عمدى مساهمة مديري المدارس 
الجدول رقم )1١٠١(‏ 1 1 
الفروق الإحصائية بين أفراد العينة حسب متغير الخبرة 4 مدى مساهمة 
مديري المدارس لي تدريب المعلم مهنيا وبل سبل تفعيل هذه المساهمة 


ن | المتوسط |الانحراف المعياري| درجة الحرية | قيمة "ف" | مستوى الدلالة 
أقل من ه ع ١‏ اه ١‏ ايه ايه 
المحور الأول ١ 15 ٠١-0‏ 1ه ل 
أكثر من ١ 0 ١ 1 ٠١‏ 
وى | ارا ناك ١‏ 
أقل من 0 هك ١‏ رء ١‏ 0 + 
المحور الثاني | ٠١-0‏ 5 ل كله ١‏ 
أكثر من ٠١‏ م ل عقاو * 
ود | كرا 0 َ 
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تحليل ١‏ إجابات ن المبحوثين للأسئلة المفتويحة ‏ 
النحو لب 

مساهمات أخرى لمدير المدرسة في تخطيط برامج تدريب المعلم: أكد من أجاب عن 
السؤال المفتو ح بأنَ مدير المدرسة له دور في تدريب المعلم؛ » وذلك من خلال حرصه على 
بيان الوصف الوظيفي للعاملين والمعلمين في بداية العام الدراسي لتحديد المسئوليات والمهام؛ 
الي ا ل او ب ا 0 
الجديد» 3 التمسترسية كي حسي العام على معدلا التفنية الحديثة وتكراريي 
وانوي القن الما رلك ذا يدود لايع عند الختليطة لواف ا" 

ا ا ل ل ا م 
لعمليةالتعليمية ا فها بامج التدريب الهني. وكذلكإناحة الفرصة لديري الدارس تحرف 
الشاركوث إل أهمية تشكيل بن تخطط في الدرسة يناس مير الدرس من مهامها لطي 
ادر مضل الشيام ع لة خط عا درم فااقبه ا شخط طور امح القدرس يي للبيفان» 


الاستنتاجات 

-١‏ أظهرت الدراسة أن نسبة عالية من مديري المدارس الثانوية بدولة الكويت يساهمون 

فعليا في تدريب المعلم مهنيا (5 من خلال عقد الاجتماعات واللقاءات الدورية مع 
لمناقشة المستجدات التربوية ولاطلاعهم على ما هو جديد في الساحة» وأيضا من 

خلال اسيعيي المكمر لبلميهم لكي يتظوروا انبا عو طريق الجه العلمي و الاطلاء 

الخارجي (9:95//). 

0 - كما أظهرت نتائج الدراسة الحالية أن نسبة كبيرة من مديري المدارس الثانوية (/ )0 

يقومون بتحديد الاحتياحات التطويرية والتدريبية لمعلميهم من خلال متابعة أدائهم في شي 

المدرسة وداخل فصولهم» وهي من الخطوات الأولى لوضع أهداف أي برنامج تدريبي 


+- أكد ما نسبته (/27717/) من أفراد العينة مساعدتهم معلميهم في اكتساب وتطوير مهارة 
التخطيط الفعّال لإدارة الفصل. 

4- بينت نتائج الدراسة أن ما نسبته ٠(‏ و من مديري المدارس الثانوية يعملون على 
تقويم برامج الأنشطة المدرسية التي يعدها المعلمون ويعدوا تقارير عنها. وهذا يظهر قصور 
في وعي البعض من هؤلاء المديرين بأهمية الأنشطة المدرسية في تطوير أداء كل من المعلم 
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والمتعلم (طعيمة» .)١995‏ 

ه- أكد ما نسبته ( //8٠07/‏ ) من مديري المدارس الثانوية ضرورة العمل على تنمية علاقات 
التعاون والتنسيق بين إدارة المدرسة والقائمين على التخطيط عند تخطيط برامج التدريب 
المهني للمعلم أثناء الخدمة. 

5- أظهرت نتائج الدراسة حاجة ما نسبته (/1745/) من مديري المدارس الثانوية إلى 
حضور دورات تدريبية وورش عمل خاصة بتطوير مهارات تخطيط برامج تدريب معلميهم 
وبتخطيط العمل المدرسى 

وى طالب ما تسيتة (108,2) ' من مديري الدارين يظرورة تززياء عا رسو ابضيكة 
8- يعمل ما نسبته (5/ ال ل رم 1 
المستجدات التربوية ثما يدل على وعيهم بأهمية الحوار والمناقشة. 

- أبدى المديرون موافقة مقبولة بدسبة (55/) لمراعاة استقلالية المدرسة ما يظهر تخوفهم 
من منحهم صلاحيات أكبر أو بسبب عدم رغبة البعض منهم في زيادة مهامه الإدارية. 


التوصيات 

-١‏ ضرورة السعي إلى إشراك مديري المدارس في لحان تخطيط برامج التدريب المهني للمعلم 
من خلال تعرف ارائهم ومقترحاتهم حول البرنامج التدريبي المقترح لتطوير أداء معلميهم؛ 
ومدى ملامسته للحاجات التدريبية الفعلية لمعلميهم. 

1 صرورة مدير الاسياح الك الندريياا المولسن ال اهارا كل قصل هر ابي ” لحي يدم 
التدريبي الذي : يسهم 1 تطوير أدائهم؛ و تحسين تدر الي الأكادمية والهنية. وذلك لضمان 
كسب تأييد المعلمين والالتزام بالبرنامج التدريبي المحدد على أساس أنهم قد شاركوا بالفعل 
زيادة وعي مدير المدرسة بأهمية برامج الأنشطة المدرسية في تطوير أداء المعلمين وتنميتهم 
لسك سس راد مسر دواد 
ولخي رلب تدريب العلء اناه الخلامةة ولك بتي مني له ماهم لي دارط 
2 شين أب ١‏ المتعلقة بتنمية وتطوير مساهمة مديري المدارس فى 
التتخطيط لبرامج تدريب المعلم مهنيا 1 

ا اعتيار مدر جنة وبحدة أساجة (اددريد رح يعر قري كالة الوا نلون با فيال راسد 
لجسا ري ع ا سي ل ار لي 
بعيدة عن أماكن سكنهم. وهذا يتطلب منح صلاحيات أكبر لمديري المدارس في وضع 
خطط التدريب وتنفيذها فى المدرسة. 
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المراجع ١‏ 
أبو لبده» عبد الله .)١351/(‏ تطوير برامج إعداد معلمي المرحلة الابتدائية لمدارس الغد. مجلة 
التربية» جامعة الكويت» ,)51١(‏ 5 -/الا. 


إبراهيم» أحمد .)7٠٠١7(‏ الإدارة المدرسية في مطلع القرن الحادي والعشرين. القاهرة: دار الفكر 


الإبراهيم؛ عبد الرحمنء المسند» شيخه عبد الله وقمبر» محمود مصطفى ( )٠ ٠‏ الاتجاهات 

البوهي» فاروق .)35٠٠١١(‏ التخطيط التعليمي عملياته, مداخله التدمية البشرية وتطوير أداء المعلم. 
القاهرة: دار قباء. 

حجازي» مصطفى والمناعي» احمد .)١3350(‏ تقويم تدريب المعلمين. البحرين: وزارة التربية 
والتعليم» مركز البحوث التربوية والتطوير. 

الخواجاء عبد الفتاح (5 .)7٠١‏ تطوير الإدارة المدرسية والقيادة الإدارية. عمان: دار الثقافة. 

رحمه؛ انطون .)١9/5(‏ تخطيط تدريب معلم المدرسة الابتدائية. التربية الجديدة, (9؟)2 
هل-١١١1.‏ 

رفاعي» فيصل الراوي وأحمد» جمعان عبد المنعم والرويشد» فهد عبد الرحمن .)25٠٠١(‏ 
الإدارة التربوية نظرياتها وتطبيقاتها في التعليم ورياض الأطفال. الكويت: مكتبة الفلاح. 

الساده» حسين .25٠6٠١0(‏ دور مديري المدارس بالمرحلة الأساسية فى التطوير المهنى 
للمعلمين.مدارس البحرين. رسالة الخليج العربي» (55)) 57-117 . 

سليمان» عرفات وضحاويء بيومي .)١99(‏ الإدارة التربوية الحديفة. القاهرة: مكتبة 
الابحلو المصرية. 

الصرافء عبد الحميد والمجادي» فتو ومحمد ناديه والعنزي» مها وحاجى» سناء وجمال» 
عدنان ودشتى» فاتن والخالدي» فاطمه والركيبى» منيرة .)١31915(‏ دراسة حول إعداد 
وتدريب معلم المرحلة الغانوية. الكويت: وزارة التربية» قطاع البحوث التربوية. 

طعيمة» رشدي .)١533(‏ المعلم كفاياته, إعداده؛ تدريبه. القاهرة: دار الفكر العرني: 

عبد المنعم» ناديه ورزق» فتحي مصطفى .)١3317(‏ تطوير التعليم الثانوي العام بجمهورية مصر 
العربية في ضوء اتجاهات التطوير في بعض الدول المتقدمة. القاهرة: المركز القومي للبحوث 
التربوية والتنمية. 1 
العلمية الدولية, 


عواضة» هاشم (5؟٠ .)٠‏ التخطيط في التعليم - التعلم. بيروت: دار العلم للملايين. 
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العيوق» صالخ .)١5517(‏ مهام موة العلوع لتدنية التمو اكهنى لمعلمي العلوم في الربهلة 
المتوسطة. المجلة التربوية» جامعة الكويت» (8؟)) .1١17/5-1١51/‏ 


كار بنتر» حون ١(‏ 3510). مدير المدرسة ودوره في تطوير التعليم» (ترجحمة عبد اللله شحاتة). 
القاهرة: ايتراك للطباعة والنشر. 


المفرجء بدرية والمصيليخ» نحاة والرومي» مشاعل والسابج» أمل .)١194(‏ دراسة حول 
التطوير والإصلاح التربوي. الكويت: وزارة التربية» قسم بحوث التجديد التربوي. 

مطاوع, إبراهيم .)3٠١7(‏ التدمية البشرية بالتعليم والتعلم» القاهرة: دار الفكر العربى. 

مراد» صلاح وهادي» فوزيه(” 51:0). طرائق البحث العلمي تصميماتها واجراءاتها. القاهرة: 
دار الكتاب الحديث. 

ناثر» سارة والمحروس» فوزية وخزعل» حسن وأكبر» مريم وعبيد» نفيسة .)١91357(‏ تقويم 
وتطوير آليات وطرق توجيه المعلمين في البحرين. البحرين: وزارة التربية والتعليم» مركز 
البحوث التربوية والتطوير. 

وزارة التربية ضحت 0 0 الخريطة المدرسية وأسماء الملدارس ومواقعها بكافة أنواع التعليم رج 56 
الكويت: وزارة التربية» إدارة التخطيط. 

وزارة التربية والتعليم 3131 .)١‏ مشروع إنشاء المركز العربي للعدريب في أشناء الخدمة للعاملين في 
التربية والتعليم في دول الخليج. قطر: وزارة التربية والتعليم . 


ويليامز» جيمس .)73١ ٠١70‏ فن الإدارة المدرسية (ترحمة خالد العامري). القاهرة: دار الفارق 


اليونسكو .)5٠٠١5(‏ دليل إرشادات إعداد وتأهيل المعلمين: التقنية-المنهج-التكلفة التقييم. 
القاهرة: اليونسكو. 
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الفروق 4 مستوى تقدير الذات لدى طلبة 


جامعة مؤتة تبعا متغيرات انس 
والتخصص والمستوى الدراسي 


د. أحمد عبدالحليم عربيات د. عماد عبدالرحيم الزغول 
قسم الإرشاد والتربية الخاصة قسم الإرشاد والتربية الخاصة 


كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة 
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الفروق بي مستوى تقدير الذات د. أحمد عربيات: د. عماد الزغول 


0 


الفرون 2 مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة موتة تبعا 
متغيرات الجنئس والتخصص والمستوى الدراسي 


د. أحمد عبد الحليم عربيات د. عماد عبدالرحيم الزغول 
سم الأرشاد والثربية الخاضة قسم الإرشاد والتربية الخاصة 
كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة 
الملخص 


هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة موتة 
ومدى التباين فيه تبعاً للجنس ونوع التخصص الأكاديمي والمستوى الدراسي. اشتملت 
الدراسة على عيتة بلغ غدد أقرادها (؟15) متهم 4 طالبا و8 طالبة: وكان من بين 
أفراد العينة 565٠‏ طالبا منذرا و7١5‏ من الطلبة غير المنذرين. طبق على أفراد الدراسة 
مقياق قم إعداده عصييصيا لقياس مسنتوئ تقذين الذاف وجري رضبد البعدلاث العراكمية 
لأفراد العينة من دائرة القبول والتسجيلء وأجري التحليل الإحصائي المناسب لأغراض 
الدراسة. دلت النتائج على وجود تباين دال إحصائيا في مستوى تقدير الذات لدى كل من 
الطلبة العاديين والطلبة المنذرين. وكذلك وجود فروق في مستوى تقدير الذات يعزى إلى 
المستوى الدراسيء في حين لم تظهر أية فروق في مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة 
مؤتة تعزى إلى متغيري الجنس والتخصص الأكاديمي والتفاعل فيما بينهماء وتبين من 
النتائج كذلك وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين التحصيل الأكاديمي ومستوى 
تقدير الذات. أوصت الدراسة بإجراء المزيد من الدراسات مع تناول متغيرات أخرى مثل 
أنماط الشخصية وأنماط التعلم وأساليب التنشئة الاجتماعية. 


الكلمات المفتاحية: مستوى تقدير الذات» طلبة جامعة موّتة. التتخصص الأكاديميء: المستوى 


الدراسي 


* تاريخ تسلم البحث: ٠٠١5/5/5٠‏ * تاريخ قبوله للفشر:4 ٠٠١1/1١/١‏ 
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الفروق 2 مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة موتة تبعا 
متغيرات الجنس والتخصص وال مستوى الدراسي 


د. أحمد عبد الحليم عربيات د. عماد عبدالرحيم الزغول 
سم الإرشاد والثربية الخاضة قسم الإرشاد والتربية الخاصة 
كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة 


مقدمة الدراسهة 

يحتل مفهوم الذات (]م5617-00006) حيزاً بارزاً في حال الدراسات النفسية والشخصية 
والتربوية؛ لارتباطه الوثيق بعمليات التكيف النفسي والاجتماعي وفي مجحالات الأداء المهني 
والأكاديمي, فالذات تعد نواة الشخصية وجوهرهاء وهي تكس جميع الأفكار والمشاعر 
التي يحملها الفرد عن نفسه وتعبر عن خصائصه الجسمية والعقلية والاجتماعية والانفعالية» 
وتتجلى في أنماط السلوك التكيفي لديه (267 م ,1994 ,ه116ه). 

ونظرا لأهمية مفهوم الذات في توازن الشخصية وفي انتظامها وتكيفهاء دأب العديد 
من علماء النفس والشخصية أمثال روجرز (1961 ,15عع120) والبورت (1961 ,11وماه) 
وماسلو (1970 ,3835101) وغيرهم على دراسة الذات ووضع المقاييس الخاصة بغية فهم 
طبيعتها وكيفية تشكيلها وقياسهاء وتحديد متغيراتها وعناصرها والعوامل المؤثرة فيها ودورها 
في الأداء والسلوك. 

وبالرغم من أن مفهوم الذات يتأثر إلى درجة ما بالاستعدادات الفطرية وعوامل التكوين 
البيولوجي (هول ولندزي» 1 » ص /ه35))» فإنه في الوقت نفسه مفهوم مكتسب؛ 
فهو نتاج عمليات التفاعل يتم تعلمه وتطوره من خلال تفاعلات الفرد المستمرة» ويعتمد 
إلى درجة كبيرة على طبيعة الذاعادت الاجتماعية وعوامل التنشئة التي بمر بها بالإضافة إلى 
خبرات النجاح والفشل التي بر بها أثناء تفاعلاته الحياتية (أبو زيد» ١94.17‏ ص 55 ١؛‏ 
3م ,2002 جات أصمع1 ع دمدلك). وفي هذا الصدد» يؤكد جورج ميد (21620 .6) 
(المشار إليه في 2003 ,82055) الطبيعة الاجتماعية للذات» وينظر إليها على أنها بناء 
اجتماعي ينمو لدى الفرد من خلال الخبرة الاجتماعية» إذ لا يمكن بأي حال من الأحوال 
تخيلها.منأى عن هذه الخبرة. ويرى أن مفهوم الذات يمتاز بنوع من المرونة من حيث القابلية 
للتغيير والتعديل وفقا لعمليات الخبرة والتعلم على اعتبار أنه يمثل نظاما ديناميكيا من المفاهيم 
والأفكار والقيم والأهداف والمثل التي تحدد أنماط وطرائق السلوك (أبوعيسى» .١9525‏ ص 
١674م‏ ,2003 ,81055) . 

ويذهب مورفي ('15مننا]/8) (المشار إليه في 1999 ,1162ى) في نظرته إلى مفهوم الذات 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


إلى أبعد من ذلك من حيث إنه يعد مفهوم الذات على كينونة الفرد كما يدركها هو» وقد 
أكد على مصادر وطرائق الارتقاء بالذات ومدى ارتباطها بالبيئة الاجتماعية؛ أما البورت 
(25 م ,1961 ,6:وما[ك) فقد اهتم بعمليات نمو مفهوم الذات وتطوره لدى الأفراد عبر 
مراحل النمو المتعددة منذ مرحلة الطفولة وحتى مرحلة الرشد» والبحث فى أثر العوامل 
والمتغيرات ولا سيما الاجتماعية منها في صياغة وتشكيل هذا المفهوم وأثره في بناء الشخصية 
الكلية للفرد (305 م ,1994 ,مع1اه). 

لقد توسع الاهتمام تمجال دراسة مفهوم الذات خلال القرن الماضي من قبل العديد من 
علماء النفس» وكان للباحثين في محال علم الظاهريات الأثر البارز في بلورة مفهوم الذات 
وإدخاله في العديد من المجالات العلمية والعملية فقد أدخل مفهوم الذات في مجالات 
الإرشاد» وتنظيم الشخصية, والتحصيل الأكاديمي» وقد عد حفظ الذات وتأكيدها ماية 
الهدف أو الدافع الرئيس للسلوك, كماعد تماسك الذات وقوتها قوة دفع رئيسة في السلوك 
الإنساني» ففي هذا الصدد عد ماسلو (132 م ,1970 ,8351018) الإنسان من خلال تفاعلاته 
الحياتية مكافحا بغية الوصول إلى غاية نهائية تمثل رأس هرم الحاجات لديه وهي دافع تحقيق 
الذات (مملكهة2تلهتذاعة كا 5). 

ويؤكد روجرز (1961 ,15ءع10) دور الذات في بناء الشخصية الإنسانية وفي انتظام 
دينامياتها ووظائفها وعملياتهاء ويرى أنها تحتل بؤرة الشخصية ومحورها الرئيس» حيث 
على أساسها تتحدد أنماط السلوك التكيفى لدى الفرد» وقد عد روجرز الذات نتاجا 
اجتماعيا ينمو ضمن نسيج العلاقات الاجتماعية ويؤثر في نظرة الفرد لنفسه وللآخرين 
(هول ولندزي» »١59148‏ ص .)5١١‏ 

فى طبودما سبق يلاع أن مقهوم الذاك ككل عورا أمانا لدف الخديدسى علماء القن 
وقد عد مفهوما افتراضيا شاملا يطوره الفرد عن نفسه يتضمن جميع الأفكار والمشاعر 
التى تعبر عن خصائصه الجسمية والعقلية والشخصية» ويشمل معتقداته وقيمه وخبراته 
وطموحاته؛ فهو .مثابة أفكار وإدراكات يطورها الفرد حول مظهره وقدراته واتحاهاته 
ومشاعره ليشمل القوة المحركة والموجهة لسلوكه (بهلول»١/59١؛»‏ ص ؛ 4١‏ الكوت» 
٠.٠”ء»ص‏ ١؛‏ عابد» »5٠6٠١5‏ ص 55). 

هذا وتتشكل إدراكات وأفكار الفرد حول نفسه بفعل عمليات التفاعل مع البيئة 
الاجتماعية وتتأثر بخبرات النجاح والفشل التي يعيشها الفردء كما تْدي تقييمات الوالدين 
وأفراد الأسرة والمعلمون والأقران للفرد وتوقعاتهم حوله دورا بارزا في تكوين مفهومه عن 
ذاته؛ ف فهم المرآة التي يرى الفرد من خلالها نفسه ويدرك إمكاناته وقدراته . إن إدراكات الفرد 
كيفية رؤية الآخرين له تسمى بالذات المنعكسة ”5616 126060160 “؛ وذلك لأن مفهوم الذات 
لديه يتمايز تدريجياً من خلال الأفكار والتوقعات التي يعكسها الآخرون حول شخصيته. 
ومما يؤكد هذه الحقيقة أن نتائج معظم الدراسات التي تناولت هذا الجانب أظهرت وجود 
علاقة دالة إحصائيا بين أفكار الفرد عن ذاته وقدراته وبين توقعات وأفكار الآباء والمدرسين 
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والآخرين» وذلك كما يدركها الفرد (الشماع» 17 ١؛»‏ ص ”5ه ١؛‏ ,11نا/1ا عى 17/121115 
2 م ,1987))» كما أنه يرتبط بصورة إيجابية.مستوى الإنحاز والتحصيل الأكادكي. 

ففي هذا الصدد أظهرت نتائج العديد من الدراسات (2002 ,161 ممع[ # «تهلى؛ جبريل؛ 
5 السالم» 98١؛‏ الخنطيب» 5 ١٠٠7؛‏ 2003 ,405ة]/3) وغيرها أن مستوى تقدير 
الذات لدى الأفراد يرتبط .مستوى الإنحاز وخبرات النجاح والفشل والتحصيل الأكاديمي» 
فخبرات النجاح والفشل تسهم في نمو تقدير الذات لدى الأفراد؛ إذ إن خبرات النجاح 
والإانجاز تدفع بالأفراد إلى تطوير مشاعر واتجاهات إيجابية نحو الذات ونحو الآخرين» 
في حين تدفع خبرات الفشل بالأفراد إلى تطوير المشاعر السلبية نحو ذواتهم وتبني أغاطاً 
سلوكية عدوانية مضادة للمجتمع بغية تعزيز مفهوم الذات لديهم (عت أعقةععة]/1 ,اءعممنء1]1 
3 :(80 :2002 ,مقطنوم10). وبالمقابل دلت نتائج دراسات أخرى (2003 55) 
على أن الإنحاز الأكاديمي وخبرات النجاح والفشل لوحدها ليس عاملا حاسما في تقدير 
مستوى الذات ما ل يتداخل مع متغيرات أخرى مثل الفعالية التكريةولكية اذو له كما 
تظهر نتائج دراسة (2003 ,835]50) أن تقدير الذات يتأثر بدرجة كبيرة بالأنشطة اللامنهجية 
التي يشارك فيها الأفراد والتي تقع خارج نطاق الأنشطة التعليمية الأكادعية. 

وتظهر نتائج دراسات أخرى أن تقدير الذات يتأثر.كتغيرات أخرى تتمثل بنوعية الخبرات 
التى يتعرض لها الأفراد فى المؤسسات التعليمية وعوامل التنشئة الاجتماعية والأسرية (كفافى» 
سمي 4١59#‏ الكركه م كو الداتاف #ن اام سيت العمل اكرات 
الإيجابية التى يتعرض لها الأفراد داخل المؤسسات الاجتماعية والتعليمية على تنمية الشعور 
بالأمن النفسي لديهم وتعزز من مستوى تقدير الذات لديهم؛ في حين تلعب عوامل الحرمان 
والتفكك الأسري والتسلط إلى الوحدة النفسية والشعور بعدم الأمن النفسي وتدني مستوى 
تقدير الذات؛» الأمر الذي ينعكس سلبا في مستوى الإنحاز والأداء الأكاديمي والتفاعلات 
الاجتماعية (كفافي» 385 ١؛‏ 2003 ,25210ع1 :2002 ,لإعلنة8 ع مقلاتت6). 

وفيما يتعلق بدور الجنس والمرحلة الدراسية» أظهرت الدراسات نتائج متباينة» حيث 
أظهرت نتائج دراسات (الكوت» 45 جبريل: 5) عدم وجود فروق دالة إحصائياً 
في مستوى تقدير الذات يعزى إلى الجنس أو المرحلة الدراسية» في حين أظهرت نتائج 
دراسات أخرى (توق والطحان» 989 ١؛‏ السالم» /95/8 1 قروقا فى يعرف تقدير الذايت 

بين الجنسين ولصالح الذكور. كما أن هناك دراسات أخرى (2002 ,.لهاء ذله>1) أظهرت 
نتائجها ارتباط تقدير الذات بعلمية النمو» حيث يكون متدنيا في مرحلة الطفولة ويزداد مع 
التقدم بالعمر ليعود مرة أخرى للانخفاض في مرحلة الشيخوخة (أبو دميك؛ كلد5)), 

وبعرض نتائج الدراسات السابقة نستنتج أنها نسبيا تجمع على العلاقة الإيجابية بين تقدير 
الذات والنجاح الأكادمي» وإن ظهر تباين بسيط في نتائج بعض الدراسات» وظهر كذلك 
من نتائجها تأثر تقدير الذات لدى الأفراد ببعض المتغيرات مثل طبيعة الخبرات الاجتماعية 
التي يصادفونها في الأسرة والدرسة وتحديدا يكن ديد أهم الاستنتاجات ,يما يلي : 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


- تقدير الذات متعلم بفعل تفاعلات الفرد الاجتماعية. 
- يوثر تقدير الذات بشكل واضح في أداء الأفراد الأكاديمي. 
- يوجه تقدير الذات سلوك الأفراد تجاه الذات والآخرين. 

وهكذا فالدراسة الحالية تأتى كأحد حلقات البحث فى هذا الجانب الحساس ولا سيما 
أنها تتناول عينة من بيئة أخرى ومن الطلبة الجامعيين وتسعى للكشف عن أثر متغيرات مثل 
نوعية التخصص الأكاديمى والجنس والمستوى الدراسى فى تقدير الذات. 


مشكلة الدراسة 

ما كان تقدير الذات يعكس التقييم الذي يصدره الفرد حيال صورة الذات لديه» لذا فهو 
يعبر عن مشاعر الرفض والاستحسان لشخصيته واتجحاهاته نحوهاء ويعكس المدى الذي من 
خلاله يحكم الفرد على نفسه بأنه ناجح ويستحق الاحترام والتقدير. إن مثل هذا التقييم 
يؤدي دورا مهما في تطوير اتحاهات الفرد ومشاعره تحاه نفسه وبالتاللي في ردات فعله 
الساو كية سيت ادير الذانت الحجاني سه فى قبول الفر لننسه ويكعروبالرضا والفخو 
ويزيد من مستوى الدافعية لديه للإنحاز والأدا» وفي قبول الآخرين» والدخول معهم في 
تفاعلات اجتماعية مثمرة» في حين يعمل تقدير الذات المتدني على رفض الذات وازدرائها 
ويضعف دافعية الفرد نحو الأداء والإانحاز والميل إلى الدخول في التفاعلات الاجتماعية مع 
الآخرين (السفاسفة وعربيات» 197945٠٠٠‏ ,11105 8) فالأشخاص الذين لديهم ا تجحاهات 
إيجابية نحو ذواتهم هم أكثر مرونة وانفتاحاً على الآخرين وهم بالتالي أكثر توافقاً اجتماعياًء 
حيث يتوجهون في سلوكاتهم نحو الآخرين لأنهم يشعرون بأنهم أشخاص مرغوب فيهم 
من قبل الآخرين ويفترض به بالتالي السلوك .ما يتناسب مع هذه النظرة؛ أما الأشخاص الذين 
يحملون مفاهيم سلبية عن ذواتهم فهم أكثر عزلة وعجزا وانغلاقا وعدوانية وانكبابا على 
الذات ويعانون من سوء التكيف (مالهي وريزنر» .7٠٠١٠‏ ص 5"؛ ,8عاطنآ ع4 موء8 
2 م ,1984) وهكذا فإن تقدير الذات يعمل كقوة دافعة» إذا إن الكيفية التي يقيّم من 
خلالها الفرد ذاته تؤثر في الطريقة التي يسلك بهاء كما أن سلوكه يؤثر في الكيفية التي يدرك 
فيها ذاته تكلر | الظطبعة العلاقة التبادلية التفاعلية بين تقدير الذات والسلوك (,[عنمة(طاء11 
2 ,1973). 

ويتعدى تأثير تقدير الذات الجوانب الاجتماعية والنفسية لدى الفرد ليشمل جوانب 
التحصيل والأداء الأكاديمي إذ يرتبط مستوى الأداء الأكاديمي والتحصيل لدى الأفرادد. مستوى 
تقديرهم لذواتهم. . فالطالب الذي يحمل أفكاراً إيجابية عن ذاته وقدراتهكتاز بأنه أكثر مواضبة 
واجتهادا وتحصيلا لكي يحقق الانسجام بين هذه الأفكار والأداء الأكاديمي» نحد أن الطالب 
ذا الاتجاهات السلبية نحو ذاته يتميز بالعجز وضعف التحصيل والأداء الأكاديمي وانخفاض 
مستوى الدافعية والميل للعدوانية انسجاماً مع الفكرة السلبية التي يحملها عن نفسه. ومن هنا 
تبرز الحاجة إلى إجراء المزيد من الدراسات حول مفهوم الذات وعلاقته ببعض المتغيرات. 
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أهداف الدراسة 

تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف التالية: 
-١‏ الكشف عن الفروق في مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة مؤتة المنذرين وغير 
المنذرين منهم. 
- تحري نوع العلاقة بين التتحصيل الأكادبمي ومستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة مؤتة. 
- تعرف مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة مؤتة تبعا لمتغيرات الجنس ونوع التخصص 
والمستوى الدراسي. 

وعليه فإن الدراسة تسعى إلى تحقيق هذه الأهداف من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية: 


أسئلة الدراسة 

-١‏ هل هناك فرق ذو دلالة إحصائية (/0 -0..05) فى مستوى تقدير الذات لدى الطلبة 
العاديين والطلبة المنذرين في الجامعة؟ 

#ا- هل تويجد علافة ارتباطية دالة إحضائياً (8 <ة»») بين تقدير الذات والفحصيل 
الأكادمى لدى طلبة جامعة مؤتة؟ 

#حدهل توعد قروق كالة إخصائية (0 -5:) فى سقرى تقدير الاك لد طلية بجامعة 
موتة تعزى إلى متغيرات الجنس ونوع التخصص والتفاعل فيما بينها؟ 

؛- هل توجد فرق ذو دلالة إحصائية (0) -ه 20.0 فى مستوى تقدير الذات لدى طلبة 
جامعة مؤتة يعزى إلى المستوى الدراسي؟ 


أهمية الدراسة 

تنبع أهمية إجراء هذه الدراسة من المسوغات التالية: 
-١‏ يظهر حجم لا بأس به من الإطار النظري أهمية الصورة التي ينظر من خلالها الأفراد 
لذواتهم وقدراتهم في الإنحاز وتحقيق النجاح» حيث يؤكد أهمية العلاقة بين مستوى تقدير 
الذات والتحصيل الأكاديمي, وقد أكدت نتائج العديد من الدراسات مثل هذه العلاقة في 
الوقت الذي أظهرت دراسات أخرى نتائج متباينة من حيث علاقة تقدير الذات ومتغيرات 


أخرئ الآمر الذي يدغو إلى إجراء مويد من الدراسات لاسعقضاء غلاقة تقدير الات 


,كتغيرات النجاح والجنس والتخصص والمستوى الدراسي. 


؟- كون أن العملية التعلمية- التعليمية تتأثر بالعديد من العوامل والمتغيرات فإنه من الضروري 
جذب انتباه التربويين والمعنيين بالعملية التعلمية - التعليمية إلى أهمية تقدير الذات بوصفه 


أحد المتغيرات الهامة فى محال الإنحاز والتحصيل الأكاديمى للعمل على اتخاذ الإجراءات 


وتوفير الأنشطة المنهجية وغير المنهجية وتوفير فرص النجاح للمتعلمين التي من شأنها أن 
مسي ليه اا د 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


*- إثراء الأدب النظري في هذا المجال ولا سيما أن دافعية الأفراد نحو التعلم والإنحاز يعتمد 
على عدد من المتغيرات أبرزها الصورة التي ينظرون من خلالها إلى إمكانياتهم وقدراتهم 
ومستوى تقدير الذات. 

4- أن تعرف الطريقة التي ينظر من خلالها المتعلمون ولا سيما الجامعيون منهم إلى ذواتهم 
ولك الكقنض دن الى فى انيم اكه اناتوم بجا خيرات انين و صصص و جود 
الدراسي من شأنه أن يوفر للمعلمين وأعضاء هيئة التدريس في الجامعات معلومات قيمة بهذا 
الشأن. وهذا يساعدهم بالتالي على اختيار طرائق التدريس وأساليب التعامل والتنويع فيها 
بها يتناسب والخصائص المختلفة للمتعلمين» وكذلك توجيه النصائح والإرشادات للمتعلمين 
لمساعدتهم على تحقيق النجاح وتطوير صورة إيجابية نحو ذواتهم وقدراتهم. 


حدود الدراسة 
تنحدد نتائج هذه الدراسة .متغيراتها وعينتها وإجراءاتها؛ لذا فإن نتائجها ستكون قابلة 
للتعميم على المجتمع الذي أخذت منه عينة الدراسة والمجتمعات الأخرى المماثلة له. 


التعريفات الاجرائية 

تقدير الذات؛ هي الصورة التي ينظر من خلالها الفرد لإمكاناته وقدراته الشخصية وتعرف 
إجرائيا على أنها الدرجة التي يحصل عليها المفحوص على المقياس المعد خصيصا لأغراض 
الدراسة. 

الطلبة المنذرين: وهم مجموعة الطلبة الذين تقل معدلاتهم التراكمية عن )/5٠0(‏ ولم 
يتمكنوا من رفع معدلاتهم التراكمية خلال فصلين دراسيين. 

التحصيل الأكاديمي: وعثل مستوى الإنحاز الأكاديمي كما يعكسه المعدل التراكمي حسب 
الإجراءات المتعبة وفق نظام الساعات المعتمدة. 

ال مستوى الدراسي: ويتمثل في السنة الدراسية مقيسة على أساس سنة القبول في الجامعة. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
عينة الدراسة 

اشتملت الدراسة على عينة بلغ عدد أفرادها (75) طالباً وطالبة (من الطلبة غير المنذرين 
والطلبة المنذرين) من مختلف التخصصات العلمية والإنسانية في جامعة مؤتة خلال الفصل 
الأول من العام الدراسي ه8٠٠5/7١٠٠5م.‏ ففي عملية اختيار العينة» تم أولا حصر جميع 
الطلبة المنذرين في جامعة مؤتة من خلال الرجوع إلى سجلات القبول والتسجيل» وتم 
رصد معدلاتهم التراكمية» وفي ضوء هذا الإجراء تم اختيار عينة عشوائية عنقودية من الطلبة 
غير المنذرين باختيار عدد من شعب مساق علم النفس والتربية الوطنية على أساس أنها 
من متطلبات الجامعة الاختيارية» يلتحق بها الطللاب من مختلف التخصصات والمستويات 
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النرانيةه وقدطلب نح أقراد العبدةالاتعيداية إلى حقيا تقدن صوق الذاك افق سصيفيا 
لإغراض الدراسة. وبعد فحص ومراجعة إجابات أفراد العينة على الاستبانة المعدة لقياس 
تقدير الذات» تم استبعاد (1717) فردا من هذه العينة نظراً لعدم اكتمال الإجابة لديهم على 
فقرات الاستبانة أو بسبب اختيار أكثر من إجابة واحدة للفقرة الواحدة أو لعدم الاكتراث 
واللامبالاة في الإحابة عن فقرات الاستبانة» وبذلك أصبح عدد أفراد العينة (5515") طالباً 
وطالبة موزعين حسب التخصص كما في الجدول رقم .)١(‏ 


الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أفراد العينة حسب نوع التخصص 
نوع التخصص الكفاءة # التحصيل إنسانية علمية المجموع 
غير المنذرين يددل رق لك 
المنذرين 0١ ١‏ 30 
المجموع ١‏ ”> ذن 


وقد بلع عده الإناث في هذه العينة (5/5) طالبة» مقابل )58٠١(‏ فلالا من الذكورء 
وكان توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المستوى الدراسي على النحو التالي : (؟18١)‏ فردا 
من مستوى السنة الأولى؛ و(1١)‏ من مستوى السنة الثانية» و(77١)‏ من مستوى السنة 
الثالثة» و(43١)‏ فردا من مستوى السنة الرابعة. 


أداة الدراسة 

من أجل جمع البيانات اللازمة للإجابة عن أسئلة الدراسة تم إعداد استبانة لقياس مستوى 
تقدير الذات لدى طلبة الجامعة» وفي اعداد هذه الاستبانة قام الباحثان بطرح سال مفتوح 
على عينة استطلاعية ( ٠‏ طالباً وطالبة) من طلبة جامعة موتة تمثل في الطلب من أفرادها تحديد 
الصفات التي يحبذونها في شخصيتهم وتلك التي لا يحبذونها. وبعد مراجعة استجاباتهم 
على هذا السؤال تم بناء عدد من الفقرات بالاستفادة من فقرات مقاييس أخرى بهذا الشأن 
مثل مقياس روزنبرج لتقدير الذات» ومقياس كوبر سمث لتقدير الذات. بلغ عدد فقرات 
الاستبانة بصورتها الأولية )7١(‏ فقرة» وبعد مراجعتها وتنقيحها تم استبعاد (5) فقرات منها 
لرؤية الباحثين بعدم وضوحهاء أو لعدم ارتباطها مباشرة بتقدير الذات وبذلك أصبح عدد 
فقرات هذه الاستبانة (5 )١‏ فقرة» يتطلب الاستجابة عليها الاختيار من ضمن سلم متدرج 
وفق أسلوب ليكررت: وذلك على النبحو التالي: - "تنطبق بدرجة عالية جداء تنطبق بدرجة 
خالية» لتطيق بلازيحة بتر ستطة تتطيق يدر جنة طشيفة لأ تتطيق أبد”. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


صدق الأداة 

وللتأكد من صدق الاستبانة» تم عرضها على )٠١(‏ من المحكمين من الأساتذة أعضاء هيئة 
التدريس في كلية العلوم التربوية المختصين في الإرشاد والتوجيه والقياس والتقويم وعلم النفس 
التربوي؛ وذلك من أجل الحكم على مدى صلاحية هذه الفقرات ووضوحها وملائمتها 
إعادة صياغة بعض الفقرات وإجراء تعديل في بعضها الأخرء وتم إخراج فقرات الاستبانة 
على النحو الذي استخدمت فيه في هذه الدّراسة» وبالإضافة إلى الصدق التحكيمي استخدم 
إجراء صدق لا ات صدق لخدام حيث طق المقيان بالتزامن مع قباس 
اللي ا ا اك 
ذلك اعتمد المقياس لجمع البيانات اللازمة لأغراض الدراسة. 


ثبات الأداة 
ولتحديد ثبات هذه الاستبانة تم استخدام طريقة الاختبار - إعادة - الاختبار وذلك بتطبيقها 
در عليه مدي المت من اا صر انمه + رامل رمن 


0 وبذلاك عذض هذه القينة مزفراً كنات الانكقرار الهذه الأمعائق " 


عرض النتائج 

للإجابة عن السؤؤال الأول للدراسة والمتمثل في الكشف عن الفرق في مستوى تقدير الذات 
لدى الطلبة غير المنذرين والطلبة المنذرين» تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية لاستجاباتهم على استبانة الدراسة واستخدام الاختبار الإحصائي (6) للمقارنة بين 
متوسطات استجاباتهم. ٠.‏ وبين الجدول رقم ,2 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لمستوى تقدير الذات لدى الطلبة العاديين والطلبة المنذرين. 


الجدول رقم (؟) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تقدير الذات 
لدى الطلبة العاديين والطلبة المنذرين 


المجموعة المتوسط الحسابي الانحراف المعياري 
الطلبة غير المنذرين “ركلا ١‏ 
الطلبة المنذرين 3 كلل 


وتشير نتائج اختبار الإحصائي () إلى وجود فرق دال إحصائياً (0>0.01) في تقدير 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


5 المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


الفروق بي مستوى تقدير الذات د. أحمد عربيات: د. عماد الزغول 


الذات بين الطلبة غير المنذرين والطلبة المنذرينٍ ولصالح الطلبة غير المنذرين» حيث بلغت 
قيمة (6) المحسوبة )7/٠0(‏ وهي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 0م >01.). 

وللإجابة عن السؤال الثاني للدراسة المتمثل في الكشف عن العلاقة بين تقدير الذات 
والتحصيل الأكاديمي» تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين مستوى تقدير الذات لأفراد 
العينة على الاستبانة ومعدلاتهم التراكمية» وقد بلغت قيمته (/20.51) وهو يعكس علاقة 
ارتباطية موجبة دالة إحصائيا (0 -ه٠.).‏ 

وللإجابة عن السرئال الثالث للدراسة والمتمثل في الكشف عن مدى التباين في تقدير 
الذات لدى طلبة الجامعة تبعا لمتغيري الجدس ونوع التخصص والتفاعل فيما بينهماء استخدم 
تحليل التباين الثنائي (5ا؟)) ويلخص الجدول رقم (7) نتائج هذا التحليل. 


الجدول رقم )9١(‏ 
نتائج تحليل التباين الثنائي (1021) لاختبار دلالة الفروق # تقدير الذات 
تبعا لمتغيرات الجنس والتخصص 
مصدر التباين مجموع المربعات درجة الحرية ف 
الجثمن اك ١‏ اا 
التضهى 4 لام ١‏ م 
الحنس كا القخصصض يل ١‏ ل" 
المجموع “ا اما 0 


وبالنظر إلى نتائج تحليل التباين الثنائي في الجدول أعلاه نلاحظ عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية 00 -ه.2.) في تقدير الذات لدى طلبة جامعة موتة يعزى إلى لجنس أو 
التخصص أو التفاعل فيما بينهما. فقد بلغ متوسط تقدير الذات لدى الطلبة الذكور 
(21) بانحراف معياري مقداره »)301١5(‏ في حين بلغ هذا المتوسط لدى الإناث 
7 بانحراف معياري قدره .)١٠١11(‏ أما المتوسط الحسابي لمستوى تقدير الذات 
لدى طلبة الكليات العلمية فقد بلغ )7١٠٠(‏ بانحراف معياري مقداره (86777) في 
حين كان المتوسط الحسابي لطلبة الكليات الإنسانية )7١:55(‏ بانحراف معياري مقداره 
)09١14(‏ ويلاحظ أن الفروق بين المتوسطات دل تكن دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 
00 حه ٠1‏ ). 

وللإجابة عن سؤال الدراسة الرابع والمتمثل في الكشف عن الفرق في مستوى تقدير 
الذات تا للمستوى الدراسي» استخدم تحليل التباين الأحادي للمقارنة بين متوسطات عينة 
الدراسة حسب المستوى الدراسي. ويلخص الجدول رقم (5) نتائج هذا التحليل. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


الجدول رقم (1) 
نتائج تحليل التباين الأحادي للفرق بين متوسطات أفراد الدراسة 


ة مستوى تقدير الذات حسب المستوى الدراسي 


مصدر التباين مجموع المربعات درجة الحرية ف 
بين المجموعات 10 ب ا الك 
ضفن الجموعات قل 106 
المجموع مما 3 
* 2>0.05 


ويلاحظ من نتائج الجدول أعلاه وجود فروق ذات دلالة إحصائية 0/0 -0.05) في 
مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة موتة تعزى إلى مستوى الدراسي» حيث بلغت قيمة 
ف (١ه7 )1١‏ وهي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 00 حده 0 ), 

ولتحديد مصدر الفروق في تقدير الذات تم إجراء المقارنات البعدية باستخدام اختبار 
شفيه (1656 عع 5) لاختبار دلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية لتقدير الذات حسب 
متغير السنة الدراسية» ويلخص الجدول رقم (5) نتائج هذا التحليل. 


الجدول رقم (ه) 


ننائج اختبار الفروق بين متوسطات تقدير الذات حسب المستوى الدراسي 
(السنة الدراسية) 


السنة الدراسية أولى ثانية ثالثة رابعة 


وبالنظر على الجدول أعلاه نلاحظ ما يلي : 

-١‏ وجود فرق دال إحصائيا ()0 -ه ٠.١.‏ ) بين متوسط تقدير الذات لدى طلبة السنة الأولى 
متتوسظ تقدير الذات نايع طلبة البجة الثالة و الرايعة: 

بح وعنية قر كيدا مايا (ن حفيء ايه سوسظ نس الذات لدع كلل السعة الفانية 
ومتوسط تقدير الذات لدى طلبة السنة الرابعة» في حين لم يكن هناك فرق دال إحصائياً بين 
متوسظ قدي الذات لتاق ظلية الي الثاني ومع سظ السيحة القالية. 

- عدم وجود فرق دال إحصائياً 0 )٠.05-‏ في متوسط تقدير الذات لدى طلبة السنة 
الأولى والسنة الثانية وكذلك فى متوسط تقدير الذات لدى طلبة السنة الثالثة والرابعة. 
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مناقشة النتائج 

لقد تمثل الهدف الأول لهذه الدراسة في الكشف عن الفرق في مستوى تقدير الذات 
لد الطلبة غير المنذرين والطلبة المنذرين في جامعة مؤتة) وأظهرت النتائج وجود فرق 
دال إحصائياً (0 ده .ع.) في مسعوى تقدير الذات ولصائح الطلبة غين الددرين» حيث 
كان متوسط تقدير الذاث لديهم أعلى وبدلالة إحصائية منه لدى الطلبة المنذرين» ومثل هذه 
النتائج اتفقت مع نتائج دراسات (جبريل» 585 ١‏ ؛ والسالم» .)١3/.07‏ ان مثل هذه النتيجة 
تنسجم مع ما جاء في الأدب النظري من حيث تأثر تقدير الذات بخبرات النجاح والفشل 
التي يصادفونها (الشماع» /ا/؟ ١؛‏ 1979 ,كمتتتاظ) . 

ويبدو أن سبب ارتفاع تقدير الذات لدى الطلبة غير المنذرين هو نتاج لخبرات النجاح 
الأكاديمي التي حققوها في دراستهم الجامعية. وما يدلل على هذه النتيجة أن نتائج هذه 
الدراسة أظهرت وحوة معامل ارتباط موحت ودال إحصائيا ببق مستوى تقدير الذات 
والتحصيل الأكاديمي» حيث بلغت قيمة معامل الارتباط هذا (20,51). وهنا تبرز العلاقة 
التفاعلية التبادلية بين تقدير الذات والنجاح الأكادمي (كفافي» ١189‏ ؛ ©#» صلم 
3 ..1/13115 :1973 ,اعنهه(د[ء71 :2002 ,اع نموعل» حيث يعمل تقدير الذات كقوة 
دافعة نحو تحقيق مزيد من النجاح والإنجاز إنسجاماً مع تقييمات الفرد الايجابية لذاته 
وتقييمات الآخرين له؛ في الوقت الذي يسهم النجاح الأكاديمي في تعزيز صورة الذات 
لد القرة وتقييماته لذائه وقدرائه 

وفيما يتعلق بدور الجنس والتخصص الأكادمى فى مستوى تقدير الذات لدى طلبة 
جامعة مؤتة» لم تظهر نتائج هذه الدراسة وجود أية فروق في تقدير الذات بين كلا الجنسين» 
ومثل هذه النتائج تنفق مع نتائج دراسة (الكوت» ٠٠٠١‏ ؛ الخطيب» 5 ٠٠١‏ ؛ وجبريل؛ 
5 » في حين اختلفت مع نتائج دراسة (السالم» 4١1/5‏ توق والطحان» 2١185‏ أبو 
دميك» كه ) حيث كان تقدير الذات لدى الذكور في هذه الدراسات أعلى منه لدى 
الاناث . ودلت نتائج الدراسة الحالية كذلك على عدم وجود فروق دالة إحصائيا في مستوى 
اشدري النائي ا بوي طلة دابع مونة يعر إل البو ع المخصيص: . وقد يرجع سبب عدم وجود 
الفروق في تقدير الذات لدى أفراد هذه العينة تبعا للجنس أو التخصص الأكادبمي لكون 
هؤلاء الأفراد جميعاً في المستوى الجامعي وفي التخصصات الأكادمية التي يرغبون فيها ما 
يشعرهم بأنهم في المستوى التعليمي الذي يتوقعونه» الأمر الذي قلل من وجود الفروق في 
مستوى تقديرهم لذواتهم وعمق الشعور لديهم بأنهم قادرون على النجاح والإتجاز. 

وفيما يتعلق بأثر المستوى الدراسي في مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة مؤتة» فقد 
أظهرت النتائج تباين مستوى تقدير الذات تبعا للمستوى الدراسي» حيث كان مرتفعا لدى 
طلبة السنة الثالئة والرابعة عنه لدى طلبة السنة الأولى والثانية» ومثل هذه النتيجة تدلل ما لا 
يدعو للشك دور خبرات النجاح الأكادبمي في تحسين مستوى تقدير الذات لدى الأفراد. 
فطلاب السنة الثالثة والرابعة قد مروا بخبرات نحاح متراكمة أثناء در استهم الأمر الذي انعكس 
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بصورة إيجابية في تقديرهم لذواتهم؛ في حين نحد أن طلاب السنة الأولى والثانية لا زالوا 
في بداية الطريق حيث إن خبرات النجاح لديهم أقل منها لدى أقرانهم الطلاب في السنة 
الثالثة والرابعة. 


التوصيات 

إن نتائج هذه الدراسة محددة في إجراءاتها وطبيعة عينتها ومتغيراتهاء لذا توصي هذه 
الدراسة بإجراء المزيد من البحوث في هذا المجال وتناول متغيرات أخرى مثل أنماط الشخصية 
وأنماط التعلم وأساليب التدشئة الاجتماعية في علاقتها مع تقدير الذات. 


المراجع 

ابو دميك» سليمان .)26١05(‏ الخصائص السيكومترية لمقياس تقدير الذات ل (1831:0182 
4163201©1) للفئة العمرية )١/8-1١5(‏ سنة للبيئة السعودية. رسالة ماجستير غير منشورة. 
جامعة مؤتة» الأردن. 

أبو زيدء إبراهيم أحمد .)١1/07(‏ سيكولوجية الذات والتوافق. الاسكندرية» مصر: دار المعرفة 
الجامعية. 


ار يا سحي باع ويئ6ار:رراااا 0 

امشو نار ا سو اكه ابه لش راشي ل 
العربية للطباعة والنشر. 

توق» محي الدين؛ والطحان» خالد .)١9/9(‏ دراسة مقارنة لمفهوم الذات عند المتفوقين 
دراسياً وغير المتفوقين من طلبة المرحلة الثانوية. حولية كلية التربية» الإمارات العربية 
المتحدة, ١(١)/4:-ه5.‏ 

جبريل» موسى عبد الخالق )١1/.54(‏ . تقديرالذات والتكيف لدى الطلاب الذكور. رسالة دكتوراه 
غير منشورة . جامعة دمشق» دمشق» سوريا. 

لبي بلال عادل 0 :8 ا كار 1١١7/-‏ سنة على مقياس مطور 


السام مم 2 بد عا كلمن فيو الذات رط الشخصة نحص لكي 


السفاسفة» محمد؛ وعربيات» أحمد .)7١٠5(‏ مبادئ الصحة النفسية. الكرك الأردن: مركز 
يزيد للخدمات الطلابية. 


2 عي ا ا باد لي ا 
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الفروق بي مستوى تقدير الذات د. أحمد عربيات: د. عماد الزغول 


الشماع؛ نعيمة. .)١3151(‏ الشخصية:- النظرية, التقيبم ومناهج البحث. المنظمة العربية للتربية 

عابد» سمير زيد .)5١٠7(‏ تقدير الذات وعلاقته بالوحدة النفسية لدى عينة من طلاب المرحلة 
المتوسطة بمحافظة جدة. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة أم القرى» مكة؛ السعودية. 

كفافى» علاء الدين .)١5/5(‏ تقدير الذات فى علاقته بالتنشئة الوالدية والأمن النفسى: 
دراسة في عملية تقدير الذات. المجلة العربية للعلوم الإنسانية, 95(9), 1515  .1١5/-1‏ 


الكوت»ء الصادق أبو خريص .)3١٠٠(‏ تقدير الذات والشعور بالوحدة لدى المراهقين المحرومين 
وغير المحرومين من أسرهم. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة اليرموك» إربد» الأردث. 


ما » راجنت سينج؛ وريزنر» روبرت دبليو .)23١٠٠١5(‏ تعزيزتقدير الذات ( ط ))١‏ (ترجمة 
تبة جرير). الرياض» السعودية: مكتبة جرير. 
المدانات» راشد فايز .27٠٠(‏ أثر التدشئة الوالدية ومفهوم الذات الأكادبمي على الاغتراب لدى 
تلاميذ الصف التاسع الأساسي في محافظة الكرك. رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة مؤتة) 
الكرء الأردن. 
هول» ك؛ ولندزي» ج .)١5978(‏ نظريات الشخصية» (ترحمة فرج أحمد فرج؛ قدري 
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د. نعمان محمد صالح الموسوي 


قسم علم النفس 
كلية التربية - جامعة البحرين 
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الصدق البنائي للصيغة العربية لمقياس المعتقدات د. نعمان الموسوي 


الصدق البنئائي للصيغة العربية لمقياس المعتقدات الديمقراطية للمعلم 


د. نعمان محمد صالح الموسوي 
قسم علم النفس 
قلية الغريزة - جاسمة البحرين 


الملخص 


تستهدف الدراسة الحالية التحقق من الصدق البنائى للصيغة العربية لمقياس المعتقدات 
الديموقراطية للمعلم الذي أعدّته شيكتمان (2002 ,516611]5132): والذي يقيس درجة 
الديموقراطية في تصوّرات المعلم بشأن الطلبة والحياة داخل الفصل الدراسي. 

قام الباحث بتطوير الصيغة العربية للمقياس المذكورء ثم طبقه على عينة عشوائية 
قوامها (؟5١)‏ طالبا في جامعة البحرين. وقد تم التحقق من الصدق العاملي للمقياس, 
حيث تبين أنه يقيس ثلاثة عوامل أساسية, وهي: الحرية, والمساواة» والعدالة» وهي ذات 
العوامل التي تقيسها الآداة الأصلية. وقد بلغ معامل ثبات المقياس (817, *) بينما تراوحت 
قيم معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية للمقياس بين (/ا7,*) و(77, *): وهو 
دليل على صدقه البنائي. 

وفي ضوء تلك النتائجء يوصي الباحث بأن يتم توظيف الصيغة العربية لمقياس 
المعتقدات الديموقراطية للمعلم في مؤسسات التعليم العالي بمملكة البحرين لأغراض 
الإرشاد التربويء» وترسيخ القيم الديموقراطية الإيجابية في الجامعة. 


الكلمات المفتاحية: مقياس المعتقدات الديمقراطية للمعلم, الصدق البنائي. 


* تاريخ تسلم البحث:1/ ٠٠01/1١‏ * تاريخ قبوله للنشر:١١/1//0١٠٠م‏ 
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الصدق البنائي للصيغة العربية لمقياس المعتقدات د. نعمان الموسوي 


الصدق اسبناتي للصيغة العريبية لمقياس المعتقدات الددمقراطيهة 
ى البعاني للصبي بيه حمياس بمعراطي 


د. نعمان محمد صائلح الموسوي 
قبيم علم النفسن 
كلية التربية - جامعة البحرين 

المقدمة 

إذا أريدٌ للديمقراطية أن تصبح أسلوباً للحياة في المجتمعات العربية» فإن الحاجة ماسّة لمعلمين 
ملتزمين بتحقيق التعليم ذي الصبغة الديموقراطية. إن هذا الأمر مهم على وجه التحديد؛ 
بسبب التنوع المتزايد في المدارس الحكومية» حيث يتوجب على المعلمين فيها أن يتخذوا 
قرارات بشأن الأساليب الأمثل لتلبية احتياجات جميع الطلبة. وحتى يتحقق هذا الهدف» 
يجب أن يتسلح المعلمون بالمعارف والمهارات اللازمة لتنمية أساليب دبموقراطية في التدريس» 
تمنح الطالب الفرصة لاإبداء الرأي بحرية تامة» دون توبس من العواقب المحتملة. 

إن الممارسة الليمقراطية في التعليم الجامعي تنهض على أساس ال حوار المفتوح والحر الذي 
ينمي المسئولية الاجتماعية. وفي هذا الصدد يشير سورطي )١1917(‏ إلى "أن العلاقة بين 
الأساتذة والطلاب في أغلب الجامعات العربية لا تقوم على الحرية والتفاعل والثقة المتبادلة 
بل تعتمد على السيطرة والتحكم والتسلط" (صء 4 5)» الأمر الذي يحول دون قيام علاقة 
دبموقراطية متوازنة بين القطبين الأساسيين للعملية التدريسية بالجامعة. ويعزو بعض التربويين 
والمختصين هذه الظاهرة إلى " غياب التقاليد الديموقراطية» والتقاليد الأكاديمية فى المجتمعات 
العربية" (سعكقى وبشارة و الريى و التميسس والمبارك /50ة ١‏ ضغ 794)+ وإلى غناب 
الرؤية النقدية في التعليم» وقلة الاهتمام بتربية الفكر» وتربية الإبداع لدى الطلبة الجامعيين 
فى الدول العربية (تحمد» .)5٠١١‏ 

إن الممارسة الديمقراطية في التعليم هي» على حد تعبير المفكريّن الأمريكيين وليام بيركي 
وجون نوفاك» "مثل أعلى ذو طبيعة توجيهية» يشير إلى عملية اتصال في حالة إثراء متواصل» 
ولهذا فإن الالتزام بها هو التزام بالشروط والعمليات التي تخلق الاحترام المتبادل بين المعلم 
والمتعلم» وتجعل الحوار المستمر بين الطرفين أمراً ممكناً وضرورياً وذي قيمة حقيقية لتطوير 
العلبى في ديع لعددي (38 .م ,1996 بكلة2107 عه نإععاتناط). ومن هذا المنطلق» صاغ 
الباحثان مبدأ "الممارسة' ' ضمن الدعائم الأساسية لنظرية "التربية التشجيعية" (لهصم 6ه تحم] 
0 )) التي توؤكد على ضرورة التعامل مع الطالب بصفته فيان قادراً» ودرا (بفتح 
الدال وتشديدها)» ومسئولا عن تعلمه الذاتي» ومشجعاً لزملائه على التعلم. 

وتركز نظرية " التربية التشجيعية "على ماهية ومضمون الرسائل التي يبعث بها المعلم إلى 
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الطالب. فالمعلم المشجع على التعلم» هو ذلك الذي يبعث برسائل تزرع في الطالب الرغبة» 
وتنمي لديه دافعية التعلم» وتفتح الطريق أمامه للمزيد من المعرفة والتحصيل العلمي. إن هذا 
النمط من المعلمين "لا يمتلك وعيا إيجابيا بنفسه وبالآخرين فحسبء وإنما يتوافر لديه إلمام 
واسع بالمادة التي يرغب في تدريسها. وفي المقابل» فإن المعلم الذي يرسل رسائل سلبية» 
وإن كانت غير مقصودة, لطلبته» يدفعهم باتجحاه الإحباط», والتعثر الدراسي» والتسرب من 
المدرسة" (15 .م ,2006 ,ع1018185 2ك بوعهع0] بعلة2107). 

إن عملية توجيه رسائل التشجيع للطلبة» والترحيب بهم في غرفة التعلم» تحمل في طياتها 
رؤية المعلم الشخصية لمضمون وجوهر ما يدرسه؛ فالمعلم الذي يدرك المعنى» والوضوحء» 
والأهمية» والمتعة في ما يدرسه هو أكثر قدرة على تشجيع طلبته لأن يدركوا مغزى ما 
يتعلمونه وأهميته. ويتعاظم احتمال قبول الطلبة للدعوة للتعلم كلما أدركوا أن المعلم بمتلك 
الخبرة المهنية» والحماسء والقدرة على إصدار الأحكام السليمة» ناهيك عن كونه إنسانا 
مهتما بهم؛ وبوسعهم أن يثقوا به. ويمكن أن يتحقق ذلك على أرض الواقع حينما يطور 
المعلم لدى طلبته مواقف واتحاهات إيجابية نحو التدريس والتعلم تشكل أساسا للممارسات 
التدريسية اللاحقة (الموسوي» * 50). 

ويحدد كيلي (1994 ,:19اع؟1) ثلاثة مفاهيم أو قيم تلخص المبادئ الأخلاقية للممارسة 
الديموقراطية» وهى: الحرية» والمساواة» والعدالة. وتشكّل هذه المبادئ أساساً وطيداً لمعظم 
برامج إعداد المعلم الذي ينشد: ترسيخ الممارسات الديموقراطية في التدريس والتعلم (,7107216 
4 . 

ويصنف وبلز و ليفي (1993 ,لالاع.]آ © 77065615) السلوك إلى فئتين مرتبطتين بالدوافع» 
وهما: التأثير الذي يمكن أن يتراوح بين الهيمنة والخضوعء والقرابة (لإأنصطة»هء) التي يمكن 
ا وعلى هذا الأساس؛ يستطيع المعلم أن يكون ودوداً مع طلبته 

عنحهم الحرية والمسئولية» ويكون متفهما لتصرفاتهم؛ ويستطيع أيضا أن يقود الصف عن 

را و بورح ا د م 

إن استجابة المعلم للمواقف الصفية تتوقف على مجموعة القيم المفضلة لديه» فالمعلمون 
الديموقراطيون الذين يقدرون قيم الحرية والمساواة والعدالةبميلون إلى الانفتاح على التغيير» وليس 
إلى التشدد في التعامل مع طلبتهم. فهؤلاء المعلمون يكونون أكثر تعاونا مع الطلبة» ويغمرونهم 
بمشاعر المودة» ويشاطرونهم التأثير» فيؤثرون فيهم ويتأثرون بهم» ولا ينزعون نحو إخضاعهم 
لسلطتهم الذاتية» ولا ينحازون لأي طالب كان على أساس الجنس أو العرق أو الأصل. , 

وينزع الطلبة إلى إلصاق السمات الليكوقراطية بالمعلم الجيد الذي يعدونه متميزا في 
التدريس. فالطلبة يصفون المعلم الكفء بأنه إنسان ديكوقراطي» ومتفهم, ومعين» وودودء 
ونادرا ما يستخدم التعبيرات السلبية المصاحبة لمشاعر الغضب والامتعاض. وقد وجد بعض 
التربويين (1994 ,عله2107 :1996 ,9:61ع8) ثمة علاقة وثيقة بين التوجهات الدبموقراطية 
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لدى المعلم» من جهة, والمناخ الصفي الإيجابي» وسلوكيات الطالب في المدرسة والصف» 
من جهة أخرى. 

ومعنى آخرء فإن هناك صلة وطيدة بين ممارسات التدريس الفعال من جهة» وتصورات 
الطالب بشأن المعلم الديموقراطي» من جهة أخرى. فمن خلال استيعاب ما يفصح به المعلم 

من آراء وأفكار» وما يمارسه من سلوكيات وأفعال في غرفة الصف يومياء يستطيع الطالب أن 
يقرر مدى اقتراب سلوك المعلم أو ابتعاده عن الممارسات الديموقراطية المأمولة في التدريس. 

ويعتقد باتريك (1995 ,52151016) أن جهود المعلم الدبموقراطي ينبغي أن تتوجه نحو تعميق 
5 التربية المدنية (10008610 00716) في الموقف الصفي» وذلك عن طريق تربية القيم 
المدنية كالانضباط الذاتي» والمواطنة» والتسامح» واحترام كرامة الفرد» وكذلك من خلال 
صيانة حرية الكلمة» وتطبيق القواعد الأكادبمية بصورة عادلة» وخلق جو من الاحترام المتبادل 
في الصف. ولتحقيق ذلكء يدعو وايزينباخ وستيفل (1995 ,[ع17ع5 عت طاعهطامءونء/71؟) في 
دراستهما إلى بناء تحالف للتعلم الديمكوقراطي يتحد فيه الأساتذة والطلبة من أجل دمج المثل 
الديموقراطية في برامج التطوير المهني» وإعادة صياغة تلك البرامج لغرض زيادة اللحمة بين 
النهيج والبيئة؛ وحفز الطالب على توظيض خيراته المكتسية في الججامعة في حياته الملية. 

وفي محاولة لتطبيق تلك الأفكار» وصفت سميث (2002 ,55011) في دراستها الخطوات 
العملية التي يمكن أن يتخذها عضو هيئة التدريس في الجامعة في سبيل أن يصبح معلماً 
دكوقراطيا. وعدت سميث أن الطريق لتجسيد ذلك على أرض الواقع يمر عبر إعادة فحص 
أستاذ الجامعة لممارساته التدريسية» ورفع سقف تعلم الطالب من خلال تشجيعه على الاهتمام 
ببناء المعنى في المقررات الدراسية» والانضمام إلى الحلقات الأدبية التي تحسد الارتباط الوثيق 
بين الثقافة والديموقراطية» والمشاركة في أنشطة الصف الجامعي التي يفترض أن تسوده أجواء 
تعليمية أكثر دبموقراطية» ما يجعل الطالب يشعر بمشاركته في العملية الديموقراطية بالجامعة. 

وناسيننا على ذلك الفهم؛ قامت شيكتمان (2002 ,5661082) ببناء مقياس المعتقدات 
الديموقراطية للمعلم (©5021 وأعناء8 تعطعدع1 عننكوصدوع12)» وذلك بهدف تحديد درجة 
أو مستوى الديموقراطية في معتقدات (تصوّرات) المعلم بشأن القضايا المتعلقة بالطلبة والحياة 
الصفية. وقد انطلقت شيكتمان من ثلاث قيم دكوقراطية أساسية كبرى» وهي: الحرية» 
والمساواة» والعدالة» حيث تم ترجمة كل واحدة من تلك القيم إلى مجموعة من الممارسات 
(السلوكيات) العملية المتوقعة من المعلم في غرفة الصف. 

إن الدراسات العربية في موضوع البحث تكاد تكون نادرة» وذلك في حدود علم الباحث 
واطلاعه. فقد تناولت العديد من الدراسات العربية - المتصلة نسبياءموضوع الدراسة الحالية- 
خصائص الأستاذ الجامعي التي يمكن أن تؤّدي إلى تدريس فعال من منظور الطلبة» ومن ضمنها 
دراسات: آدم (؟ »٠ ٠‏ والأغبري »)١59/(‏ والحكمي )5٠٠١54(‏ . ومع أن هذه الدراسات 
قد أسهبت في تعداد صفات المعلم الناجح, إلا أنها ركزت بالدرجة الأولى على قدرة الأستاذ 
الجامعي على تخطيط التدريس» وتقديم المادة الدراسية» وتنظيم الصف وإدارته» وعدالة 
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التقيبم؛ وبدرجة أقل على أساليب التعزيز والتحفيز» والتفاعل الاجتماعي والعلاقات الإنسانية 
بين المعلم والطالب» ول تول موضوع حرية الرأي اهتماما كافياء وتربية القيم الديموقراطية؛ 
ناهيك أنها لم تدرس العلاقة بين التوجهات الفكرية للمعلم وممارساته التدريسية. 

ومن خلال عرض الدراسات السابقة يتبين أن تحديد تصورات المعلم الفكرية بشأن 
التدريس» وبيان ارتباطها بسلوكياته الصفية لا يزال بحاجة إلى المزيد من الاستقصاءء وقد أفاد 
الباحث من الأدبيات التربوية في محال التعليم الجامعي بوجه عام؛ وخصائص الأستاذ الجامعي 
بوجه خاص» في صياغة مشكلة الدراسة» لاسيما أن موضوحٌ الممارسات الديموقراطية في 
التدري بس الصفى لآ يرال موضبوعاً ديا تسيا فى البحث التربوي المعاضر. 


هدف الدراسة 
يتلخص الهدف من هذه الدراسة فى التحقق من الصدق البنائى للصيغة العربية لمقياس 
المعتقدات الديموقراطية للمعلم - الذي أعدته شيكتمان (2002 ,هقد غطءعط5)» والذي تم 


أهمية الدراسة 

إن الدراسة الحالية تكتسب أهميتها من الحاجة إلى وجود مقياس موثوق به يمكن توظيفه 
في تحديد درجة المعتقدات الديموقراطية لدى المعلم» » وتبيان مدى انعكاسها على ممارساته 
الصفية» وعلى فاعلية التدريس الجامعي» كما تبرز أهميتها في الحاجة إلى استجلاء الارتباط 
القائم بين التدريس الفعال والممارسات الديموقراطية للمعلم في غرفة الصف. وتنبع الحاجة 
الملحة إلى ذلك على خلفية عدم توجه البحوث العربية سالفة الذكر إلى ربط ممارسات التدريس 
الفعال بالتصورات الفكرية لدى المعلم بشأن العملية التعليمية - التعلمية» وهو ما شكل 
قصوراً واضحاً في المنهج البحثي المستخدم فيها حاولت هذه الدراسة أن تتغلب عليه. 


حدود الدراسهة 

-١‏ يقتصر البحث على عينة من طلبة جامعة البحرين المسجلين في الفصل الأول من العام 
الدراسي 5/5٠٠١‏ ١٠8٠5م.‏ 

- تم استخلاص نتائج البحث من واقع تطبيق المقياس على عينة عشوائية من الطلبة 
الجامعيين في ظروف مملكة البحرين» وعليه يجب اتخاذ الحيطة والاحتراز عند تعميم النتائج 
المستخلصة من تطبيق المقياس على عينات أخرى فى الدول الخليجية أو العربية. 


مصطاحات الدراسة 
ورد فى هذه الدراسة عدد من المصطلحات» وفيما يلى تعريف لكل منها: 
الصدق البنائي: مدى تمثيل فقرات الأداة لنظرية أو افتراضات أو تصورات فكرية محددة. 
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المعتقدات الديموقراطية ؛ حمل الأفكار والاراء التي يتبناها المعلم عن عمليات التدريس 
والتعلم» والتي تعكس توجهاته الفكرية الداعية لترسيخ قيم الحرية والمساواة والعدالة في 
التعليم والتدريس 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
عينة الدراسهة 

اشترك في الدراسة الحالية ؟5١‏ طالباً (5؟ طالباً و١١‏ طالبةٌ) تم اختيارهم بصورة 
عشوائية من بين طلبة البكالوريوس المنتظمين في كلية التربية بجامعة البحرين» وذلك في 
الفصل الأول من العام الدراسي .7٠١ 54 /٠٠٠١*‏ ويشكل أفراد العينة البحثية حوالي 5./ 
من مجموع الطلبة المسجلين في الكلية في ذلك الفصلء» وعددهم الإجمالي عوسيب طالباء 
بحسب الإحصائيات المستقاة من التقرير السنوي للجامعة في ذلك العام (جامعة البحرين» 
5 ”» ص١76١).‏ 


أداة الدراسة 
مقياس المعتقدات الديمقراطية للمعلم 

مقياس المعتقدات اللريمقراطية للمعلم هو أداة لقياس درجة الديموقراطية في تصورات المعلم 
بشأن القضايا ذات الصلة بالطلبة» والحياة داخل الصف الدراسي. وتعكس فقرات المقياس 
ثلاث قيم ديوقراطية أساسية» وهي: ا حرية والمساواة والعدالة» وذلك بالصورة التي تتبلور فيها 
هذه القيم من خلال سلوكيات المعلم في إطار الموقف التعليمي- التعلمي في غرفة الصف. 

ولغرض تصميم المقياس» طلبت شيكتمان (0782,2002اطاءءط5) من ثلاثة معلمين مختصين 
بترجمة القيم الثلاث المذكورة أعلاه إلى صيغ إجرائية تصف سلوك المعلم في الصف . فمثلاء حين 
طلب منهم أن يفكروا في كيفية تحجسيد قيمة " الحرية " في سلوك المعلم» تضمنت استجاباتهم 
الممارسات الآنية: مشاطرة السلطة مع الطلبة» ومنح الطلبة فرصة اختيار أنشطة التعلم» وحرية 
الطالب في النروج من غرفة الصف . وعلى هذا المنوال صممت بقية الفقرات. 

ونتيجة لذلك تم بناء (5) عبارة بصورة أولية» وعُرضت لاحقا على (4) مشرفين تولى 
كل واحد منهم تصنيفها إلى ثلاث فئات (أبعاد)» وحيث إن (4 7) عبارة من تلك العبارات 
نالت نسبة اتفاق بين المشرفين بلغت (75/): فقد أدرجت هذه الفقرات في الصورة النهائية 
للمقياس. كما وظففت الباحثة أسلوب التحليل العامل التوكيدي (01]ع12 /24013متتقاده©) 
319 وقامت بحساب معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس» 
وذلك بهدف التيقن من إمكانية استخدام الدرجة الكلية إلى جانب الدرجات الفرعية 
للأبعاد الثلاثة للأداة قيد البناء. 

ويُطلب من المستجيب أن يضع تقديراته لكل فقرة على مقياس خماسي يتدرج من 
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امعارض يذ ' (وممنح درجة )١‏ وحتى "موافق جداً ' (وممنح درجة 5). أي أن درحة 
المفحوص الكلية على المقياس تتراوح بين (4*) حداً أدنى» و ( :)ذا اص : 

وتم تطبيق المقياس المعد على عينات متباينة من المفحوصين شملت سبع مجموعات مستقلة 
تمثل الفئنات التالية: الطلبة الجامعيين» والطلبة المعلمين» والمشرفين» والمعلمين قيد الخدمة. 
وبلغ مجموع أفراد العينة (؟ ١‏ 5) فرداً . كما تحققت الباحثة من صدق المقياس بطريقتين: 


-١‏ الصدق التنبؤي تثلأداة 

وتم التأكد منه عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجات الطلبة المعلمين من جهة» 
ودرجاتهم النهائية في مساق " التربية الميدانية "» من جهة أخرى» حيث وجدت الباحثة 
ارتباطا عاليا بين درجات الطلبة في المقياس» ودرجاتهم في مقرر التربية الميدانية. 


"-الصدق التمييزي للأداة 
تم مقارنة متوسطات أداء الطلبة المعلمين في المجموعة الفاعلة مع متوسطات أداء نظرائهم 
ف السووعة غير لقاعلا وذلك في كل مقياس فرعي من مقاييس القيو الثلاث ذات الصلة 
د ات دلالة إحصائية عالية بين أداء الجيومات الفاعلة وآداء نظرائهم في تدم 
غير الفاعلة ثما أكد الصدق التمييزي للمقياس. 


إعداد الصورة العربية لمقياس المعتقدات الديموقراطية للمعلم 

توّلى الباحث ترجمة عبارات مقياس المعتقدات الدموقراطية للمعلم من اللغة الإنحليزية 
إلى العربية.مساعدة أحد الزملاء من قسم علم النفس في كلية التربية بعد أن تم تكييف بعضها 
للبيئة العربية باستخدام صيغ لغوية واضحة ومفهومة للطلبة الجامعيين» وعرضت الصيغة 
المعربة على أحد أساتذة اللغة العربية بالجامعة للتحقق من سلامتها اللغوية. 

وللتأكد من صدق الترجمة ومطابقتها للأصل الإنحليزي» طلب الباحث من أستاذ بقسم 
اللغات الأجنبية في كلية الآداب بجامعة البحرين إعادة ترحمة الفقرات المعرّبة إلى اللغة 
الانحليزية. وعلى أثر ذلكء قام الباحث يمقارنة محتوى النسختين العربية والإنجليزية» وتأكد 
بنفسه من أن الترجمتين متماثلتين تماماء مما جعله يطمأن إلى أن النسختين متكافئتان. 


تطبيق المقياس 

تم تطبيق الصورة المعرّبة للمقياس على عينة تجريبية عشوائية من (؟4) طالبا يدرسون في 
كلية التربية بجامعة البحرين لغرض التحقق من مدى وضوح فقرات الأداة» ومدى استيعاب 
المفحوصين للعبارات المتضمنة فى الأداة» والاستجابة لها بالصورة المطلوبة» وتحديد الزمن 
التقريى لتطبيقها. وتبينٌ أن تغليمات التطبيق واضحة بالنسبة للطلية» وأن العبارات مضاغة 
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على نحو يساعد الطالب على فهم الهدف من المقياس» والمهمة المطلوبة منه أثناء الإحابة» 
وأن زم نّتطبيق الأداة يساوي )5١(‏ دقيقة أي ما يعادل حصة دراسية كاملة. 

وبعد التجريب الأولي» تم تطبيق الصورة العربية للمقياس على جميع أفراد العينة» وعددهم 
(؟5١)‏ طالبا» حيث طلب من كل طالب أن يستجيب بصدق لكل عبارة من عبارات الأداة» 
وآن يعبر عن رايه يحرية ولقائية» و تصحيم الأداةه بإعطاء كل بيد الترجدات الغالية على 
المقياس الخماسي: 20غ2 "معارض حدك"ك (؟) معار ض» (9) لا أدري» (54) موافق» (ه) 
موافق جداء ثم استُخرجت متوسطات الدرجات وانحرافاتها المعيارية لكل بند» وتم تفريغ 
البيانات ومعالجتها باستخدام الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية (52585). 

ويوضح الجدول رقم )١(‏ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل مقياس فرعي 

وكل بند فى الأداة. كما أرفقت بالجدول معاملات الارتباط بين كل بند والدرجة الكلية 
للمقياس. ويتبين من الجدول رقم )١(‏ أن المتوسط الحسابي الكلي يساوي (85559) أي 
ما يعادل /5775/ من الدرجة الكلية» وهو ما يؤكد على وجود تصورات لدى الطلبة 
تدعم التوجهات الدبكوقراطية في التعليم» كما أن قيمة الانحراف المعياري تدل على الطابع 
المتجانس نسبيا لتلك التصورات. 


الجدول رقم )١(‏ 
المتوسطات (م) والانحرافات المعيارية (ع) ومعاملات الارتباط ( ر) 
بين البند والدرجة الكلية 


اليئد م ع 2 اليد م 3 
ااا 0 ديل 5 اكاك انيل 3 21 
اا ل 0 لكك غلك ا 1 0 
اما 1 0 10 16 اكاعا كر ١1‏ و 
ا الا" 1 يفدكة كلكا ما ١‏ كل 5 
اا 200 يدل 000 /ااكاكا و ١‏ 55 
كك" و١‏ 36 1 كاك امسن 14 1" 
/اى كن وا 0 لك 5 يكل /اء, 
ايا ١‏ ملفل 05 اك 0 5 301 
83 لمك 1 0 اككا ا 0/ا, 16 
١‏ عاكاكا كل الالو لكك رف امكل ١‏ غ5 
١لكا‏ 50 1 0 وف كنا 3 كار 
كم ا أ 01 اما يا 55 7 
اما لحر امردكل 1 ا 0؟ ١‏ 3" 
داعا دان 50 1 , ١‏ اما اا ا 7 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تابع الجدول رقم )١(‏ 
البند م6 3 2 البئد م6 3 ر 
اما 15 1 0 ورف لا*وغع تايمكل فرك 
اما 1 ١‏ + ورف 6 الكل 2 
بعري 1 الى ٠١‏ لك اك 21 ركان ١"‏ لكك 
المتوسط الكلي لدرجات المقياس اح نا /ا 3 2 


ملاحظة :١‏ الفقرات المشار إليها بنجمة واحدة تمثل معتقدات المعلم المرتبطة بقيمة الحرية. 
ملاحظة ؟: الفقرات المشار إليها بنجمتين تمثل معتقدات المعلم المرتبطة بقيمة المساواة. 
ملاحظة ؟: الفقرات المشار إليها بثتلاث نجمات تمثل معتقدات المعلم المرتيطة بقيمة العدالة. 
ملاحظة ؛: جميع قيم معاملات الارتباط المدونة ‏ الجدول دالة إحصائيا عند مستوى دلالة ١‏ , 


استخراج دلالات صدق المقياس وثباته 
-١‏ الصدق البنائي 
تم التحقق من الصدق البنائي للمقياس بطريقة التحليل العاملي (21(:515صلى +ماع12). 

واتتخليل العاملي هو " أسلوب رياضي يمثل عددا كبيرا من العمليات والمعالجات الرياضية في 
تحليل الارتباطات بين المتغيرات (فقرات المقياس أو الاختبار)» ومن ثم تفسير هذه الارتباطات» 
واختزالها في عدد أقل من المتغيرات تدعى عوامل (1130]0155). ويساعد التحليل العاملي في 
الحكم على أن السمة التي يقيسها الاختبار ذات بعد واحد أو متعددة الأبعاد» وذلك من خلال 
مطالعة قيم الجذر الكامن (171860/8106) للعوامل الناتحة " (النبهان» 4 7٠١‏ صء .)70٠0‏ 

وقد تم تحليل استجابات أفراد العينة لفقرات الأداة بغية الكشف عن أبعاد المقياس الرئيسة؛ 
حيث أظهرت نتائج التحليل الأولي (؟ )١‏ عامل تزيد قيمة الجذر الكامن لكل منها عن الواحد 
الصحيح. ولفرز العوامل الأساسية المعبرة عن أبعاد المقياس الفعلية تم استخدام محك غورستش 
(1997 ,تاعناوةه) القاضي بحصر الفقرات التي لا تقل قيم تشبعاتها على العامل الواحد 
عن 204 ولا تتشبع بهذه القيمة أو بأعلى منها على أكثر من عامل واحد في نفس الوقت. 
وبالنتيجة» تم استخراج ثلاثة عوامل أساسية ذات معنى» أي قابلة للتأويل المنطقي . وقد مُيززات 
قيم تشبعات تلك العوامل لكل فقرة في المقياس بخطوط غامقة اللون في الجدول رقم (؟). 

والسبب في اختيار حك غورستش يكمن في أن هذا الحيك أكاز صرائة ين انل الأدق 
التقليدي لقيم التشبّع» والبالغ ٠ ١,"‏ (1995 ,[متتتقلا عق غصة:8)» كما أن رفع قيمة المح ك إلى 
٠ 0‏ يزيد من احتمال تكرار ظهور العوامل المستخرجة في التحليل في دراسات تالية ذات صلة 
(1995 ,1771031320 ع 0/ز1110). كما رُوعي عند تفسير العوامل "أن تكو هداك ثلاثة تشتعات 
على الأقل لكل عامل» وهو ما يتوافق مع رأي جيلفورد بخصوص التفسير الأمثل للعوامل 
المستخرجة على أساس قيم تشبعاتها " (عبد الحفيظ و باهي والنشار» 5 ٠٠١‏ صء 55 7). 

وعلى أثر تطبيق المحكات المعتمدة» أصبحت مصفوفة العوامل المستخرحة تتكون من 
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ثلاثة عوامل رئيسة فقط. وهذه العوامل ذات معنى» أي قابلة للتفسيرء ويزيد الجذر الكامن 
لكل منها عن الواحد الصحيح؛ وتحقق محك غورستش. وتشكل هذه العوامل مجتمعة نسبة 
إجمالية قدرها 75,85/ من التباين الكلي لبنود المقياس. ويبين الجدول رقم (؟) أعلاه 
مصفوفة العوامل الثلاثة المستخرجة بصورة نهائية من التحليل العاملي» وقيم تشبعات 
كل عامل على كل فقرة من فقرات المقياس» علماً بأن قيم النش. التي تحقق محك غورستش 
موضحة بخطوط غامقة قة اللون. 

وبفحص العامل الأول الذي يمثل /١8٠١‏ من التباين الكلي» وُجد أن قيم تشبّعات 
العامل الأساسية التي تزيد على 5٠‏ و٠‏ تعكسها الفقرات رقم: 5» لاء 9؛ 2١741١‏ 4 ١غ‏ 
0 4 ال الى «الى .سل الى مساى 84. وهذا يعني أن هذا العامل يستهدف 
تحديد درجة الحرية في معتقدات المعلم. أي أنه يمكن القول إن العامل الأول يقيس مدى 
قدرة الطالب على إبداء رأيه الشخصى فى المسائل المتعلقة بإدارة الصفء. والإدارة المدرسية» 
والعلاقة بالمعلم وسواها. 

وبالمثل» فإن العامل الثاني الذي يشكل ١٠١‏ من التباين الكلي يتشبع أساساً على 
الفقرات رقم: 2١‏ ”2 كت 4.) هي لاك كرك دي 0255ا25 55. أي أنه يتشبع على 
الفقرات التي تدل على نزوع المعلم إلى المساواة بين كافة أطراف العملية التعليمية بالمدرسة: 
المعلمون» والطلبة» والإدارة المدرسية» ومن ثم فإن العامل الثاني يقيس درجة المساواة في 
تصورات المعلم. 

الجدول رقم (؟) 
مصفوفة العوامل المستخرجة من التحليل العاملي لاستجابات الطلبة لفقرات 
الصيغة العربية لمقياس المعتقدات الديموقراطية للمعلم بعد 
تدويرها المتعامد بطريقة الفاريماكس 


نص الفقرة مك لاست 
العامل الأول: الحرية 
5 | إذا لم يتفق المعلم مع المديرء فمن الأفضل أن يحتفظ برأيه ككره 
7 لتفادي مشكلات الانضباط» لا ينبغي أن يسمح المعلم للطالب برفض المشاركة بذ ار 


النشاط الصفي 


| إفشاء درجات أي طالب # الاختبار أمر مرغوب كوسيلة تحفيزء حتى لو تضرر من 
هذا الإجراء بعض الطلبة الضعاف 


٠,0١ إينبغى استهجان انتقاد المدرسة طالما أن المرء يجب ألا يبصق 4 البكر الذي يشرب منه|‎ ١ 


4 | النظام والطاعة أهم من الإبداع على المدى البعيد ككرهء 

1 طالما أن من واجب الطلبة احترام الإدارات التعليمية فمن واجب المعلمين المصادقة سا 
على هذا الحل 

0 الاستقلائلية الزائدة أمر غير مرغوب فيه‎ | ٠ 

| يحب أن يدان الضف يقواعلواضحة لأ تتقيق 0 


الطلبة الذين يغالون 2 انفعالاتهم الشخصية ب أثناء المناقشات الصفية ينبغي فوراً 


إيقافهم عند حدودهم 


ذه 


5 


>30 


33 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تابع الجدول رقم (؟) 
تكن الققرة 


العامل الأول: الحرية 
ينبغي تخصيص جزء من الحصة للتعبير عن الذات: فهو أمر جوهري يصب ب 
مصلحة الطالب 
ينبغي منع الطلبة من التعبير بصراحة عن آرائهم لأن ذلك سوف يؤثر سلبا على 
مكانتهم الاجتماعية 
يجب أن تترك للطالب حرية مغادرة الصف بدون استئذان المعلم حينما يضطر لذلك 
ينبغي بصورة نهائية وقف انتقاد الطلبة العلني بعضهم بعضا لأنه يهدد الانسجام ب 
الضف 
ينبغي أن يكف المعلمون عن توظيف طرق التدريس الحديثة لأنها تحقق استغلالا غير 
فاعل لوقت الدرس 
يجب تدريس مهارات الاتصال 4 الصف حتى لو أثر ذلك يك اكتساب الطالب 
للمهارات الذهنية 

العامل الثانى: المساواة 
مسئولية المعلم هي التدريسء, ومسئولية الطالب هي التعلم: ومن هنا فإنه لا ينبغي أن 
يسمح للطلبة بتدريس زملائهم 
السماح للطلبة بالجلوس 4 الصف على شكل دائرة أمر غير محبب لانه يتيح الفرصة 
للثرثرة والفوضى 
المنهج المدرسي يجب أن يحدده المعلمون لا الطلية 
أعضاء اللجان الصفية يجب أن يختارهم المعلمون طالما أنهم © نهاية المطاف أفضل 
من يستطيع تقييم قدرات الطلبة 
حينما ينشأ نزاع ل الصف فمن واجب المعلم أن يحله بنجاح: وعلى المعلمين الموافقة 


على هذا الحل 

التميز # التعليم يعني تركيز الجهود التربوية على الطلبة اللامعين لا على أقرانهم 
الضعاف 

حينما ينشأ نزاع ‏ الصف فإن من واجب المعلم أن يحله بنجاح: وعلى الطلبة أن 
يوافقوا على هذا الحل 

القواعد المدرسية يجب أن يضعها المعلمون لا الطلبة 

تقويم الطالب لنفسه هو استراتيجية غير مناسبة لأن المعلم وحده قادر على إصدار 
أحكام دقيقة 

أهم سمتين يتميز بهما المعلم الفاعل هما السلطة # الصفء ومنح الطلبة الفرصة 
لممارستها 

يجب أن يتعلم الطالب كيف يحقق متطلبات المعلم الصفية لأن عليه أن يتعلم احترام 
الكبار 


العامل الثالث: العدالة 

لاشك على الإطلاق 4 أمانة المعلم 

الطلبة المنتمون لعائلات مقتدرة ماديا أقل تصميماً على المثابرة والعمل الجاد 
الطلبة المنتمون لعائلات ملتزمة يلتزمون بالنظام والقانون أكثر من غيرهم 

يجب أن يحرم المعلمون غير الأسوياء من التدريس بسبب الضرر الذي قد يلحقونه 
بالطلبة 

الطلبة أبناء العائلات الغنية أكثر تحصيلا ع المواد التجارية من أقرانهم الطلبة من 
ذوي الدخل المحدود 


1 


6 


0 


لو 


لت 


لغره 


اي 


3 


درجة تشبع الفقرة على العاملا 


3 
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تابع الجدول رقم (؟) 
نص الفقرة منت تشبع لدعت لعمل 
العامل الثالث: العدالة 

| الطلبة الذين يركزون على مظهرهم الخارجي لا يمكن أن يكونوا جادين ضلاً ب 0 
التحصيل 1 

00 المعلمون الذكور أكثر قدرةٌ على ضبط الطلبة قياساً للمعلمات بفضل قوتهم الجسدية‎ | ٠١ 
00 الطلبة أبناء العائلات الفقيرة أكثر تحصيلاً ب المواد العلمية من أقرانهم الطلبة من‎ 5 
1 ذوي الدخل العالي‎ 


وعلى المنوال نفسه. يمكن القول إن العامل الثالث الذي يل 7٠١74‏ من التباين الكلي؛ 
ويتشبع على الفقرات رقم: ل ال ار ا ١‏ يقيس درجة العدالة في 
تصورات المعلم» حيث تركز هذه الفقرات على ضرورة تحقيق العدالة عند التعامل مع كافة 
الطلبة» وذلك بصرف النظر عن المستوى الاقتصادي والاجتماعي للأسر التي ينحدرون منها. 

وبتحليل مضمون العوامل المستخرجة» تبين أنها تقيس قيم ال حرية والمساواة والعدالة التي 
بُني على أساسها مقياس المعتقدات الديعوقراطية للمعلم (2002 ,288ناداءع5)» وهذا مؤشر 
هام على الصدق العاملي للأداة» وهو أحد أهم مؤشرات صدقها البنائي. 


" - ثبات المقياس 

تم احتساب معامل ثبات الاتساق الداخلي للأداة باستخدام معادلة ألفا - كرونباخ» وبلغ 
معامل ثبات الأداة 20/0 وهى قيمة عالية تؤكد ثبات درجات المقياس. أما قيم الثبات 
الخاصة بالمقايبس الفرعية للأداة فبلغت على التواللي: ١,8١‏ (الحرية)» ه5/او ١‏ (المساواة)» 
(العدالة)» وهي قيم مقبولة بالنسبة لمقاييس الاتجاهات» وتدل على ثبات المقاييس 
الفرعية للقائمة. وتعزز هذه النتيجة معاملات الارتباط العالية بين تقدير كل فقرة والدرحة 
لبر هم سيا السوراان ٠‏ إلى ره وحمي ات ردهانا 
الجدول رقم .)١‏ 


الخلاصة والتوصيات 

في ضوء دلالات الصدق والثبات بمكن القول إن الصيغة العربية لمقياس المعتقدات 
الديكوقراطية للمعلم تتسم بخصائص سيكومترية جيدة تحعلها أداة موثوقة يمكن استخدامها 
لقياس درجة الديموقراطية في ثمارسات المعلم الصفية» ومن ثم تعرف ارائه الخاصة بالتدريس 
والتعلم» ومساعدته على نسج علاقات متينة مع طلبته على أساس المساواة» وتشجيعهم على 


التعلم. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


إن تعزيز قيم الحرية والمساواة والعدالة في الصف الدراسي يفترض أن يدفع الطالب إلى 
تحقيق المزيد من الإنحازات على صعيد التحصيل الجامعى» وينمى صفات هامة لديه كالثقة 
بالنفس» والقدرة على الاتصال الفعال» وإبداء الرأي بحرية في مختلف جوانب الحياة 
الجامعية. 

إن إحدى ميزات المقياس المطوّر في الدراسة الحالية بالمقارنة مع المقاييس العربية المماثلة 
التي تتوخى الكشف عن انطباعات المعلمين واتحاهاتهم عن العملية التعليمية (حبيب» 
5 »,وو المقاييس الأجنبية التي استهدفت الوقوف على تصورات الطلبة بشأن خصائص 
المعلم الفعال (,ع21001 426 راعنةتصلعة؟7 ,تعللة ,كستلاه© ,عتعداطععن لحم 0 ,تعطء 1171 
003) تكمن في قدرة بنوده على تحديد تصورات الطالب بشأن القيم التربوية الأساسية 
التي يفترض أن تسود في الصف الجامعي» لوده ذه العلاقة بين المعلم والطالب باتجحاه 
التعاون» والتسامح, والاحترام المتبادل» وتشجيع النقد البناء (, اع 41-1125 ,1/153391-آلىم 
3 ,1313102 عك). 

وضمن هذه الرؤية يوصي الباحث بأن تقوم مؤسسات التعليم العاللي في تملكة البحرين 
بتطبيق المقياس» والإفادة من نتائج التطبيق في أغراض الإرشاد التربوي لأجل مساعدة 
المعلمين على تشخيص نواحي القوة والضعف في علاقاتهم مع الطلبة» وترسيخ القيم 
الإيجابية التي تشجع الطلبة على الانطلاق بروح الأمل والتفاؤل لتحقيق أهدافهم المرحلية؛ 
وتحسيد طموحاتهم وأحلامهم المستقبلية» وصولا إلى تحقيق الغايات المأمولة من التعليم 
الجامعي. كما يقترح الباحث إجراء دراسة للتحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس 
المذكور في الجامعات الخليجية» ودراسة أخرى لكشف العلاقة بين التوجهات الديكوقراطية 
للمعلم وممارساته الفعلية في ال موقف التعليمي- التعلمي الصفي. 


المراجع 

آدمء مبارك .22٠٠7(‏ التدريس الفعال كما يراه طلبة التطبيق الميداني بقسم التربية المدنية 
بجامعة الملك سعود . مجلة مركز البحوث التربوية» جامعة قطر» اح امات 0 

الأغبري» بدر .)١39/(‏ تصورات الطلبة لشخصية الأستاذ الجامعي الكفء في التدريس 
الجامعي بجامعة ناصر / ليبيا. مجلة اتحاد الجامعات العربية, 4 ", .1١5/-1 ١٠١‏ 

بستكي» شفيقة و بشارة» أحمد و الربعي» أحمد و التميمي, عبد المالك و المبارك» معصومة 
.)١991/(‏ الحرية الجامعية والهوية الثقافية (ندوة خاصة للمجلة العربية للعلوم الاونسانية 
مناسبة الذكري الثلاثين لتأسيسها). المجلة العربية للعلوم الإنسانية.» )2)5/(0١8‏ 191717 
مه ؟. 


جامعة البحرين (5 .)35٠١‏ التقرير السنوي للعام الدراسي 7٠٠7‏ / 4 ٠١7م.‏ الصخير مملكة 
البحرين: مطبعة جامعة البحرين. 
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حبيب» محدي .)١3535(‏ اختبار الاتجاهات نحو العملية التعليمية: كراسة التعليمات. القاهرة: 

الحكميء إبراهيم (54 .)7٠٠١‏ الكفاءات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلابه 
وعلاقتها ببعض المتغيرات. رسالة الخليج العربي» 06-5 

سورطيء يزيد .)١431(‏ الحرية الأكاديمية في الجامعات العربية: الواقع وأسبابه وانعكاساته. 
مجلة كلية التربية» جامعة الامارات العربية المتحدة» .47/-1١ :)١54(١7‏ 


عبد الحفيظ إخلاص و باهي» مصطفى والنشار» عادل (: 5102). التحليل الإحصائي في 
العلوم التربوية: نظريات - تطبيقات - تدريبات. القاهرة: مكتبة الأنحلو المصرية. 

محمد محمد .)2٠0٠01١(‏ التربية والتحديات التي تواجه الثقافة العربية: رؤية تحليلية نقدية. بحث 
منشور في وثائق المؤتمر العلمي الثالث لكلية التربية بجامعة القاهرة - فرع الفيوم (الفيوم» 
لالاحير؟ أكتوين 1 2)9 المججلد الداع صن صن ء اماج لا 


الموسوي» نعمان .)5١٠١5(‏ أثر برامج التربية العملية في كلية التربية بجامعة البحرين في تغيير 
معتقدات الطلبة بشأن عمليات التدريس والتعلم. مملكة البحرين: مطبعة جامعة البحرين. 


النبهان» موسى .)5٠١5(‏ أساسيات القياس في العلوم السلوكية. عمّان: دار الشروق. 
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بناء مقياس انتجاهات نحو الكيمياء د. تغريد حجازي 


بناء مقياس انتجاهات نحو الكيمياء لطلبة الصفين 
الحادي عشر والثاني عشر 


د. تغريد عبدالرحمن حجازي 
قسم علم النفس الإرشادي والتربوي 
جامعة اليرموك 


الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى تحديد الأبعاد الرئيسية للاتجاهات نحو الكيمياء. ومن ثم 
بناء أداة لقياس هذه الاتجاهات ضمن هذه الأبعاد. بحيث يتوفر في كل فقرة القدرة على 
قياس الشدة الانفعالية. وقد تم تحديد هذه الأبعاد في ثمانية أبعاد. وصيغت 917 فقرة 
موزعة على الأبعاد بشكل غير متساوء وقد تم تطبيق الأداة على عينة مؤلفة من 51/٠‏ 
طالبا وطالبة من طلبة الفرع العلمي في الصفين الحادي عشرء والثاني عشر في مديرية 
تربية إربد الأولى. وعند تحليل استجابات أفراد العينة في ضوء المحكات اللازمة لكل 
فقرة حتى تكون صادقة في قياس الشدة الانفعالية لم يتبق من فقرات المقياس سوى 67 
فقرة. أشارت النتائج إلى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الاتساق الداخلي: حيث كان 
معامل كرونباخ الفا للمقياس ككل يساوي 15.,* وقد كشف التحليل العاملي عن بنية 
عاملية مكونة من أربعة عوامل فسرت مجتمعة 257,908 من التباين» كما كان معامل 
الثبات لكل من العوامل الأربعة مرتفعا حيث تراوح معامل كرونباخ ألفا لهذه العوامل بين 
أ للا ». 


الكلمات المفتاحية: الاتجاهاتء مقياس, الاتجاه نحو الكيمياء. طلبة الصفين الحادي عشر 


والثاني عشر. 


* تاريخ تسلم البحث: ٠١‏ /5/9١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر: ؟/ 19//4١٠٠م‏ 
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3 5 


مغدمكه 

يحتل موضوع الاتحاهات مكانة هامة في الأدب التربوي والنفسي» وهذا ليس بالمستغرب 
لأن كل ما يوجد حول الفرد يمكن أن يكون موضوع اتجاهات» فهناك اتجاهات نحو الزواج 
المبكر» وزواج الأقارب» وتنظيم النسل» والتبرع بالأعضاءء والاختلاط وغير ذلك. 

وتؤدي الاتجحاهات دورا كبيرا في حياة الإنسان بوسفددافعا وموجها لسار كدي الاك 
حياته المختلفة (التل» ١5391١؛‏ علاوي» .)١3/07‏ كما أن للاتجاهات دورا مهما في التعلم» 
فالاتجحاه الإيجابي نحو موضوع معين يسهل تعلمه» بينما الاتجاه السابي نحو الموضوع 
يعيق تعلمه بالإضافة إلى أن الأفراد الذين لديهم اتحاهات إيجابية نحو موضوع معين يكون 
أداؤهم في ذلك الموضوع أفضل من أداء الأفراد الذين لديهم اتجاهات سلبية نحو ذلك 
الملوضوع (2004 ,105108 عق هتنناطناءاه). والاتجاهات نحو تعلم الكيمياء من الأمور 
التي لها علاقة بنجاح الطالب أو رسوبه في الكيمياء (رع1ء مدآ ,لطقلمعءعنء 8 بعرء8 
3 ,11ءطة1 ©>). فالطالب الذي لديه اتجحاهات ايجابية نحو الكيمياء يقبل على دراستها 
وتعلمهاء وقد يبدع فيهاء في حين يحجم الطالب الذي لديه اتجاهات سلبية نحو الكيمياء 
عن دراستها وتعلمهاء ففى الدراسات التى أجريت لمعرفة أثر اتحاهات طلبة المرحلة الثانوية 
نحو الكيمياء على تحصيلهم في مادة الكيمياء» أشارت النتائج الى وجود علاقة طردية بين 
الاتحاهات والتحصيل (2001 ,0802062 عق 1157618 :2001 ,نجاعع21). 

ولما للاتحاهات من أهمية فى حياة الأفراد والمجتمعات فقد حظيت بالعديد من الدراسات 
والأبحاث ٠‏ فالدراسات التى هدفت إلى الكشف عن العوامل التى تؤثر على اتحاهات 
طلبة المرحلة الثانوية نحو الكيمياء» أشارت نتائجها إلى أن مقياس الاتحاهات نحو الكيمياء 
يعد أداة جيدة للكشف عن تلك العوامل (:2003 ,21 اه اء2218 :2003 ,1ه غه عدء8 
3 ,1ه أء ءنتمعءاء813). والمتتبع الحركة قياس الاتحاهات يلحظ اهتماما واضحا من 
الباحثين بالاتجاهات نحو المقررات الدراسية كالرياضيات» والكيمياء» والعلوم» والفيزياءء 
حيث قام هؤلاء الباحثون ببناء وتطوير مقاييس للاتحاهات نحو مقررات دراسية مختلفة 
(زيتون» ١١٠٠5؛‏ 1994 ,همتع ). 
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وما أن الا تجاهات تكون لبنة أساسية في علم النفس الاجتماعي فلا بد من قياسها بدرجة 
من الصدق والثبات (2001 ,1عداء08تناطء5 4 81024111180)» إذ إن استخدام أدوات قياس 
لا تتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات يؤدي إلى التناقض في نتائج قياس الاتجاهات 
(1984 راءؤ81055). 

ويعزى بعض الاهتمام بصدق أدوات قياس الاتحاهات وثباتها إلى طبيعة الاتجاهات نفسهاء 
لكونها سمات مفترضة فى الإنسان تنعكس فى بعض جوانب سلوكه. فالاتحاهات تكوين 
فرضي يتوسط بين المثير الخارجي (موضوع الاتجاه) واستجابة الأفراد له (سلوكات)» وهي 
إلى حد ما ذاتية» وغير موضوعية» ولا سبيل لملاحظتهاء أو مشاهدتها بشكل مباشر (ع861 
3 21 ]ء). وعلى أساس التأثير المتبادل بين الاتحاه والسلوك تعد الاتجحاهات مفهوما 
غامضا وواضحا في آن واحد وهو أشبه بالسهل الممتنع. لذا يلزم تعريف الاتحاهات قبل أي 
عداو لة لقيابها: 

ومن التعريفات لمفهوم الاتحاهات تعريف هوروويتز وبوردنز (,قمع8010 عكى 110701712 
8 .م ,1995) حيث يعرف الاتحاهات على أنها ”حالة استعداد تتكون لدى الفرد 
نتيجة الخبرات» وتؤثر على استجابتة نحو المواضيع والمواقف المختلفة“. وتعرف مكليود 
(98 .م ,1991 ,381600) الاتجاهات على أنها ”حالة نفسية لدى الفرد يتم اكتسابها نتيجة 
الخبرات» وهذه الاتحاهات تؤثر على تصرفات الفرد بطريقة معينة". 

وقد استطاع شريغلي (1983 ,لإءاع تتط5) أن يحدد معنى الاتحاهات وذلك بالاستفادة من 
تاريخ مفهوم الاتجاهات وعلم النفس الاجتماعي. كما استطاع تحديد عناصر عقدية تحدد 
مفهوم الاتجاهات وهي أن الاتجاهات: متعلمة ويتضمن ذلك الجانب المعرفي» تتأثر بسلوك 
الآخرين واستعداداتها للاستجابة؛ تقييميه ويتضمن ذلك الجانب الانفعالي. 

وقد أكد كل من شريغلي وكوبالا (1984 ,14053118 عت و16ع1:ط5) ضرورة أن تعكس 
فقرات مقاييس الاتحاهات الشدة الانفعالية» وذلك لأن من خصائص الاتجحاهات أنها 
تقييميه يتدخل فيها الجانب الانفعالي الذي يوثر على الاستعداد والاستجابة. فقد وضعا 
بعض المحكات للتأكد من قدرة كل فقرة من فقرات مقايبس الاتحاهات على قياس الشدة 
الانفعالية ومن أبرز هذه المحكات: 
.١‏ يجب أن تتوزع الاستجابات لكل فقرة على مدى التدريج لمقياس ليكرت» بحيث لا 
يكون التوزيع ملتوياء سواء أكان ذلك التواء موجبا أو سالبا. 
؟. يجب أن تكون الفقرة قادرة على التمييز بين الفئتين العليا والدنياء المحدودتين بأدائهما 
على المقياس ككل. باعتبار أن الفئة العليا هى أعلى 2/717 والفئة الدنيا هى أدنى 707 /) 
وكلما زاد الفرق بين متوسطى علامات الفئتين» يزيد احتمال إجابة الأفراد ذوي الاتجحاهات 
الإيجابية بالموافقة» والأفراد ذوي الاتجاهات سلبية بعدم الموافقة» وبالتاللي تكون الفقرة قادرة 
على التمييز. ويمكن مقارنة أداء هاتين المجموعتين باستخدام اختبار (ت)»؛ أو من خلال 
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معامل ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس بعد حذف هذه الفقرة والذي يجب أن لا 
يقل عن .٠,”‏ 
“. التوزيع التكراري لأداء المجموعة العليا يجب أن يكون ملتويا بحيث ترتفع النسبة في جهة 
(موافق) و (موافق بشدة) وتقل كثيرا في جهة (معارض) و(معارض بشدة) لنفس الفقرة. 
والعكس بالنسبة للفئة الدنياء بحيث ترتفع النسبة في جهة (معارض) و(معارض بشدة) 
وتقل كثيرا في جهة (موافق) و(موافق بشدة) لنفس الفقرة. 
4 يحب أن لأ تريد سبة من ابحابو! (غير نتاكد) عم ه 8 أ عن ده العكرارات: الكلية: 
إلا أنه يمكن قبول فقرات تصل نسبة غير المتأكدين فيها إلى 75/ إذا كانت جميع الخصائص 
الأخرى للفقرة جيدة. 
ه. يجب أن يتراوح الوسط الحسابي لمن أجابوا على الفقرة بين 8؟5-5,” والانحراف 
المعياري بين .١ 5-١‏ 

وتجدر الإشارة إلى أن التوجه الحديث في إجراءات صدق أدوات القياس يعتمد على تحليل 
فقرات المقياس» ويستبعد استخدام المحكمين» حيث تعرض أسلوب استخدام المحكمين 
لنقد شديد من قبل العديد من الباحثين (الخليلى ومقابلة» 9/9 ١؛‏ 1982 ,لإطمن/1) وذلك 
لأن جماعة المحكمين لا تضمن الصدق والدقة في قياس الاتحاهات» لكون فهم المحكمين 
لسياق الفقرات قد يختلف عن فهم من تحري عليهم هذه الأدوات. وحتى تكون أدوات 
القياس صادقة وثابتة لابد من أن يفهمها جميع المفحوصين بنفس السياق» حتى لو أجريت 
عليهم من وقت إلى آخر (1982 ,235]851ش). 

وبالرغم من أن الخليلي ومقابلة )١1/5(‏ ينتقدان أسلوب المحكمين في التحقيق من 
صدق أدوات قياس الاتجاهات» فإنهما يتفقان في أن استخدام هذا الأسلوب يفيد في الأمور 
التالية: تعرف سلامة العبارات من حيث الصياغة اللغوية» تعرف مناسبة فقرات المقياس 
للمستجيبء» تعرف مطابقة فقرات المقياس لمعايبر صياغة عبارات الاتحاهات» تزويد مصمم 


المقياس بتغذية راجعة حول فقرات المقياس قيد التطوير وأبعادها. 


مشكلة الدراسة 

تعد الكيمياء من الموضوعات التي تعتمد على الإبداع» والاستبصار» والاستدلال» 
والمهارات العقلية» كما تتطلب الصبر والاطلاع على كل جديد (2003 ,31 اه عتاء8)؛ 
وبسبب أهمية موضوع الكيمياء ودور الاتجاهات الإيجابية نحوه في الإقبال عليه ودراسته 
بغية الاستفادة منه بشكل فاعل في التغيير الإيجابي في حياة الفرد والجماعة» حيث إن مقدار 
عطاء الفرد فى يحال معين يعتمد على مدى انتمائه وحبه وميوله واتحاهاته لهذا المجال. 
فإن توفير أداة تتمتع بدرجة عالية من الصدق والثبات تقيس اتحاهات طلبة الصفين الحادي 
عشر والثاني عشر نحو موضوع الكيمياء يصبح ضروريا قبل التعامل مع هذه الاتجحاهات 
في المستقبل. وتكمن مشكلة الدراسة في عدم توافر أداة تتفق مع المحكات العلمية» لقياس 
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اتجاهات طلبة الصفين الحادي عشر والثاني عشر في الأردن نحو الكيمياء» وذلك في حدود 


علم الباحثة. 


هدف الدراسة 
هدفت هذه الدراسة إلى بناء أداة لقياس اتجحاهات طلبة الصفين الحادي عشر والثاني عشر 
نحو الكيمياء» اخذة بعين الاعتبار التوجهات العلمية في بناء المقاييس. 


أهمية الدراسة 

تكمن أهمية الدراسة في استخدام أداة القياس التي سيتم بناؤها في هذه الدراسة لتحديد 
اتحاهات طلبة الصفين الحادي عشر والثانى عشر نحو مادة الكيمياء» والعوامل المؤثرة فيها 
والاستفادة من هذا التحديد في عمليات تخطيط وتطوير برامج مناسبة في الكيمياء لتغيير 
الاتجاهات السلبية لدى الطلبة الذين يمتلكون مثل هذه الاتجاهات» إذ إن تحقيق الأهداف 
المنشودة في مادة الكيمياء يتطلب رفع مستوى الاتجحاهات نحوها كما يمكن استخدام أداة 
الدراسة في التنبو.مقدار إقبال الطلبة على دراسة موضوع الكيمياء في المستقبل» ثما يسهم في 
عمليات التخطيط المستقبلى. علاوة على ذلك ستكون أداة الدراسة الأولى في الأردن» في 


محددات الدراسة 
اقتصرت عينة الدراسة على طلبة الصفين الحادي عشر والثاني عشر في مديرية تربية إربد 
الأولى. 


مصطلحات الدراسهة 

الشدة الانفعالية: الشحنة النفسية أو ردود الأفعال الانفعالية التي تحملها الفقرة بصورة 
ضمنية أو صريحة» بحيث تكون ممجموعها نوع الاتحاه وقوته. 

الاتجاهات نحو الكيمياء: الافكار والمشاعر التي يحملها طلبة الصفين الحادي عشر والثاني 
عشر نحو الكيمياء» والتي توجه استجاباتهم لجميع المواقف التي تستثير هذه الاستجابة. 
ويتم تحديد اتجحاهات هؤلاء الطلبة من خلال مواقع إجاباتهم على فقرات المقياس المستخدم 
فى هذه الدراسة. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
تحديد أبعاد مقياس الاتجاهات نحو الكيمياء 

بالاستفادة من الإطار النظري الذي عرضه مطورو مقاييس الاتحاهات نحو العلوم 
(زيتونء ١١٠١٠٠؟؛‏ 2004 ,قتنااد10 © هتنا طنكا[ى)» وبعض الدراسات التي تناولت بنية 
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الاتحاهات نحو الكيمياء (2001 ,6302062 ع4 11718 :2003 ,21 اه عع 8) واستنادا 
إلى هذه المصادر تم تعريف الاتحاهات نحو الكيمياء بأنها ”الأفكار والمشاعر التي يحملها 
الفرد نحو الكيمياء والتي توجه استجابته لجميع المواقف التي تستثير هذه الاستجابة“. وقد 
تم تحديد هذه الاتحاهات بالأبعاد التالية: 

.١‏ الاتجحاه نحو علم الكيمياء. 

. الاتحاه نحو اختيار مهنة تتعلق بالكيمياء. 

. الاتحاه نحو الاهتمام بالكيمياء في أوقات الفراغ والحصول على المعرفة الإضافية. 

. الاتحاه نحو العمل المخبري. 

. الاتحاه نحو مبحث وحصص الكيمياة, 

. الاتجاه نحو النظريات والحقائق الكيميائية. 

. الاتحاه نحو علماء الكيمياء. 

. الاتجاه نحو التخصص فى مجال الكيمياء. 


بح جح حيىم اإو كام اكس حي 


صياغة فقرات المقياس وتحكيمها 

بالاستفادة من مقايبس الاتحاهات نحو العلوم (:2004 ,13و10 ع4 معتناطنماث 
8 ,و1ع100ع2) ومقاييس الاتحاهات نحو الكيمياء (,/3اءع221 :2003 ,21 أه عرهء8 
1 ,2ع03220) عكى 1917618 :2003 ,31 أء 77اع10215 :2001). نمت صياغة 117 فقرة 
موجبة وسالبة موزعة على الأبعاد الثمانية بشكل غير متساو» وبواقع 45 فقرة موجبة و ١ه‏ 
فقرة سالبة» وكان نمط الاستجابة عليها ذا تدريج خماسي (موافق بشدة» موافق» غير متأكد» 
معارض» معارض بشدة)» وقد صيغت الفقرات بحيث تصف الفقرة سلوكا يرغب فيه 
المستجيبء أو يتجنبه» أو يقوم به فعلا» أو تصف شعورا تحاه ممارسة يقوم بها الآخرونء أو 
تصورالما يجب أن تكون عليه الممارسة أو المشاعر. كما أخذ فى الحسبان محكات الفقرات 
الجيدة في مقاييس الاتحاهات (1974 ,2892:06) وهذه المحكات هي : 
. تجنب صياغة الفقرات بلغة الماضى. 
. تجنب صياغة الفقرات على شكل حقائق أو على شكل تفسر به كأنها حقائق. 
. تحجنب الفقرات التي يمكن أن تفهم بأكثر من معنى. 
. تحنب الفقرات التي يوافق عليها معظم المستجيبين أو يعارضها معظمهم. 
. تحنب الفقرات غير المناسبة لما تريد قياسه. 
. تحجنب الفقرات التي من الممكن أن لا يفهمها من تطبق عليهم. 
. تجنب استخدام نفيين في نفس الجملة. 
. استخدام الجمل البسيطة وغير المركبة. 
. صياغة الفقرات بلغة بسيطة وسهلة. 
٠‏ . تجنب احتواء الفقرة الواحدة على فكرتين. 


خا بجح جد حم و م محم احج ها 
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.١‏ تجنب الكلمات التي توحي بالتطرف مثل: جميع, غالباء لا أحد, إطلاقا. 
؟ .١‏ الحذر عند استخدام كلمات مثل: فقطء مجرد. 
١‏ . يجب أن تكون الفقرات قصيرة لا يزيد عدد كلماتها على عشرين كلمة. 
.١ 5‏ اختيار الفقرات بحيث تغطي المجال الانفعالي المرغوب في قياسه بشكل كامل. 

كما روعي في كتابة الفقرات ما أكد عليه شريغلي (1983 ,لء1181:ط5) في أن تعكس 
مقايس الاشاهات مايل + الطبيعة الشخضية من خلال كتابة ققراث قمر كن حول الذات» 
والبعد الاجتماعي من خلال كتابة فقرات تتمركز حول الجماعة» والاتساق من خلال كتابة 
فقرات تتمركز حول الفعل. ٍ 

بعد ذلك صنفت الفقرات كل في البعد الذي أعدت لقياسه؛ ثم عرضت على ثمانية من 
المحكمين الذين يحملون درجة الدكتوراه في القياس والتقويم» وعلم النفس التربوي» بغرض 
التحقق من سلامة الفقرات اللغوية» ومدى مناسبتها للمستجيبء ومطابقة هذه الفقرات 
لمعايير صياغة فقرات الاتجحاه» واقتراح أي تعديلات» أو أي فقرات جديدة» والتأكد ما إذا 
كانت الفقرات تقيس ما أعدت لقياسه؛ وفيما إذا كان هناك تداخلا ما بين فقرات الأبعاد أم 
لاء ومدى انتماء الفقرة للبعد. 

أخذت ملاحظات المحكمين بعين الاعتبار وتم تعديل صياغة بعض الفقرات وحذف 
البعض الآخرء إضافة إلى دمج بعض الأبعاد نظرا للتداخل والتشابه فيما بينهاء بحيث أصبح 
عددها أربعة أبعاد وقد بلغ عدد فقرات المقياس بعد ذلك 17> فقرة موزعة على الأبعاد 
الأربعة بشكل غير متساوء والجدول رقم )١(‏ يبين المجالات الأربعة بعد الدمج» وتوزيع 
الفقرات على هذه الأبعاد واتجحاهها. 


الجدول رقم )١(‏ 
توزيع فقرات كل مجال من مجالات الدراسة وانتجاهها 
رقم البعد البعد 
الأول الاتجاه نحو تطبيقات الكيمياء 
الثاني الاتجاه نحو ممارسة العمل بالكيمياء 
الثالث الاتجاه نحو الاهتمام بالكيمياء 
الرابع الاتجاه نحو ميحث وحصص الكيمياء 


نجريب المقياس على عينة استطلاعية 

طبق المقياس على عينة استطلاعية مكونة من )٠٠١(‏ طالب وطالبة من طلبة الصفين 
الحادي عشر والثاني عشر» بهدف معرفة مدى وضوح التعليمات وصياغة الفقرات. وبعد 
الأخذ ملاحظات الطلبة» وتفريغ إجاباتهم وتحليلهاء تم تعديل بعض العبارات التي أبديت 
الملاحظات حولهاء كما تم حذف ثلاث فقرات نظرا لحصولها على معاملات تميبز قريبة 
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من الصفرء فأصبح المقياس يتكون من 554 فقرة بعد حذف الفقرات الضعيفة» والملحق يبين 
الأداة بعد الانتهاء من هذه المرحلة. 


تطبيق المقياس على عينة الصدق والثبات 

تم تطبيق المقياس على (5177) طالب وطالبة بالفرع العلمي» بواقع (775) ذكورء 
و(78") إناث تم اختيارهم عشوائيا من أربع مدارس ثانوية للإناث» وأربع مدارس ثانوية 
للذكورء فى مديرية تربية إربد الأولى وكانت وحدة الاختيار هى الشعبة. وقد كان عدد 
طلبة الصف الحادي عشر (*2) طالبا وطالبة» وعدد طلبة الصف الثانى عشر (. 4 *) طالبا 
وطالبة. وقد كانت عينة الصدق والثبات بهذا الحجم لأن العدد المناسب لإجراء التحليل 
العاملي يجب أن لا يقل عن عشرة أمثال عدد الفقرات التي يتوقع أن تكون في المقياس 
بصورته النهائية (1978 ,/ق8]152211). كما أن الأدب التربوي لم يحدد الحد الأدنى لعدد 
أفراد العينة في الصورة الأولية للمقياس (عودة» .)١95٠‏ 


اختيار الفقرات التي تقيس الشدة الانفعالية 

تم استخراج النسبة المئوية للموافقين بشدة» والموافقين» وغير المتأكدين» والمعارضين» 
والمعارضين بشدة» وذلك على كل فقرة من فقرات المقياس» وقد أعطيت استجابة موافق 
بشدة خمس درجاتء وموافق أربع درجات» وغير متأكد ثلاث درجات» ومعارض 
درجتان» ومعارض بشدة درجة واحدة» وذلك للفقرات الإيجابية. أما الفقرات السلبية 
فقد عكست الدرجات عليهاء» حيث أعطيت استجابة معارض بشدة خمس درجات» 
ومعارض أربع درجات» وغير متأكد ثلاث درجات» وموافق درجتان» وموافق بشدة درجة 
واحدة. كما رسمت المضلعات التكرارية المنوية لكل فقرة» لتحديد الفقرات التى يكون 
توزيعها ملتويا كمؤشر ضعفء والفقرات التي يكون توزيعها غير ملتو كمؤشر للاحتفاظ 
بها. والشكل رقم )١(‏ يبين المضلع التكراري المئوي للاستجابات على الفقرة رقم (4 5) 
والتي تنص على (يتطلب العمل في محال الكيمياء وقتا وجهدا كبيرين) 


الشكل رقم )١(‏ 
المضلع التكراري المتوي للفقرة رقم (515) 
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ويبين الشكل رقم (؟) المضلع التكراري المئوي للاستجابات على الفقرة(14) والتي تنص © 
على (أحب البحث في الانترنت عن أي موضوع يتعلق بالكيمياء» 9 
الشكل رقم (؟) 1 
المضلع التكراري المثوي 2 
0 
6 3 
3 
7 8 
2 
6 
حالس ده | معارض ش| غير متأكد ش| موافق ش موافق بشدة 


وقد تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لأداء جميع أفراد عينة الدراسة على 
كل فقرة من فقرات المقياس» وحسب أيضا معامل الارتباط بين الأداء على كل فقرة والأداء 
على أداة القياس ككل بعد حذف هذه الفقرة. 

بعد حساب العلامة الكلية تم تحديد الفئة العليا (أعلى 7107/)» والفئة الدنيا (أدنى 517/)) 
ثم استخراج التوزيع التكراري المنوي لإجابات كل من الفئتين على كل فقرة من فقرات 
المقياس وذلك على الدرجات الخمسء ثم رسم لكل فقرة مضلعات تكراريان مئويان 
أحدهما للفئة العليا والآخر للفئة الدنياء والشكل رقم (") يبين المضلعين التكراريين المئويين 
لاستجابات الفئتين العليا والدنيا على الفقرة (01) والتى تنص على (يجب النظر إلى المعرفة 
العلمية في الكيمياء على أنها شيء متغير). 


الشكل رقم (؟) 
المضاعان التكراريان المثويان 
1:0 
ا 
30> 
.9 
30> 
دوت 
1١6‏ 
ل ١١‏ 
51 
معارض بشدة معارض غير متأكد موافق موافق بشدة 


ويبين الشكل رقم (5) المضلعين التكراريين المئويين لاستجابات الفئتين العليا والدنيا على 
الفقرة (7) والتي تنص على (التعامل مع المتخصصين في الكيمياء غير محبب إلى نفسي). 
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الشكل رقم (4) 
المضاعان التكراريان المثويان لاستجابات الفئتين العليا والدنيا على الفقرة (17؟) 

5 ع5 

الكل د 8# ل .م 

الدثن - ل#ه-د 3 و 
5 2 
ل ."م 
ل "٠.‏ 
ك_- ٠‏ 


معارض بشدة معارضص غير متاكد موافق موافق بشدة 


بعد تطبيق ما ذكر من محكات على فقرات المقياس لم يبق منها سوى (57) فقرة» ويبين 


الجدول رقم (؟) 
بيانات فقرات المقياس التي أوفت بجميع المحكات 


رقم الفقرة ك المقياس | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري ا ل 
000 6 1.6 ا ل 
م كن ارا 1 ا 
0ك ليس 6١ ١5‏ 0 
الك تفن ١ ١‏ لقره 
0 و كارا 14 او 
اكاك ع ١4‏ 7 و5 
10 ا وا 0 اكرهء 
كلكا م را ١6‏ /اءم1 1 لا 
7 ارم ١7 ١‏ 00 
لل ا ل 0 , 
ع" اا ١0‏ ين 2 
اما 31> 1 5 قااوة 
قا كا ١‏ و4 لامر 
0" ا ١‏ لق ره 
لض ا كارا 4 0 
عام 1 كايا كا 7 
ع1 0 ١‏ وا لكر 
م ا ١ ١‏ 00 
8 »م ١‏ م قاو 
١‏ 8 وا 19 مرة 
ال عاد ١58‏ ارخا 8 
١ "1 4‏ ا و 
١ 1 6.‏ 14 1 
١ 4 1:‏ برا 1 
1 1 ارا 34 6, 
غك سم 0 ا 000 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تابع الجدول رقم (؟) 
رقم الفقرة خ المقياس | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري يم ا 
0 ب را ا" اوه 
6 ا ١‏ يق اانه 
ع ا ١‏ 13 كه 
١ 0 1‏ ا 0 
يم 6 ١1‏ 0 2018 
5509 022 ا ل 55 
57 ا ١‏ 3 كك 
00 ام 0 ك١‏ الى 
051 0 0 1 ته 
/0 ا ١‏ 6 لاي 
١ 3 04‏ ”0 0 
5 تيا 0 ا 04 
71 00 كل 00 ,0١‏ 
١ 0 0‏ 0 ؟ه, 
3 ا ١‏ 02 0000 
١ 0 34‏ لا آلارة 


“ا استبقيت هذه الفقرات بالرغم من أن المتوسط الحسابي أعلى من (5؟): وذلك لأنها استوفت باقي المحكات بشكل جيد. 
“** استبقيت هذه الفقرات بالرغم من أن نسبة المتأكدين تجاوزت (75:): وذلك لأنها استوفت باقي المحكات بشكل جيد. 


وقد كانت هذه الفقرات موزعة على المجالات الأربعة بشكل غير متساو» كما هو مبين 
في الجدول رقم (7). 
الجدول رقم ("9) 


توزيع الفقرات التي أوفت بجميع محكات الصدف على المجالات 
الأربعاة للمقياس واتتجاهها وعددها 


آ 2 عدد الفقرات | عدد الفقرات 
اليعد ارقام الفقرات الموجبة السالة المجموع 
الاتجاه نحو تطبيقات الكيمياء *اك الل لالاء لغ مغ حق لاه 3 7 7؛, 
الاتجاه نحو ممارسة العمل بالكيمياء 00 3 7 7 
6 1 ا 1516 5١‏ لا 0ك كا اق 
الانجاة نحو الاعتهام بالكيمياء لاغ لمق مم رم حت كت لاع 5 1 0 
ا : 114 5 اك 5 2ق 
الاتجاه نحو مبحث وحصص الكيمياء 0167 04 31 د 1 ١‏ 5 
التحليل العاملي للمقياس 


بعد حذف الفقرات التي لا تقيس الشدة الانفعالية» أصبح من الضروري تعرف البنية 
العاملية للمقياس بصورته النهائية» ولتحقيق ذلك تم استخدام التحليل العاملي وفق طريقة 
المكونات الرئيسية مع التدوير المتعامد بطريقة فاربماكس. وقد تم تكرار هذا التحليل تحت 
ظروف مختلفة من حيث تحديد عد العوامل المطلوب تدويرها. فقد تم في الخطوة الأولى إحراء 
التحليل المذكور دون تحديد لعدد العوامل» وأظهرت النتيجة وجود سبعة عوامل زاد الجذر 
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الكامن لكل منها عن واحد صحيح؛ وفسرت محتمعة 5 ١ه‏ 5/ من التباين» والجدول رقم 
(؟) يبين نتائج التحليل العاملي» حيث تظهر العوامل الناتحة» والجذر الكامن لكل منهاء 
ونسبة التباين التى يفسرهاء ونسبة التباين المفسر التراكمية. 


الجدول رقم (1) 
البناء العاملي والجذر الكامن ونسبة التباين لكل عامل 
ونسبة التباين التراكمي لجميع العوامل 


العامل الجذر الكامن نسبة التباين نسبة التباين التراكمي 
١‏ ف شيل 53531 ما 
3 02 اا لايكلا 
؟ او ١‏ لوغ 21 
ّ 1 ل 21 
0 1 71 علاوةء 
١ 1‏ 316 0510 
7؛, لاو لك ين 00,1 


يتضح من الجدول أن قيمة الجذر الكامن للعامل الأول قد بلغت ١7745‏ وهي قيمة 
مرتفعة إذا ما قورنت بقيم الجذور الكامنة لبقية العوامل» وهذا مؤشر على أحادية البعدى 
وعلى أن المقياس بصورته الكلية يقيس سمة واحدة هي الاتحاهات نحو الكيمياء. 

ولتحديد انتماء الفقرة للعامل عد التشبع الذي يزيد على ٠,77‏ كافيا لتصنيف الفقرة 
ضمن العامل الذي حصل على هذا التشبع» واذا كان التشبع أكثر من 7" ٠‏ على عاملين أو 
أكثر عدت الفقرة منتمية إلى البعد الذي يكون تشبعها عليه أكبر. 

وقد كان عدد الفقرات المكونة لكل عامل على التواللي »١1‏ "2 4» 5» 4» 5 ” وكان 
تشبع كل فقرة على العامل الذي تنتمي إليه أكبر من ٠75‏ ونظرا لقلة الفقرات في العوامل 
75 فقد تقرر النظر في نتائج التحليل عند تحديد عدد العوامل المطلوب تدويرها بستة 
عوامل» خمسة عواملء أربعة عوامل» وقد تم النظر في نتائج هذه التحليلات على أساس 
التخلص من قلة عدد الفقرات فى غالبية الأبعاد» بحيث لا يقل عدد الفقرات فى أي عامل 
عن ثلاث فقرات» والاحتفاظ بالبنية العاملية الأساسية. 

ووناد غلى ذلك ققد تختى الأساسان عبد ديد العوامل بأربعة عو امل » ديك كان عدد 
الفقرات المكونة لكل عامل هي على التواللي 6٠١ »١١/‏ 27 8 وتشبع كل فقرة على العامل 
الذي تنتمى إليه أكبر من ه",٠.‏ وقد فسرت العوامل الأربعة مجتمعة /5» 55 من التباين» 
والجدول رقم (5) يبين هذه العوامل وتشبعات فقرات المقياس عليها. والفقرات مرتبة على 
كل عامل تنتمي إليه وفق مخرجات الحاسوب. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


الجدول رقم (0) 
ملخص التحليل العاملي بعد التدوير المتعامد لأربعة عوامل 
رقم الفقرة العامل الأول العامل الثاني العامل الثالث العامل الرابع 
9 
15 ا 
3 1 
5 , 
0١‏ 0 
0 1 , 
1 0 
8 ا , 
01 00 
ه00 /ا0, 
1 0 3 
37 0, 0 
8 0 
فك 0, 
534 0 لغ 
” 0, 
1 1 
8 “7 
ع 34 
3 4 
1 1 
0 1 
3 0 04 
1 0 0 
19 ا 
1 ا 
1 و 
0 ككآره /ات, 
1/ 0 
٠‏ 0, 
2 0 
0١ 57‏ 
1" ا 
1 ا 0 
.36 ا" اا 
1 00 
0/1 0 
1 , 0, 
,0١ ٠‏ 
غ6 0, 
3 0 
04 .4 


وبالنظر إلى محتوى الفقرات ذات التشبع المرتفع على العوامل أمكن تسمية هذه العوامل 
كمايلى: 
العامل الأول: الاتجاه نحو علم الكيمياء. 
العامل الثاني: الاتحاه نحو الاهتمام بالكيمياء واختيار مهنة تتعلق به. 
العامل الثالث: الاتحاه نحو الكيمياء بوصفه مبحثا مدرسيا. 
العامل الرابع: الاتحاه نحو فوائد الكيمياء وتطبيقاتها. 


ثبات المقياس 

بعد تحديد الفقرات التي تتمتع بدرجة من الصدق في قياس الشدة الانفعالية» وتحديد البنية 
العاملية لهذه الفقرات البالغ عددها 4١‏ فقرة» تم حساب معامل الاتساق الداخلي كرو نباخ 
ألفا للمقياس ككل» ولكل بعد من أبعاد المقياس على حدهء حيث بلغ معامل كرو نباخ ألفا 
للمقياس ككل 54 ٠,4‏ مما يشير إلى تمتع المقياس بدرجة عالية من الاتساق الداخلي. أما معامل 
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كرونباخ ألفا للبعد الأول فقد كان يساوي ٠0.4١‏ وللبعد الثاني 20,8 وللبعد الثالث 
89 وللبعد الرابع لالا,٠.‏ 


التوصيات 

لقد تم بناء مقياس الاتجاهات نحو الكيمياء في هذه الدراسة بالرجوع إلى إطار نظري 
واسعء واقتصر المقياس على 57 فقرة تتمتع بدرجة عالية من الصدق» حيث إنها استوفت 
محكات قياس الشدة الانفعالية» واستبعدت 5١‏ فقرة لم تف بهذه المحكات. وقد تمتعت 
الفقرات التي اقتصر عليها المقياس كذلك بدرجة عالية من الاتساق الداخلي. 

وقد أشارت نتائج التحليل العاملي إلى أن المقياس بصورته الكلية يقيس سمة واحدة وهي 
الاتجاهات نحو الكيمياء. كما أشارت إلى وجود أربعة عوامل» وهي مساوية للعوامل التي 
تضمنها المقياس بعد دمج الأبعاد التي اقترحها المحكمون مع اختلاف بسيط في المسميات» 
واختلاف في توزيع الفقرات على هذه العوامل» وقد يعزى ذلك إلى اختلاف مكونات 
العوامل عبر الدراسات فى محتواها من الفقرات» نظرا للتعدد والتداخل فى العوامل. 

بناء على ما سبق يوصى بإعادة إجراء الدراسة على عينة موزعة على منطقة جغرافية أكبر» 
من أجل زيادة الثقة بدرحة صدق المقياس وثباته. كما يوصى بإعادة إجراء الدراسة وفق 
النظرية الحديثة» ومقارنة الفقرات التي سيتم استخلاصها مع فقرات المقياس الحالي. هذا 
بالإضافة إلى التوصية بتطبيق المقياس على عينة مماثلة لعينة الدراسة» لتعرف اتحاهات الطلبة 
نحو الكيمياء والعوامل المثرة عليهاء والاستفادة من ذلك فى التخطيط المستقبلى. وقد أرفق 
بالتقرين المقياس المكون هن +افقرة ْ ْ 


المراجع 


التل» شادية أحمد .)١131(‏ الا تجاهات نحو علم النفس: بنيتها وقياسها. مونة للبحوث 
والدراسات؛ 59(5), 5-59 5. 


الخليلي» خليل ومقابلة» نصر .)١183(‏ دراسة تطويرية لمقياس الاتجاهات نحو مهنة 
التدريس. أبحاث اليرموك, ))١(5‏ 9ه-١٠/.‏ 

زيتون» عايش .275٠١1(‏ أساليب تدريس العلوم (ط 4). عمان: دار الشروق للنشر والتوزيع. 
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©5162 .ع8 متطعوعا ععمعاء5 320 أمععدمء علنتطتكه عط]!' .(1983) .آ.] ,لإعاعتختطد 
425-42 ,(67)4 اماع10 
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أثر استخدام نموذج تقويمي مقترح 4 التحصيل 
والتفكير الرياضي والانجاه نحو الرياضيات لدى 
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الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء أثر استخدام نموذج تقويمي في التحصيل والتفكير 
الرياضي والاتجاه نحو الرياضيات لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في الأردن: وقد 
تكونت عينة الدراسة من )8١(‏ طالبة وزعن عشوائيا إلى مجموعتين: تجريبية تعرضت 
لتطبيق النموذج التقويمي المطور. وضابطة تعرضت للتقويم التقليدي. 

استخدم في الدراسة ثلاث أدوات هي: اختبار تحصيليء واختبار للتكفير الرياضي, 
ومقياس الاتجاه نحو مادة الرياضيات. 

أطهرت الماع حون فروق دالة إخصبائيا بيخ المتوسيطات الحسابية لدرحات الظالجات 
في الاختبار التحصيلي واختبار التفكير الرياضي والاتجاه نحو الرياضيات لصالح 
المجموعة التجريبية. وقد أوصت الدراسة بتطوير نماذج تقويمية لمختلف الصفوفء, 
ومقارنة نماذج تقويم أخرى بالنموذج الحاليء وإجراء الدراسة على متغيرات أخرى 
كالتفكير الإبداعي والناقد وقلق الامتحان والدافعية. 


الكلمات المفتاحية: نموذج تقويميء التحصيل والتفكير الرياضيء والاتجاه نحو الرياضيات, 
الصف التاسع الأساسي. 
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مقدمة : 

يهدف التقويم إلى تحديد مستوى الطالب وقياس ما تحقق لديه من نتاجحات تعليمية 
وخبرات مكتسبة» وهو عنصر أساسي من عناصر المنهاج» وجزء هام من أجزاء العملية 

ويتناول التقويم ثلاث مراحل من تعلم الطالب هي: تقويم التعلم القبلي والتقويم التكويني 
يوجه الطلبة ويرشدهم ويكشف عن حاجاتهم ومشكلاتهم وقدراتهم وميولهم» ويفيد 
المعلم في مراجعة أساليب التدريس لتحسينهاء ويضع الأساس السليم للتعامل مع الطلبة» 
1 قد يساعد في تنمية الفخير معو ف 0 ار م ياضي حضني ان 
علياء كماككن أن يسهم في تتسية اتهامات إيجابية لدى الطلية نحو تعلم لاد المخلقة من 
خلال تنمية الميل والقدرة لديهم على التقويم الذاتي وتقويم الأقران (أبو زينة» .)25١١57‏ 

ويشير أبو زينة )5٠٠7(‏ إلى أن معلمي الرياضيات غالبا ما يستخدمون الاختبارات 
الكتابية» والتي لا تقيس أنواع مختلفة من أداءات الطلبة» علما أن بعض المواقف تتطلب 
استخدام الاختبارات الشفوية كالقدرة على إجراء الحسابات الذهنية» كما أن أنواع التعلم 
في المجالين النفس - ح ركي والوجداني لا تناسبها الاختبارات الكتابية وهذا يتطلب استخدام 
أدوات أخرى كالملاحظة والمشاهدة وقوائم التقدير والاستبانات وغيرها. 

ويشير بوش وجرير (1999 ,1ع6© 42 1558ا81) إلى أهمية تغيبر نمط التقويم في الرياضيات 
لعدة أسباب منها: نظرة الطلبة للتقويم على أنه غير مرتبط ما يتعلمونه داخل الصفء ولا 
يعمل على تطوير الفهم في الرياضيات لدى الطلبة» و أن طرق التقويم المستخدمة لا تعمل 
على إشراك الطلبة في عملية التقويم. 

لذا جاءت الاتحاهات الحديثة في التقويم لتغير النظرة إلى التقويم» والتي تؤكد على أن 
الاختبارات ليست إلا شكلا من بين أشكال كثيرة للتقويم تعتمد على الأهداف التي يضعها 
المعلم» وعلى أعمار الطلبة وقدراتهم ومن ضمن هذه الأشكال: ملاحظات المعلم عن 
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أداء طلبته ومتابعة الواجبات البيتية والأنشطة الصفية التي يكلف المعلم طلبته بها (,ع1:10” 
2)0. 

دكات مشا ري الوعيااص اتا عديادة ها يشرو اولي الرطوي لعل الرياظيات 
(/5011) ف فى الولايات المتحدة 5 لتحقيق أربع وظائف هي: رصد تقدم الطالب في بجاللات 
حل المسألة والتفكير والتواصل الرياضي» وتقويم التحصيلء ومساعدة المعلم على اتخاذ 
قرارات مرتبطة بالتدريسء وإعلام أولياء الأمور عن تقدم أبنائهم (,171/1111325012 ع ممعد]1 
09)). 

وقد أصدر المجلس الوطني لمعلمي الرياضيات في أمريكيا عام 195 ١‏ (1995 ,751217/1) 
معايبر تقويم تدريس الرياضيات وكان من أبرز أغراضها ما يلي: 
-١‏ ملاحظة تقدم الطلبة نحو الأهداف التعليمية من أجل فهم وتوثيق تقدم كل طالب 
بالنسبة لأهداف الرياضيات» وتزويد الطلبة بالتغذية الراجعة عن عملهم وتقدمهم. 
؟- مساعدة المعلم في اتخاذ قرارات تدريسية مثل تحديد المستوى المناسب واختيار الأنشطة 
والأساليب الفعالة. 
+- تقويم تحصيل الطلبة لقياس نوات التعلم لدى الطلبة. 
5- تقويم برامج الرياضيات المدرسية للحكم على مدى نحاحها بالنسبة إلى الأهداف 
والتوقعات من الطلبة. 

كما دعت معايير المجلس الوطني لمعلمي الرياضيات في أمريكيا (2000 ,0101241 إلى 
الأخذ بنظر الاعتبار أعمار الطلبة وخبراتهم» وبعض الحاجات الخاصة بهم عند اختيار المعلمين 
لوسائل التقويم» وحثت هذه المعايير على انتقال المعلمين إلى ما وراء التحليل السطحي للمهام 
والتركيز على كيفية تفكير الطلبة في هذه المهام. 

أما في الأردن فقد استمر تطوير الامتحانات والتقويم التربوي منذ عام ١39265‏ حتى عام 
٠.‏ والذي ركز على عدة محاور منها تطوير الاختبارات التحصيلية» وامتحان شهادة 
الثانوية العامة» والتقويم التشخيصيء وتقويم البرنامج التعليمي ككل وتزويد المعنيين بتغذية 
راجعة» وضبط الجودة لتحقيق مواصفات عالية للشهادة المدرسية» و تقييم القدرات العملية 
استناداً إلى معايير علمية (وزارة التربية والتعليم» ©١٠؟).‏ 

لقد أجريت دراسات عديدة حول طرق التقويم التي يتبعها المعلمون لتقويم تحصيل الطلبة» 
ففي بحال الدراسات التي تناولت آراء المعلمين وممارساتهم التقوبمية أجحرى شميدت و بروسنان 
(1996 ,نقمده8 عق ]لنصطء5) دراسة حول طرق التقويم المستخدمة في الرياضيات» 
فى عد بور )١٠‏ معلماء وقد أظهرت النتائج أن أكثر الممارسات التقويمية التي يعتقد 
المعلمون أنها مهمة هي : (اختبارات الأداء» توضيحات الطلبة الشفهية» الجهد المبذول من 
الظالب)» و أت المعلمين لآ يمتعدموة أشكالا قوف من التقويم مثل المقابلات» ملف إنحاز 
الطالب» المجلات»ء التقارير...» ويعتقد غالبية المعلمين أنه يمكن مساعدة وتشجيع المعلم 
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على استخدام أساليب تقويم متنوعة من خلال توفير برامج تدريب أثناء الخدمة. 

وأجرى ادامز وهسو (1998 , 11511 عى 03335ى) دراسة عن مفاهيم وممارسات المعلمين 
حول التقويم في غرفة الصفء وقد تكونت عينة الدراسة من (55؟١)‏ معلما للصفوف من 
الأول إلى الرابع» وقد أظهرت نتائج تحليل الاستبيان الموزع على المعلمين أنه من وجهة نظر 
المعلمين فإن أكثر طرق التقويم أهمية هي: ملاحظات المعلمين, أداء الطلبة» التطبيق» النمذجة 
الرياضية وحل المسألة» أما المقابلات والاختبارات المقننة فقد كانت أقل الطرق أهمية. 

وأحرى جوج وزملاؤه (2000 ,81 6© ع102) دراسة اهتمت بالبحث عن دور المعلمين في 
متابعة الواجبات البيتية وعلاقة ذلك بتحصيل الطلبة فى الرياضيات» تكونت عينة الدراسة 
من )١744(‏ طالبا من طلبة الصف السابع يتتمون إلى (/؟) مدرسة في هولنداء وقد أظهرت 
نتائج الدراسة عدم وجود سياسة عامة تتبعها المدرسة لإعطاء الواجبات البيتية» كما أن معظم 
المعلمين يعطون واجبات تقريبا كل حصة ,معدل (5") مهمات للواجب الواحد» كما أظهرت 
النتائج أن نسبة قليلة من المعلمين يتابعون الواجبات البيتية كل حصة؛ ونسبة أخرى من 
المعلمين لا يتابع الواجبء والنسبة الأكبر من المعلمين يتابعون الواجبات كل فترة تتراوح 
من (؟7-1) أسابيع» وقد دلت النتائج على وجود ارتباط عال بين كمية الواجبات وتحصيل 
الطلبة» وكان تحصيل الصفوف التي يقيم طلبتها واجباتهم بأنفسهم أعلى. 

أجرى أبو زينة )3٠١١(‏ دراسة بعنوان تطوير أدوات قياس تحصيل الطلبة فى مادة 
الرياضيات» حيث قام الباحث بتحليل (47) اختبارا لمعلمي الصفوف: السادس» السابع 
والثامن» وقد أظهرت النتائج أن الاختبارات لا تراعي معيار الأهمية النسبية لكل موضوع 
من موضوعات المحتوى» ولا تراعي كذلك معيار الأهمية النسبية لكل مستوى في سلم 
النواتح التعليمية المتوقعة حيث ركزت بدرجة كبيرة على مستوى الحسابات» وبنسبة قليلة 
على مستوى الفهم, وأن المعلمين يستخدمون اختبار نهاية الوحدة أكثر من الاختبارات 
الأسبوعية أو اليومية. أما الأنشطة اللاصفية فقد احتلت حيزا ضيقا من اهتمام المعلمين» كما 
أن المعلمين يركزون على الأسئلة المقالية ذات الإجابة الطويلة ونسبة قليلة من أسئلة الاختيار 
من عدة بدائل. 

وقد كشفت دراسة وارن ونسبت (2001 ,2115061 #2 مع6ةة117) عن تممارسات المعلمين 
التقوبمية واستخدامهم للبيانات التقوبمية التي يجمعونها وكذلك معرفة مدى اختلاف 
الممارسات التقويمية عند المعلمين باختللاف الصفء وقد أجريت على عينة من (./9؟) معلما 
للصفوف من الأول إلى السابع» وأظهرت نتائج الدراسة أن الممارسات التقويمية للمعلمين 
كانت مرتبة كالتالي: الملاحظة؛ الممارسة العملية» الاستقصاءء الاختبار الشفهيء المقابللات» 
الواجبات البيتية» الاختبارات الفترية» المشاريع المجلات والمهمات. 1 

وفي دراسة مراد )5١١1١(‏ حول أساليب التقويم لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية 
في البحرين» تكونت عينة الدراسة من )١١0(‏ معلما ومعلمة» حيث تم توزيع استبانة 
حول وسائل التقويم التي يتبعها المعلمون في تقويم الطلبة» وقد أظهرت نتائج الدراسة أن 
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المعلمين والمعلمات بمارسون الأساليب الرئيسة للتقويم» كما أن حوالي ؟١8//‏ من المعلمين 
يحرصون على تحديد مستويات تلاميذهم في بداية كل عام دراسي ونفس النسبة من 
المعلمين يستخدمون الاختبارات التكوينية» ويقوم حوالي 505./ من المعلمين بتضمين نتائج 
الاختبارات فى ملف إنحازات الطالبء أما بالنسبة للملاحظات فيوجد لدى المعلمين قصور 
واضح في الاهتمام بتسجيل الملاحظات على التلاميذ لمعرفة أوجه القصور والقوة لدى 
تلاميذهم ورصد الملاحظات على بطاقات خاصة تحفظ في ملف إنحازات التلميذ. 

وفي مجال الدراسات التي تناولت استخدام طرق تقويم حديثة في الرياضيات أجرى 
جرداق وأبو زين (1998 ,2اع2 #2 عل503ا1) دراسة حول أثر كتابة التقرير فى تحصيل 
واتخاهات الطلبة نحو الرياضيات. تم اغتيار (4) شعب من مدرسة متوسطة وزعت إلى 
مجموعتين تحريبية و ضابطة» وقد أعطي طلبة المجموعة التجريبية مدة ( - )٠١‏ دقائق 
لكتابة تقرير حول الموضوع الذي درسوه؛ وقد تم تطبيق ذلك ثلاث مرات في الأسبوع 
ولمدة (؟١)‏ أسبوعاء أما المجموعة الضابطة فقد أعطيت (/ - )٠١‏ دقائق في حل تمارين 
مرتبطة بالملوضوع الذي درسته المجموعة,» ثم طبق الباحثان اختبار تقويم في الرياضيات 
للمقارنة بين المجموعتين التجريبية والضابطة» وأظهرت النتائج أن المجموعة التجريبية 
تنفوق على المجموعة الضابطة فى المعرفة المفاهيمية والمعرفة الاجرائية والاتصال الرياضى» 
بينما لم توجد فروق ذات دلالة بين المجموعتين في حل المسألة» والاتحاهات نحو الرياضيات 
وفي التحصيل المدرسي في الرياضيات. 

وأجحرت بولتي (1999 ,80166) دراسة هدفت إلى معرفة فاعلية استخدام خرائط 
المفاهيم والمقالات التفسيرية في التقويم في الرياضيات على عينة من )١٠١/(‏ طالبا يدرسون 
موضوعات رياضية هي: التفاضل» الهندسة؛ حيث كان الطالب يعطى مفاهيم ليستخدمها 
في بناء الخريطة» وبعد إعداد الخريطة يكتب الطالب مقالة تفسيرية تهدف إلى بيان العلاقات 
والارتباطات الموجودة فيهاء وقد أظهرت النتائج وجود ارتباط عالٍ بين علامة الطالب 
على الخرائط والمقالات وعلامته النهائية» وأشار الطلبة إلى أن استخدام الخرائط المفاهيمية 
والمقالات التفسيرية» عملت على تحسين تعلمهم وتحسين معرفتهم الرياضية» وشعروا أنها 
أنشطة نافعة بالرغم من الوقت والجهد المطلوب للإكمال الخريطة والمقالة وتقويم كل منهما. 

وأجرى مكدونالد وبود (2003 ,80100 46 812619002314) دراسة حول أثر التقويم الذاتي 
في التحصيل الرياضي» حيث تم تدريب عشرة معلمين على تطوير مهارات التقويم الذاتي 
اي عجارم ارجا المجموكة لحري رادها زات 1 كايا عي اتقو اناي 
بينما لم ب يخضع طلبة المجموعة الضابطة وعددهم (555) طالبا لأي تدريب على التقويم 
الذاتي» وفي نهاية البرنامج تم تطبيق اختبار بعدي على المجموعتين التجريبية والضابطة» 
وقد أظهرت نتائج الدراسة تفوق طلبة المجموعة التجريبية على طلبة المجموعة الضابطة في 
اختبار التحصيل فى الرياضيات. 

مما سبق نرى أن الدراسات التي أجريت» أشارت إلى اختلاف المعلمين في أساليب تقويم 
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تحصيل الطلبة» فبعض الدراسات أشارت إلى استخدام المعلمين أسلوب الملاحظة واختبارات 
الأداء: (1996 ,810552 عك غ0 1لقطء5) .(2001 بأعاو1لطا ع رمعءتره”11) وقد أظهرت بعض 
الدراسات قصورا لدى المعلمين فى الاستفادة من ملف الطلب: (مراد»١١١25)»,‏ فى حين 
أشار بعض الدراسات إلى الخدام سلوب الاختبارات الشفوية والواجبات البيتية: (ع1028 
0 31 6ع)» ودعت بعض الدراسات إلى إدخال فكرة حافظة أعمال الطالب» واعتماد 
نموذج لتقويم التحصيل: (أبو زينة» .)5٠١١‏ 

كما أشارت بعض الدراسات أن المعلمين يستخدمون نماذج وطرقا تقليدية في تقويم عمل 
الطالب (1996 ,2م5ه8 عل التمتطاء5)» وأشارت دراسات أخرى إلى وجود أثر إيجابي 
لاستخدام طرق التقويم الحديثة شِ تحصيل الطلبة (رع]801 :1998 , ماع2 .ىعد علهلتتال 
3 , 80110 عكى 12(02210ع2/13: 1999). 

من خلال عرضن الدرانات السايقة وليل نتائجها يتضح أن كثيراً من تلك الدراسات 
ركزت على أهمية التقويم بأشكاله المختلفة في تحسين التحصيل لدى الطلبة من خلال 
استخدام طرق وأنظمة تقويم حديثة ومتنوعة» وتأتي الدراسة الحالية لتعرف أثر استخدام 
نموذج تقوبمي في التحصيل والتفكير الرياضي والاتحاهات لدى طلبة الصف التاسع في مدارس 
محافظة الطفيلة والذي سوف يتضمن ثلاثة أنواع هي : اختبارات قبلية» وأخرى أثناء عملية 
التعلم تشتمل على اختبارات تكوينية واختبارات أدائية تعنى بالمهارات واستخدام الأدوات 
والواجبات البيئية والأنشطة الاستقصائية» واخيرا اختبارات بعدية. 


مشكلة الدراسة 

تعد الاختبارات الكتابية الأكثر شيوعا لدى المعلمين ونادرا ما يستخدم المعلمون وسائل 
أخرى للتقويم» كالاختبارات الشفوية» وإعطاء الواجبات البيتية» كما أن غالبية الاختبارات 
المستخدمة هي من النوع الختامي» وهي عامة في أهدافهاء وتأتي في نهاية مرحلة تعليمية 
بهدف إعطاء الدرجات؛ لذا لا بد من استخدام أنواع عديدة من أدوات المشاهدة وهذا 
يتطلب بناء أدوات صادقة تقيس أوجها محددة من سلوك الطالب كلمعرفة والمهارات 
والاتحاهات والميول . 

ولأن التقويم جزء أساسي متكامل مع عمليتي التعلم والتعليم فإنه يركز على عملية 
التعليم وطرائق التفكير ونواتح التعلم» وكعامل مشجع على التحصيلء» وقياس نوات التعلم 
التي تحققت لدى الطلبة» كما يساعد على تنمية التفكير الرياضي من خلال تكليف الطلبة 
بأنشطة وواجبات تتطلب استخدام مهارات تفكيرية عليا. 

ولكي نتمكن من تطوير مخرجات التعليم» ينبغي التركيز على الاهتمام بتطوير قدرات 
المعلمين في طرق التقويم» واستخدام نتائجه في تطوير التدريس» وعلى الرغم من وجود 
برامج التدريب في هذا المجال فإن الواقع يشير إلى غير ذلك؛ فقد لاحظ الباحث من خلال 
عمله - مشرفا لمادة الرياضيات» ومدرسا لأساليب تدريس الرياضيات في الجامعة - أن 
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اهتمام المعلمين غالباً ما يكون منصباً على اجتياز الطلبة للاختبار» دون الاهتمام بتطوير 
التفكير وحل المشكلات وتنمية اتحاهات إيجابية نحو الرياضيات. 

ومن هنا تبرز الحاجة إلى تغيبر طرق التقويم لتدسجم مع محاولات إصلاح المناهج والتدريس 
وتطوير تماذج للتقويم في المجالات النفس حركية والوجدانية والمعرفية. 

وأوصت العديد من الدراسات بتطوير الممارسات التقوبمية لدى المعلمين والتنويع في 
طرق وأساليب تقويم تحصيل الطلبة» فقد أوصى أبو زينة )35٠١١(‏ باعتماد نموذج لتقويم 
تعلم الطلبة في الرياضيات قائم على: اختبارات صفية واختبارات لا صفية» وواجبات 
استقصائية وإدخال فكرة حافظة أعمال الطالب للمدارس لتابعة تقدم الطالب نحو تحقيق 
الأهداف؛ كما أوصت الباحثة مراد )3٠١١1(‏ بتزويد المعلمين بالمعرفة الخاصة بالتقويم 
التربوي مع تدريب المعلمين على بناء الاختبارات وتنويع أساليب التقويم مع تأكيد النظرة 
التكاملية الشاملة عند تقويم التلاميذ. 


هدف الدراسهة 

هدفت الدراسة الحالية إلى تطوير نموذج تقويم لتعلم مادة الرياضيات وقياس أثره في 
التحصيل والتفكير الرياضي والاتجاهات لدى طلبة الصف التاسع الأساسي في مادة 
الرياضيات من خلال الإجابة عن الأسئلة الآنية: 
-١‏ ما أثر استخدام النموذج التقويمي المستخدم في هذه الدراسة في تحصيل طالبات الصف 
التاسع الأساسي في مادة الرياضيات. 
؟- ما أثر استخدام النموذج التقوبمي المستخدم في هذه الدراسة في تنمية التفكير الرياضي 
لدى طالبات الصف التاسع الأساسي في مادة الرياضيات. 
ما أثر استخدام النموذج التقوبمي المستخدم في هذه الدراسة في اتحاهات طالبات الصف 
التاسع الأساسي نحو مادة الرياضيات. 


فرضيات الدراسة 

تسعى هذه الدراسة إلى اختبار الفرضيات الصفرية التالية: 
-١‏ لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى (0 > 0,.05) لاستخدام النموذج التقويمي 
في تحصيل طلبة الصف التاسع الأساسي في مادة الرياضيات. 
؟- لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى (0 > 05 ,0) لاستخدام النموذج التقويمي 
في تنمية التفكير الرياضي لدى طلبة الصف التاسع الأساسي في مادة الرياضيات. 
- لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى (0 > 5 لاستخدام النموذج التقوهمي 
في اتجاهات طلبة الصف التاسع الأساسي نحو مادة الرياضيات. 
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أهمية الدراسة 

تنبع أهمية الدراسة من النقاط الانية: ْ 
-١‏ يؤمل أن يساعد النموذج المطور المعلمين في الحصول على معلومات صادقة حول تحديد 
مستويات الطلبة وأوضاعهم الأكاديمية» وعمل تنبؤات عن قابليتهم واستعداداتهم للتعلم 
و لس و سد دسا اليد 
ل ار ل 
> يعمل النموذج المطور على قياس مدى تحقق أهداف منهاج الرياضيات في المجالات 
المتبعة. 
4- ينسجم كل ما سبق مع التوجهات التطويرية الوطنية في ضرورة تعرف مخرجات التعليم 
حتى يتحقق مفهوم المواءمة النوعية لمخرجات التعليم. 
د - كما أن محاولة بناء نموذج يقوم على إجراءات ووسائل لتقويم تحصيل الطلبة وقياس أثرها 
في تنمية تفكيرهم الرياضي» تكتسب أهمية خاصة» لأنها قد تؤدي إلى الاهتمام بطرق 
العدريس التى كن أن تنمس التفكير الرياضى لذى الطلبة, 


محددات الدراسة 

تتحدد نتائج هذه الدراسة بالمحددات التالية: 
-١‏ اقتصار الدراسة على طالبات الصف التاسع الأساسي. 
ا واتطوق اللاراسة على بريه فى قنانظا الطنياا عا يكيل 7 تعميم الائج مقعصراً علن 
مجتمع الدراسة أو مجتمع مماثل له. 
*- المحتوى الدراسى الذي اعتمدت عليه الدراسة» وهو وحدنا المثلثات والاحصاء من 
مادة الفصل الدراسي الثاني في كتاب الرياضيات للصف التاسع الأساسي. 


التعريفات الإجرائية 

النموذج التقويمي المقترح؛ أسلوب التقويم المتبع في تقويم أداء طالبات الصف الاابع الاسانيي 
في مادة الرياضيات خلال فترة إجراء الدراسة» وهو من تطوير الباحث» ويتضمن النموذج 

١‏ - ملف الطالب: الذي يشمل الأعمال الصفية والواجبات البيتية وملاحظات الع 
وانطباعاته. 

؟- الاختبارات: وتتضمن اختبارات قبلية» واختبارات أثناء عملية التعلم» واختبارات 
بعدية. 


التحصيل: المعرفة والفهم والمهارات التي اكتسبها المتعلم نتيجة مروره بخبرات تربوية محددة» 
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ويقاس بعلامة الطالبة على الاختبار التحصيلى البعدي الذي أعده الباحث لهذا الغرض. 
التفكير الرياضي, سلسلة من النشاطات العقلية التي يقوم بها الدماغ عندما يتعرض للثير 
رياضيء وهو عملية بحث عن معنى في الموقف أو الخبرة» وقد يكون هذا المعنى ظاهرا حينا 
وغامضا حينا آخرء ويتطلب التوصل إليه تأملا في الخبرة التي بكر بها الفرد» ويقاس التفكير 
الرياضى بعلامة الطالب على اختبار التفكير الرياضى الذي أعده الباحث لهذا الغرض. 
الاتجاه تجو الرياضيات: ترغلة تؤهل الفرد الاسحجابة بافاظ سلركة خددة» حو الأمور 
التي يحبها أو التي لا يحبها في الرياضيات» وتقاس إجرائيا بالعلامة على مقياس الاتحاه نحو 
الرياضيات المستخدم في هذه الدراسة. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 


منهج الدراسهة 
استخدم في هذه الدراسة المنهج التجريبي» وقد تم اعتماد التصميم التجريبي المبين في 
الجدول رقم )١(‏ الآني: 
الجدول رقم )١(‏ 
التصميم التجريبي المعتمد 4 الدراسة 

االجموعة المتغير التجريبي المتفيرات التابعة 

التجريبية ِ النموذج التقويمي الاختبار ألتحصيليء واختبار التفكير الرياضي. 

الضابطة الطريقة الاعتيادية والانجاه نجوماذة الرياضيات 
مجتمع الدراسهة 


تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة الصف التاسع الأساسي في مدارس مديرية التربية 
والتعليم لمحافظة الطفيلة للعام الدراسي ه٠0٠٠/5١٠٠‏ والبالغ عددهم (5707 )١‏ طالبا 
قطالية, 


عينة الدراسة 

اخعار الباتفق قصديا مدرمة الطفيلة الأسابية كليبات» لكرتها المنتوسة الوسيدة الت 
تخضع لمشروع بناء بنك أسئلة محوسب للمناهج المطورة مرتبط بتطوير وتطبيق اختبارات 
خاصة تمت الموافقة عليه من قبل وزارة التربية والتعليم الأردنية؛ ولاحتوائها على عدد كاف 
من شعب الصف التاسع الأساسي لاختيار مجموعتي الدراسة؛ وقد بلغ عدد طالبات المجموعة 
التجريبية )5٠(‏ طالبة» وعدد طالبات المجموعة الضابطة ١(‏ 5) طالبة. 
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تكافوؤ المجموعتين 

اعتمدت علامات الطالبات في مادة الرياضيات للعام الدراسي 4..؟ /له.." 
لاختيار محموعات متكافئة في التحصيل؛ حيث تم اختيار شعبتين من الشعب المتكافئة 
لتمثلان المجموعتين التجريبية والضابطة» ويبين الجدول (5) نتائج اختبار (ت) للمقارنة 
بين المتوسطات الحسابية لعلامات طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة فى مادة 
الرياضيات. ْ 


الجدول رقم (؟) 
نتائج اختبار ( ت ) لدلالة الفرق بين متوسطات درجات المجموعتين 
التجريبية والضابطة 2 التحصيل السابق 


المجموعة العدد الوسط الحسابي الانحراف المعياري | قيمة(ت) | مستوى الدلالة 
التجريبية 6 01/4 كا 

66 0/4 
الضابطة اء 01 ١0‏ 


يبين الجدول رقم (؟) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (]0 > محوه 
بين المتوسطات الحسابية لعلامات طالبات المجموعتين وبذلك تكون المجموعتان متكافئتين 


أدوات الدراسة 

لقد تم عرض العديد من المعايبر الخاصة بتقويم أداء الطلبة في الرياضيات» والتي يمكن 
الاعتماد عليها لبناء عموذج التقويم المستخدم في هذه الدراسة وهذه المعايير هى : 
-١‏ ربط التقويم بالتعليم: حيث تعد عملية التقويم جزءا لا يتجزأ من عملية التدريس تشجع 
وتدعم التعلم اللاحق وتوفر فرصا تعليمية للطلبة» ويظهر ذلك في النموذج التقويمي المقترح 
من خلال الاختبارات التكوينية» ومناقشة الطلبة» والواجبات البيتية. 
مبنية على رياضيات مهمة وصحيحة تعكس نوعية الرياضيات التي يجب أن يعرفها الطلبة» 
ويظهر ذلك في النموذج التقويمي من خلال اختبارات الوحدة. 
الطالب أنشطة تتطلب مشاهدته وهو يقوم فعليا بالأداء» بالإضافة إلى مشاهدة الناتح النهائي 
للعمليات العقلية التي استخدمها الطالب» ويظهر ذلك في النموذج التقوبجمي من خلال 
اختبارات الأداء. 
4 - تحقيق مستويات عالية من الإبحاز: حيث تعطي عملية التقويم العادلة الفرصة لكل طالب 
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لإظهار قدرته الرياضية» ويظهر ذلك في النموذج التقويمي من خلال مشاريع الوحدة» أو 
الأنشطة الاستقصائية. 
ه- توثيق تقدم الطالب: وهذا يزود الطالب بالتغذية الراجعة عن عمله ومدى تقدمه نحو 
تحقيق الأهداف» ويظهر ذلك في النموذج التقوومي من خلال ملف الطالب الذي يشمل 
الأعمال الصفية والواجبات والمقاييس وملاحظات المعلم وانطباعاته. 

- الوصول إلى استنتاجات صادقة عن تعلم الرياضيات: وهذا يعتمد على جمع معلومات 
وأدلة كافية عن أداء الطالب» ويظهر ذلك في النموذج التقومي من خلال المصادر المتعددة 
للتقويم. 


وفي ضوء هذه المعايير تم تطوير الأدوات الآتية: 
أولا: النموذج التقويمي: طوّر البااحث ثموذجا ويا يتصمن ملف إنحاز الطالبة وكرت 
المعلمة المتعاونة على كيفية تطبيقه مع المجموعة التجريبية» وقد اشتمل هذا النموذج على 
مايلى: 

)١‏ اختبارات قبلية: تهدف إلى توفير مراجعة للمفاهيم والمهارات والمعلومات التي تمتلكها 
الطالبة» وتكون في بداية الموقف التعليمي» وهي ضرورية في الحالات التي تتطلب فيها 
0 اغالب - عدا أدلى. فرع وانددك 0 سابقة. 
0 بدك ل سابفة ظفل الطالبةوالناكاون اله سف ااه اده 
الأهداف, وكذلك تقويم الخبرات التعليمية نفسهاء وتهدف كذلك إلى تسهيل عملية التعلم 
وجعلها أكثر فاعلية» وتشمل اختبارات قصيرة تظهر في مذكرة التحضير. 
ب- اختبارات الأداء: تعنى بالمهارات العقلية والنفس حركية والسير وفقا الخطوات 
متسلسلة» وتمكن المعلم من مشاهدة أداء الطالب ونتائج عمليات التعلم 

- الواجبات البيتية: وهى تدريبات ومسائل تعطى للطلبة بحيث تراعى الفروق الفردية 
لديهم وتتضمن واجبات معتادة بهدف التدرب على المهارات التي لا يتسع وقت الحصة 
للتدريب الفردي عليهاء وواجبات غير معتادة تعطى للطالب في مراحل متقدمة للتعليم 
بهدف تعميق الفهم وتطويره» وأخرى تعطى عند الانتهاء من تدريس الموضوع لتحقيق 
انتقال أثر التعلم وتثبيت ما تم تعلمه» والاحتفاظ به لفترة أطول» وتعمل على تكوين نظرة 
د- أنشطة استقصائية: محورها الطالب تعمل على تطوير تفكيره» ويقوم الطالب فيها 
باكتشاف العلاقات والقوانين الرياضية وحل المسألة. 

- الاختبارات البعدية: وهي اختبارات تحصيل تهدف إلى تحديد مدى تمكن الطالب من 
المهارات والمفاهيم والمعلومات التي تناولتها عملية التدريسء» وعددها اختبار واحد لكل 
وحدة. وقد تم بناؤها من خلال تحديد الأهداف وتحليل المحتوى وإعداد جدول مواصفات» 
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وبعد ذلك تم اختيار الفقرات والأسئلة المناسبة. 

ثانياً: الاختبار التحصيلي: تم تطوير اختبار لقياس تحصيل طلبة الصف التاسع الأساسي 
في وحدتين من مادة الفصل الدراسي الثاني هما: (المثلثات» والإحصاء)؛ يتضمن نماذج من 
أسئلته. 


صدق الاختبار التحصيلي وثباته 

وللتحقق من صدق الاختبار تم اعتماد نوعين من الصدقء هما: الصدق الظاهري؛ 
وصدق المحتوى 
الصدق الظاهري: عرض الاختبار في صورته الأولية على )٠١(‏ من المحكمين لمعرفة 
صلاحية فقراته وبيان آرائهم حول سلامة صياغتها ومدى قياسها للأهداف السلوكية 
وقد عدت الفقرة صالحة إذا حصلت على موافقة ثمانية محكمين فأكثر وقد تم تعديل بعض 
الفقرات في ضوء آراء المحكمين. 
صدق المحتوى: يشار إليه بالصدق العيني (/721101137 عسنامصسة5) إذ يتضمن تحليلا لمحتوى 
الاختبار لتحديد مدى كفايته في قياس ما صمم لقياسه ويتطلب تحديدا أدق للمجال الذي 
يقيسه وكلما كان المجال محدداً كان صدق المحتوى عالياً (أبو عوده» .)١1954‏ 

تعد لائحة ا مواصفات دليلاً قوياً على صدق المحتوى وهذا ما تم عمله في هذه الدراسة إذ 
تم تحليل المحتوى وصياغة الأهداف السلوكية وتوزيعها على الوحدات الدراسية وأخذ رأي 
المحكمين فيها وبناء على ذلك عد الاختبار صادقا صدق محتوى؛ لأنه اختير من المحتوى 
الذي تم تدريسه. 

ولحساب ثبات الاختبار تم التحقق بطريقة كودر ردتشاردسون ٠١‏ (11-20) فبلغ معامل 
ثباته (0,45) ويعد معامل ثبات مقبول لأغراض هذه الدراسة. 


ثالثاً: اختبار التفكير الرياضي, تم تحديد أبعاد التفكير الرياضي في ستة أبعاد استنادا إلى 
مسح الدراسات السابقة واراء المحكمين» وهي: الاستقراء» والاستنتاج» والتعبير بالرموزء 
والمنطق الشكلي. والتفكير العلاقي» والاستقصاء. 

-١‏ الاستقراء 100100]100: وهو التوصل إلى نتيجة أو تعميم بالاستناد إلى الملاحظة أو 
المعطيات المتوافرة» وقد يكون الاستقراء تاما إذا كان التصميم مستندا إلى دراسة شاملة لجميع 
الحاللات وناقصا إذا اقتصر على عينة من الحالات (2003 ,لاعطاء110). 

؟-الاستنتاج 302ا126011: وهو استنباط المعرفة الجزئية من المعرفة الكلية بافتراض صحة 
المعرفة الكلية وإيجاد علاقة بينها وبين المعرفة الجزئية وان صحة المقدمات تستلزم بالضرورة 
صحة النتائج (2003 ,تطعطءه:1) . 

- التعبير بالرموز 5155010106108 93020116: الرموز هي كل ما ينوب عن الشيء أو يشير 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


إليه أو يعبر عنه» ولها صيغ مختلفة مثل الأرقام» والإشارات» والعلاقات والصيغ الرياضية؛ 
ويستخدم الرمز بدلا من الاسم الذي يعطى للمفهوم الذي يحدد مجموعة من الأشياء التي 
تشترك ببعض الخنصائص «(البكري والكسواني» ؟5١٠5).‏ 
5 - التفكير العلاقى 1118108 161260021: وهو أساس التفكير البشري؛ لأن الإنسان 
يحاول أن يتعرف العلاقات التي تربط بين مختلف الظواهر» والرياضيات تركيبات علاقية 
بين المفاهيم المتعلقة بالعدد وتطبيقاتها العملية وأن تعرف العلاقات الرياضية يعد مهارة 
تفكيرية تنطور بالتدريب والممارسة» وهى مهمة للأداء على اختبارات التفكير الرياضى ( 
الشارف»9595١).‏ 1 ١‏ 
ه- المنطق الشكلي ع1 لهمتره1: وهو علم يهتم بتحليل العناصر اللغوية مستخدما 
الطريقة الصورية في التعبير عن موضوعات البحث بالرموز والصيغ؛ ويهتم كذلك بتوفير 
البرهان للصيغ التي تحتاج له» ويشتمل المنطق الشكلي على فرضين بسيطين متصلين برابط 
منطقي» مثل: رابط الضم (و)» ورابط الفصل (أو)» ورابط النفي (لا) ورابط التضمين 
(إذا ... فإن)» ويعنى التفكير المنطقي باستخلاص التضمينات الضرورية من المقدمة أو 
تلك التي تتسق معهاء بغض النظر عن المحتوى المادي للمقدمات نفسهاء وعندما تكون 
المقدمات قضايا أو فروضا تحتمل الصحة أو الخطأ فإن الحادث يعرف بالتفكير الشكلى 
(كريم» .)١19487‏ ْ 
5- الاستقصاء (1ذنا100: وهو العملية التي يتم فيها فحص أي شكل من المعرفة في محاولة 
لإثبات نظريات أو نتائج معينة (سعادة  »)7٠٠7‏ وقد حدد بل )١9/7(‏ خطوات التفكير 
الاستقصائي بما يلي: مواجهة الموقف المشكل» ووضع فرضيات»وجمع معلومات تفيد 
في حل الموقف المشكل» وإعادة تنظيم الموقف» وتحديد الأساليب» والطرق الموصلة للحل» 
وأخيرا تحليل وتقويم عملية الاستقصاء بهدف تكوين وتنمية العمليات لبحث مواقف 
أخرى. 

وقد تمت صياغة فقراته حسب الأبعاد أعلاه» لتكون منسجمة مع التعريف النظري لكل 
منهاء وأخذ بنظر الاعتبار الهدف من الاختبار وخصائص الطالبات اللواتى سيطبق عليهن 
الاختبار (طالبات الصف التاسع الأساسي) وقد تكون في صورته الأولية من (5؟) فقرة 
موضوعية تم عرضها على عشرة محكمين» لتحديد مدى صلاحيتها لقياس التفكير الرياضي» 
وملاءمتها لقياس كل بعد من أبعاده؛ وفى ضوء اراء المحكمين أبقى على الفقرات التى نالت 
موافقة ثمانية حكمين فأكثر فتم حذف (5) فقرات» وبذلك تكوّن الاختبار في صورته 
النهائية من )7١(‏ فقرة موزعة على الأبعاد حسب الجدول رقم (7). 
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الجدول رقم (؟9) 
توزيع الدرجات على مجالات اختبار التفكيرالرياضي وفقراته 


المجال الاستقراء | الاستنتاج | التعبير بالرموز | التفكير العلاقي | المنطق الشكلي | الاستقصاء | المجموع 


1 لا أأياء 0 ا ا" 
فقرات المجال |[ “.4ء مف أل 514 يه دل 7 
١ 0‏ 5 3 7 


الدرجة 0 0 0 0 0 0 7 


صدق اختبار التفكير الرياضي وثباته 

تم التأكد من الصدق الظاهري للاختبار مسبقا عندما تم عر ضه على مجموعة من المحكمين» 
ومن مؤشرات الصدق الأخرى اعتماد الصدق العاملي الذي يعد مؤشرا لصدق البناء حيث 
تم حساب تشبع الاختبار بالتفكير الرياضي بقسمة مجموع ارتباطات كل بعد من الأبعاد على 
الجذر التربيعي للمجموع الكلي للارتباطات» والجدول رقم (5) يبين درجات التشبع: 


الجدول رقم (؟9) 
درجات التشبع لكل مجال من مجالات الاختبار بالتفكير الرياضي . 
المجال الاستقراء الاستنتاج | التعبير بالرموز | التفكير العلاقي | المنطق الشكلي | الاستقصاء 
درجة التشبع ولاه قات م 0 الاي 30 


يشير الجدول رقم (5) إلى أن درجات التشبع لفقرات اختبار التفكير الرياضي» درجحات 
مرتفعة» إذ يشير سعد )١151(‏ إلى أن درجة التشبع < ١,٠‏ تعد عالية» وبذلك يعد 
الاختبار صادقا صدقا عامليا فى تمثيله لما أعد لقياسه . 

وقد حسبت معاملات الثبات باستخدام معادلة كروبناخ وقد تراوحت بين (75, ١‏ 
- 20047» وهي معاملات ثبات مقبولة لأغراض الدراسة الحالية والجدول رقم (5) يبين 
هذه المعامللات. 


الجدول رقم (5) 
معاملات الثبات لاختبار التفكير الرياضي الكلي وأبعاده 


اليعد الاستقراء | الاستنتاج | التعبير بالرموز | التفكير العلاقي | المنطق الشكلي | الاستقصاء | الاختيار الكلي 


معامل الثيات | "الار٠‏ اا لله وار اه 14 له 


رابعاً: مقياس الاتتجاه نحو مادة الرياضيات: 
استخدم الباحث مقياس الاتحاه نحو مادة الرياضيات الذي أعده العبسي )5.٠8(‏ 
والمحكون من )5١(‏ فقرة معدة بطريقة ليكرت لقياس الاتحاه نحو مادة الرياضيات» ولتحقيق 
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هدف الدراسة الحالية قام الباحث بالتأكد من صدقه بعرضه على مجموعة من المحكمين 
وأجمعوا على ملائمته لقياس الاتجاه نحو مادة الرياضيات؛ وتم تطبيقه على عينة استطلاعية 
مكونة من (. )3٠٠‏ طالبا وطالبة الحساب ثباته فقد بلغ (1/, )٠‏ باستخدام معادلة كرو نباخ ألفا 
(0). 


نتائج الدراسة 

للتحقق من صحة فرضيات الدراسة استخدم الاختبار التائي (1-1656) لبيان دلالة الفرق 
بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة على كل من الاختبار التحصيلي 
واختبار التفكير الرياضي ومقياس الاتجحاه نحو الرياضيات» والجدول رقم (5) يبين هذه 
النتائج. 


الجدول رقم (5) 
نتائج اختبار (ت) لدلالة الفرق بين المتوسطات الحسابية لعلامات المجموعتين 
التجريبية والضابطة يْ كل من الاختبار التحصيلي واختبار التفكير الرياضي 
ومقياس الاتجاه نحو الرياضيات 


الاختبار أو المقياس المجموعة | العدد | المتوسط الحسابي | الانحراف المعياري | قيمة (ت) | مستوى الدلالة 

الاختيار التحصيلى التجريبية | ٠غ‏ لق 0,7 
- ان ١‏ 

الضابطة | 6١‏ يل /ا0 

اختبار التفكير الرياضى التجريبية | ٠غ ١‏ 7 
3 ؟ ١‏ 

1 0 6١ | الضابطة‎ 

مقياس الاتجاه نحو الرياضيات | التجريبية | ٠غ‏ »,ه١١‏ ردك 
دكن 1" 

الضابطة | 6١‏ 11 ا 


يظهر من الجدول رقم (5) وجود فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى (< ه ٠‏ واه ) ين 
المتوسطات الحسابية لعلامات المجموعتين التجريبية والضابطة في كل من الاختبار التحصيلي 
واختبار التفكير الرياضي ومقياس الاتحاه نحو الرياضيات لصالح المجموعة التجريبية» وهذا 
يعنى رفض الفرضيات الصفرية الثلاث. 


مناقشة النتائج 
أ) مناقشة النتائج المتعلقة ممتغير التحصيل: أظهرت نتائج الدراسة تفوق المجموعة التجريبية 
على المجموعة الضابطة» وذلك على الاختبار التحصيلي. 

وتحقق هذه النتيجة ما سعى إليه النموذج التقوبمي المقترح من خلال نظرته إلى التقويم على 
حرسي دو عماي اللدريس ونام يكن واضح في نعي الله لارراطياف و سين 
تحصيلهم بتوفير فرص تعليمية للطلبة تساعدهم ف في الحصول على معلومات حول أدائهم. 
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والتقويم المستخدم في النموذج احتاج إلى فحص مجموعة من الدلائل المستندة إلى قاعدة 
كبيرة من البيانات التي تم تجميعها أثناء عملية التدريس من خلال المشاهدات المباشرة وغير 
المباشرة» لذا فإن التقييمات كانت وسيلة صادقة للحكم على درجة تقدم الطلبة في الاتجاه 
المطلوب, وأداة فعالة لتحسين التدريسء» وتنشيط التعلم لدى الطلبة» كما أن تنوع الخبرات 
التي اكتسبها المتعلم خلال تطبيق النموذج التقوبمي وتعدد مصادر تقويمها كان له أثر واضح 
في اكتساب الطلبة للمعرفة» وهذا قد يؤثر بشكل مباشر في تحسين التحصيل. 

وهذا ما أظهرته نتائج الاختبار التحصيلي من أن المجموعة التجريبية الذين تعرضوا لتطبيق 
النموذ ج التقوبمي قد اكتسبوا خبرات متنوعة من خلال تعدد مصادر التقويم» فقد شجع 
النموذج الطلبة على الاكتشاف وامناقشة والتخمين بدلا من تقدم الأفكار جاهزة من قبل 
المعلم» ثما ساعدهم على إظهار الأداء الفعلي الذي يتفق مع قدراتهم؛ من خلال توفير فرص 
تعليمية تتناسب مع إمكاناتهم» كما ساعدهم على أن يكونوا أفضل في العمليات الرياضية» 
ا 0 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج بعض الدراسات التي تناولت أثر استخدام طرق حديثة في 
تقويم تعلم الطلبة مثل دراسات كل من بولت (1999 ,80116) مكدونالد وبود (1202210ء21 
3 ,0ناه8 ع2 ). 
ب طافدة لجالج الداقة سير افك الرياضي : أظهرت نتائج الدراسة تفوق المجموعة 
التجريبية على المجموعة الضابطة» في التفكير الرياضي. 

وتبدو هذه النتيجة منطقية في ضوء تطبيق النموذج التقويمي لطلبة المجموعة التجريبية» 
وذلك لأن النموذج يسمح لكل طالب أن يفكر ويعمل بطريقته الخاصة» وكذلك يوفر 
النموذج عدة طرق للوصول إلى الحل» ثما يسمح لكل طالب أن يطور أفكاره ويعبر عنها 
بأسلوبه» كما يساعد ذلك الطلبة في تعلم أنماط متعددة من التفكير الرياضي. 

كما تتفق هذه النتيجة مع هدف النموذج التقوبمي الذي سعى إلى أن تكون عملية التفكير 
عادة عقلية يجب تنميتها من خلال الاستخدام المستمر لها طوال فترة التطبيق» كما يمكن 
تنمية تلك العادة من خلال مساعدة المعلمين للطلبة في تعلم تماذج من الاستقصاء وغيره 
تعمل على تنمية مظاهر التفكير الرياضي لديهم. 

وقد تضمن اختبار التفكير الرياضى سلسلة من النشاطات التى تتطلب من الطالب البحث 
عن معنى في الموقف الذي يتعرض له؛ والوصول إلى استدلالات من خلال المثير الذي يتعرض 
له» وقد تعرض الطالب من خلال تطبيق النموذ ج التقويمي إلى مواقف تتطلب ذلك» وكذلك 
استخدام النماذج والتمثيلات لحل المشكلات وتفسير الأفكار» وهذا انعكس إيجابياً على 
تنمية مظاهر التفكير الرياضي لدى الطلبة. 
ج ) مناقشة النتائج المتعلقة .متغير الاتحاه ذ نحو الرياضيات: أظهرت النتائج ؟ تميز المجموعة 
التجريبية على المجموعة الضابطة» فى الاتحاه نحو الرياضيات. 

وتحقق هذه النتيجة مع ما سعى إليه النموذج التقومي المقترح من خلال دعوته إلى إبراز 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


الرياضيات التي يستطيع الطلبة معرفتها والقيام بها وإعطاء الفرصة لكل طالب لإظهار 
قدرته الرياضية حسب إمكاناته» ما ينعكس بشكل إيجابي على اتجاهات الطلبة نحو 
الرياضيات. 

كما أن نوع الخبرة التي يقدمها المعلم لطلبته» وطريقة عرضها ومصادر تقويمهاء بمكن أن 
يكون لها أثر إيجابي في إزالة عوامل القلق لدى الطلبة» وهذا بدوره ينعكس على اتجاهات 
الطلبة نحو الرياضيات» وتتفق هذه النتيجة مع نتائج بعض الدراسات التي تناولت أثر 
استخدام طرق حديثة في تقويم تعلم الطلبة مثل دراسة بولت (1999 ,80116). 


التوصيات 

وفي ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة يوصي الباحث يما يلي: 

-١‏ تطوير نماذج تقويمية مماثلة وتطبيقها على مختلف الصفوف. 
53 - عقد دورات لتعريف المعلمين بالتقويم وتدريبهم على استخدامه لتقويم تعلم الطلبة. 
+- إعداد نماذج تقويم أخرى - ما أمكن - ومقارنتها بالنموذج الحالي. 
1- إجراء الدراسة على متغيرات أخرى كالتفكير الإبداعى والناقد وقلق الامتحان 
والدافعية. 


المراجع 
أبو زينة» فريد .)50١1١(‏ تطوير أدوات قياس تحصيل الطلبة في مادة الرياضيات. مجلة مركز 
البحوث التربوية,» جامعة قطر» .٠١/ -١/9 ))١9(‏ 


أبو زينة» فريد .)3١١1(‏ مناهج الرياضيات المدرسية وتدريسها (ط©). الكويت: مكتبة 
الفلاح. 

ا ريه تيم الزرم اكيت مام 

بل اوه طرق دوي الراضيات» (ترجمة مد الفني وممدوح سليمان). 

سعادة» 0000 

الشارفء أحمد العريفي .)١137(‏ المدخل لتدريس الراضيات. طرابلس: السابع من إبريل. 

عودة» احمد سليمان .)١33/(‏ القياس والتقويم في العملية التدريسية. إربد : دار الأمل. 

كريم» متي .)١537/6(‏ المنطق الرياضي (ط .)١‏ بيروت: موسسة الرسالة. 

مراد» خلود .)256١١(‏ أساليب التقويم لدى معلمي ومعلمات الحلقة الأولى من التعليم 


الابتدائي في ظل نظام التقويم اي مجلة العلوم التربوية والنفسية» جامعة البحرين» 
.١ 598-١975 5‏ 
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أثر استخدام نموذج تقويمي مقترح د. تيسير القيسي 


وزارة التربية والتعليم (ه١5).‏ استراتيجيات التقويم وأدواته لمبحث الرياضيات. عمان» 
الأردن. 


320 2110525ع2»026 5تاعطاعدة1 :255551221 01355150012 .(1998) .ل ,تاواط عى .1 ,كمتولم 
74 98)4(,1 ,222)15ع)112 تند ععدعلء5 5001 .5ع0ةممتعطافمم صا دعم لاعهم1م 
.150 


0 ]355551268 101 655335 176أع101ع121 320 5م223 أمععمم0) .(1999) .[ ,عامط 
.0 - 19 ,(99)1 ,2125 7طعط)ج11 تج ععسعءك5 51001 .دع لسسع طتهط 


1211010015 1211م ل :2556551116111 11211161112115 .(1999) .ل , ناعع01) ع .717 , لادناظ 
.15 ]0 5تاعطعوع1' 01 [أع0ناهن) 00021دل8 .9-12 وع20 ع 101 

11 ' .1221201001 اتاعتنامماء 067 لمصامزووع201 .(1999) .[ ,ضمكدتة11111؟ ع .]1 ,لاممعدطا 
.10 [اع1مآ 110011521 باعء زم]ظ بعاد 

طخ أطع510 اتلد غ011 7اع7طمط .(2000) .8 , وتاعطداععز) عك .ع1 ,1مطنعاوعء/1 , .خآ ,عمل 


110 220 لاع نتدعدع]1 لهطه1)دع:1]011 .15ومطءة طعتط #متصناز ما أمعممع لع تطعة 
130-77 ,(6)2 


21161710121 01 17/116125 0111081[ 01 أععالاء عط]' .(15.)1998, ماع مطاخ عك .1ل, عل10تال 
و2115 20ة ع22ع51 512001 .5ه معط اهمد 10210 5ع310غج لمة طنا 
.412-19 ,(98)8 


.111 01 255655116111 5611 01 112221 ع1 ' .(2003) .مآ ,80110 ع .8 , 1161002210 
.13-2 ,(10)2 ,0116261013]آ ا أمعممووءوو4م 


عط" :]8 .22211:6111215 1آ0مطاعد 101 5]2122021:05 اتا تترووعوعة4ة .(1995) 210131 
. 2[ ,3125 7اعطتة81 01 5تتعطعوع]' 01 اأعمنام) 600221دار 


عط!' :1 .15] 2ع اهمده [م0مطء5 01 2021:05دأد تند دع[متعساعط .(2000) 20111 
. 12 ,215 تتتعطاد1/ط 01 5تعطعوع]' 01 اأع دناه لمممغةا 


مه 5عععة:2 :21ع522و5ع255 5ع 2تمعج 8512 .(1996) ,2 ,مفصومع8 عكى .31 ,06 تاماعد 
. 17-20 ,(1) 96 ,22]1©5عط)1512 لصخ ععدعكء5 [م0مطاء5 .كلمطاعم عمتتدممع1 


لإعاوء717 2و015للخى :آنآ .2556551126121 12551:00112© 01 ]202001قط ى .(2000) .لخ ,عن 11]' 
. 12 , 1231 015آ 


0ه نا .71177 :31 عمتلطه ع1طه[نهكخ .ع تلعكلستط) ع17اعمصلع12 .(2003) .11 ستطاعمن]' 


5 359وه255 5اعطاعوع] 1-7 دعلدجع 2107 .(2001) .5 ,أعاوالك عع .8 ,معضة11 
و2215 لتتة ععدعكء5 5001 .0362 امعمطووع255 عطا عدن تإعطا مط لمة 
.5-- 348 ,(101)7 
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تقويم أداء الطلبة المعلمين 2 الجانب العملي د. عبد الكريم القاسم 


تقويم أداء الطلبة المعلمين 4 الجانب العملي لمقرر التربية العملية 4 
برنامج التربية 4 منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس المفتوحكة 


د. عبد الكريم القاسم 
قسم التربية الابتدائية 
جامعة القدس المفتوحة- فلسطين 


الملخص 


هدفت الدراسة إلى تقويم أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية 
ف يزناضع القربية فى منخطقة خاباس التايمية بمامعة القدس المفكوسةوتكرتف عيدة 
الدراسة من )8١(‏ طالبا وطالبة منهم (؟1) طالباً معلماً. و(14) طالبة معلمة موزعين 
على (4) تخصصات. وقد استخدم الباحث نموذج تقويم المتدرب في مقر التربية العملية 
المعتمد لهذه الغاية في جامعة القدس المفتوحة, لتقويم أداء الطالب المعلم في الجانب 
العملى لمقرر التربية العملية» وقد أجريت له معاملات الصدق والثبات. 

ومن أهم التشاقع الت قوضلت إليها الدراسة 

- أن هناك قصورا بينا في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية 
إةأطبيت التفاكي أن هناك (4) كحاليات كان أداء الظلبة العخلمين علييا بورحة ضعيف: 
و(0١)‏ فعالية كان أدائهم عليها بدرجة مقبولء و(4١)‏ فعالية كان أداء الطلبة المعلمين 
عليها بدرجة متوسط. 

حلا فوحد شرق والة إخصباكيا ف أداة العالبة المطلسي شن الحاقي اسيل ككني تحفين 
الظالن:المكلع أى تخصصة. 1 1 1 

- لا توجد فروق دالة إحصائياً في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية 
القملية على ممالات خبوةع الفقويم (التقخايط الوقف العا يمي تقويم المركت التعايس» 
الصفات الشخصية الذاتية) تعزى لجنس الطالب المعلم أو تخصصه. 


الكلمات المفتاحية: الطلبة المعلمين: الجانب العمليء التربية العملية برنامج التربيةء منطقة 
نابلس التعليمية. 


* تاريخ تسلم البحث:١؟/‏ 5/0 ١٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر:4؟/1//5١٠٠م‏ 
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تقويم أداء الطلبة المعلمين 24 الجانب العملي د. عبد الكريم القاسم 


تقويم أداء الطلبة المعلمين 4 الجانب العملي لمقرر التربية العملية 4 
برنامج التربية 4 منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس ال مفتوحة 


د. عبد الكريم القاسم 
قسم التربية الابتدائية 
جامعة القدس المفتوحة- فلسطين 


المقدمة 

تعد التربية العملية الفرصة الحقيقية للطالب المعلم في إعداده المهني» لاكتساب مهارات 
وعادات وممارسات وخبرات تدريسية فعلية» خاصة عند وجود الإشراف والتوجيه الفعَالِين» 
ونظراً لاعتبار التربية العملية عامياً أهم عناصر برامج إعداد المعلم» فقد شملتها التغييرات 
الحاصلة نحو التحسين بشكل مباشرء حيث سنت القوانين لزيادة فاعليتها وفترتهاء من أجل 
إعداد معلم المستقبل الناجح (الحديثي» »١95/.‏ ص .)١١ 4-١١7‏ فهي تمثل المختبر التربوي 
الذي يقوم فيه الطلاب المعلمون» بتطبيق المبادئ والنظريات التربوية بشكل عملى فى الميدان 
الحقيقي. وبذلك يحقق الطالب المعلم الربط بين النظرية والتطبيق (فرج؛ 4 »7٠١‏ ص 58). 
كما تسعى التربية العملية إلى تقويم إعداد المعلم» والكشف عن مدى نحاح البرامج أو فشلها 
من خلال ملاحظة وتقويم سلوك الطالب المعلم (العمري والمساد» 9955١؛‏ ص .)١ 5-١8‏ 

وتكمن أهمية التربية العملية في الأهداف التي تسعى إلى تحقيقهاء من خلال سد الفراغ 
والفجوة بين النظرية والتطبيق» من تطبيق المهارات الأساسية في التدريس وترجمتها إلى 
أنغماط سلوكية (3.م ,1980 ,لإنامه8:0). وتُّعد فترة التربية العملية من أخصب الفترات في 
حياة طلبة كليات التربية» ففيها يتندربون على خصائص المهنة التي سوف يتخصصون فيهاء 
ويدركون عمليا أن التربية علاقة إنسان بإنسان بوسائل أساسية (ناصرء »١951‏ ص 957٠‏ 
55" 3"). ويشير أحد المتخصصين إلى أن التربية العملية تتيح الفرصة للطالب المعلم تعرف 
أخلاق المهنة» وتحسين أدائه» وتنمية قدراته» وتعرف سلوك الطلبة والبيئة المدرسية (الفرا 
وجامل؛ 2١999‏ ص8١-9١).‏ 

وتتنوع المهام المطلوبة من الطلبة المعلمين إلى: مهمة تتصل بإدارة الفصلء» وثانية تتصل 
بإعداد الدروسء وثالثة تتصل بطرائق التدريس والوسائل» ورابعة تنصل بتقويم الدروس 
والطلبة. ويُعد تخطيط الدروس وتنفيذها وتقويعها من أهم المهارات التي يجب التركيز 
عليها في برامج إعداد المعلمين وتأهيلهم, باعتبار هذه المهارات الرئيسة وما يندرج تحتها 
من مهارات فرعية من المعايبر الضرورية للحكم على ماح عملية التدريس» وأن امتلاك معلم 
المستقبل لهذه المهارات مؤّشر على فعالية البرامج التعليمية المقدمة له» والمؤسسة التربوية 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


الناجحة هي التي تهتم بتقويم عملية التدريس بعناصرها المختلفة» بغية الوقوف إلى ما يكتسبه 
المتعلمون فيها من استعدادات وكفاءات ومهارات تؤهلهم للقيام بدورهم على أفضل وجه 
ر(زقوت» /ا9551١)»‏ ص .)١18٠١‏ 

والتربية العملية تكسب المتدرب خبرات حية» ودافعية ملموسة فى محال مهنته» من خلال 
اليتكاكه المباشره وتقاغله فى مواق 'تربوية معادلة ييية وبين كلاميذه وظرو ف بيعة من 
حهة وطرائق تلارسه عن حيةا أخرئء ما سافده على موائحية بعض المفكلات الطارثة 
اتي تواجهه الداء قباموغيضه» وهي تعمل على صثل غبرالهوتكرين شخصيية»«وبناء القيم 
الاجتماعية لديه» فيحسن التصرف في المواقف المختلفة» ويكتسب المهارات المناسبة والقدرة 
على قبدل السؤولية (أبر جادرة ١5»ع»ص‏ ه-0). 

ونتيجة للتوصيات التى أسفرت عنها العديد من البحوث والدراسات التربوية الميدانية» 
فقد أدى ذلك إلى تحديد المهارات التدريسية التى ينبغى للطلبة المعلمين الذين ما زالوا تحت 
الإعداد والتأهيل اكتسابها والتدريب عليهاء من خلال برنامج التربية العملية» والتدريس 
المصغر من ناحية أخرى 

وقد ذكر التربويون في الأدب التربوي الخاص بالتدريسء وإعداد المعلمين وتأهيلهم 
وتدريبهم (زيتون» 955١؛‏ جابر وزاهرء» /959١؛4‏ الخوليء ٠٠‏ 1996 ,10110 
عددا من المهارات التدريسية» وأهمها المهارات الثلاث الكبرى وهي: مهارات التخطيط, 
ومهارات التنفيذ» ومهارات التقويم» ويندرج تحت هذه المهارات التدريسية الكبرى مجموعة 
من المهارات التدريسية الفرعية كما أوردها التربويون ومنها: مهارات تحديد الأهداف 
التعلمية التعليمية» ومهارات الإعداد للدرس والتمهيد له» ومهارات اختيار المحتوى 
التعليمى وتحليله وتنظيمه؛ ومهارات اختيار طرائق التدريس المناسبة لتحقيق الأهداف» 
ومهارات اخفيار الوسائل التعليمية المناسبة» ومهارات: استخدامهاء ومهارات استخدام 
الأنشطة التعليمية الهادفة» ومهارات التفاعل الصفي النشط مع الطلابء والمهارات الفنية 
في استخدام وتطبيق تقنيات طرح الأسئلة الصفية وتوجيههاء ومهارات إثارة الدافعية لدى 
الطلاب» ومهارات الاتصال والمشاركة» ومهارات إدارة الصف وتوجيهه» ومهارات 
الضبط والتحكم في زمن الحصة .ما يتفق وتحقيق الأهداف التعليمية» ومهارات تقويم التعلم» 
ومهارات خاتمة الدرس. 

وتعد أدوات التقوبم ضرورية للمشرف على البرنامج» تساعده في تحديد المهام المطلوبة 
أثناء التدريب. ومن ثم ملاحظتها ومتابعتها أثناء التدريب» وتقويم الطلبة المعلمين ويا 
مستمرا ونهائيا بصورة موضوعية دقيقة (صابر وفوده؛ ١19/1‏ ص .)١١‏ 

نظراً لما للمهارات التدريسية التي يمتلكها المعلمون من أهمية كبيرة في العملية التعليمية 
وتوجيههاء وأثر ذلك إيجابياً على مخرجات التعليم المتمثلة بالطلبة المعلمين وتحصيلهم 
العلمي» فقد بدأ الاهتمام يتزايد وبشكل مستمر بإعداد المعلمين لرفع مستوى التعليم 
ونوعيته» فد اهتمت دراسات وبحوث وأدبيات على المستويين الإقليمى والعالمى بالجوانب 
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الخاصة بالبحوث المتضمنة المهارات التدريسية والتحصيل العلمي لدى الطلبة المعلمين» 
الذين يتم إعدادهم في كليات التربية والجامعات لمزاولة عملية التعليم في المستقبل» ومن هذه 
الدراسات والبحوث ما يلى: 

دراسة سمبو (1989 ,5[1060) وكان من نتائجها: أن أداء مجموعة الطلبة المعلمين التى 
مرت بخبرة التدريس المصغر كان أفضل من أداء المجموعة الضابطة التي ل تتعرض للبرنامج؛ 
كما بينت الدراسة أن الخبرة التي يكتسبها الطالب المعلم من برنامج التدريس المصغر تساعد 
على تطوير مهارات التدريس لديه. 

وقد توصل غوني )١130(‏ في دراسته إلى عدم تفرغ الطالب المعلم أثناء التربية العملية؛ 
وعدم توفير الإمكانات والعوامل المساعدة على تحسين الأداء» وعدم تعاون إدارة مدرسة 
التطبيق مع الطالب. كما توصل حسين والجنيد )١3441(‏ في دراستهماء إلى أن الإشراف في 
التربية العملية يعتمد على أسلوب الزيارات الصفية» والاجتماع بالطلاب المعلمين» وقصور 
استمارة تقويم الطالب المعلم» وتناقض تقويم الطلاب المعلمين من مشرف إلى آخر. 

أمّا حسانين والميمان )١591(‏ فقد أظهرت نتائج دراستهماء أن الطلاب المعلمين لا يلمون 
بالمهارات التدريسية الكافية بصفة عامة. وأجرى ميلنيك (1993 ,عاءنه[ء3/1) دراسة؛ من أهم 
نتائجها: أن المعلمين المتعاونين ل يستندوا في تقوبعاتهم للمتدربين إلى ملاحظاتهم الأسبوعية» 
وأن تلك الملاحظات تفتقر إلى الدقة وتميل إلى سرد الإيجابيات فقط . وأكدت الدراسة ضرورة 
ترويد المعلميق المعاونين بعدريب كاف على أسسن توج المتدربين تقوها مبليماً. 

وقد توصل القحطاني (4 )١35‏ في دراسته أن المعلم المتعاون له دور متوسط نسبياً خاصة 
في تقويم الخبرات التعليمية الضرورية والمهارات التدريسية. وقد أجرى الوهيبي )١3535(‏ 
دراسة» من أهم نتائجها حاجة المعلمات للتدرب على جميع مهارات التدريس الثلاثة: 
التخطيطء والتنفيذ» وتقويم الدروس. وأجرى إبراهيم )١351(‏ دراسة» من أهم نتائجها: 
أن المتدربين عبروا عن إيجابية برنامج التربية العملية في كثير من جوانبه» ما عدا تلك المتعلقة 
بالزيارات الإشرافية والإمكانات المدرسية» فى حين عبر المديرون عن سلبيات أكثر» أهمها 
تلك المتعلقة بالتواصل مع الكلية وتنظيم الزيارات الإشرافية. 

كما أجرى التمار )7٠٠٠٠(‏ دراسة» من أهم نتائجهاء أن غالبية المعلمين المنفذين للبرنامج 
يرون أن طرائق التدريس المستخدمة تميل إلى الجوانب التقليدية» ولا تعتمد على توظيف 
التكنولوجيا الحديثة» واستخدام الوسائل التعليمية في تعليم وتعلم الرياضيات» كما أن 
أغلب المشرفين متفقون على ضرورة وجود العديد من الخصائص والسمات الشخصية في 
معلم الرياضيات. وأجرى آل زمانا (5 )3٠١‏ دراسة توصل فيها إلى نتائج عدة من أهمها: 
أن الصعوبات الإدارية التى واجهها أفراد العينة تمثلت فى جهل الكثير من الأمور الإدارية 
فى المدرسة» واختيار مدارس ذات إمكانات قليلة» وأن الصعوبات الفنية تمثلت فى صعوبة 
ترجمة النظريات التربوية إلى واقع عملي» وصعوبة مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب» 
وصعوبة تنظيم البيئة الصفية. 
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وأجرى المخلافي )٠١٠١5(‏ دراسة من أهم نتائجها: أن النظام المطبق حالياً للتربية العملية 
يعاني من سوء الإشراف والمتابعة في الكلية» وقلة المدة المحددة للتربية العملية» وغلبة الجانب 
النظري على الجانب العملي في إعداد الطلبة المعلمين في الجانبين الأكاديمي والتربوي» 
ووجود تعارض بين المحتوى الأكاديمي والتربوي المقرر تدريسه في الكلية والواقع الميداني. 
وأحرى حمادين )٠٠ ٠5(‏ دراسة» من أهم نتائجها أن أداء المهارات التدريسية لدى الطلبة 
المغلمين كان ضغيفاً بشكل عام ودوث المنشوى المقبول ثريوياً ومهنياً. 

وتزداد في الوقت الحاضر الانتقادات الموجهة إلى التعليم عامة» وأداء المعلم خاصة؛ كما 
وتتعرض مؤسسات تدريب المعلمين» وإعدادهم في كثير من أنحاء العا ل إلى نقد شديد يتعرض 
في جملته إلى نوعية المعلمين وكفايتهم» من الناحيتين الأكاديمية والمهنية» ولذلك ينسحب 
النقد على التلاميذ الذين يتخرجون على أيدي أولئك المعلمين (الفاضل والسويدي» 2١951‏ 
ص ؛ .)١‏ 


مشكلة الدراسة 

واجهت نظم التعليم بصفة عامة كثيراً من الانتقادات بسبب القصور الذي تعانيه في 
يض جر الجواء رياب تلاك التسلفة راسد ان الللماق :افينع السطون ان ار ريا 1 
انعكست على المجال التربوي» ما تطلب إحداث تغيير في برامج إعداد المعلمين» بحيث 
تساير هذه التطورات. 

ومن خلال تدريس الباحث وإشرافه على مقرر التربية العملية» لاحظ أن هناك قصورا 
في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لهذا المقرر» ما حدا به لإجراء دراسة تحاول تقويم 
أداء الطلبة المعلمين للجانب العملي في مقرر التربية العملية في برنامج التربية في منطقة نابلس 
التعليمية بجامعة القدس المفتوحة. للوقوف على نواحى القوة ونواحى الضعف من أجل 
لمتعيااء تعديليا ار :تطويريها . وك لي كن نه بالسؤال العالى: ما أذاء الطلبة 
المعلمين في الجانب العملي في مقرر التربية العملية في برنامج التربية في منطقة نابلس التعليمية 
بجامعة القدس المفتوحة؟ 


فرضيات الدراسة 

-١‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه.٠,.-‏ 0) فى أداء الطلبة 
المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية تعزى لجنس الطالب المعلم : 

؟١-‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه.٠,.-‏ 0) فى أداء الطلبة 
المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية تعزى لتخخصص الطالب المعلم : 

+- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه.٠,.-‏ 0) فى أداء الطلبة 
المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية على محالات نموذج التقويم (التخطيط للموقف 
التعليمي» وتنفيذ الموقف التعليمي» وتقويم الموقف التعليمي» والصفات الشخصية الذاتية) 
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تعزى لجنس الطالب المعلم. 

4- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -.,٠5(‏ 6©) في أداء الطلبة 
المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية على محالات نموذج التقويم (التخطيط للموقف 
التعليمي» تنفيذ ال موقف التعليمي» تقوم الموقف التعليمي» الصفات الشخصية الذانية) تعزرى 
لتخصص الطالب المعلم. 


أهداف الدراسة 
تهدف الدراسة ال حالية إلى تقويم أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية 
امرك وكسيا د وعم سا 1 ا د 
حي حي القوة ونواحي الضعف في هذا البرنامج» والعمل على تدعيم الأولى وتلافي الأخرى. 


أهمية الدراسة 

-١‏ مساعدة القائمين على التدريس والإشراف على هذا المقرر في الوقوف على نواحي 

القوة ونواحي الضعفء والعمل على تدعيم الأولى وتلافي الأخرى. 

؟- تعرف مدى فاعلية المقرر على قيام الطلبة المعلمين.مهامهم في الحقل التربوي. 

- أنها ستكون ذات فائدة للمسئولين والمخططين في برنامج التربية بجامعة القدس 

00 في كافة المجاللات الإدارية, والتعليمية» والمهنية, بحيث يتفادون عند التخطيط 
حي الضعف والقصور في البرنامج. 


حدود الدراسة 

تم تحديد إطار الدراسة الحالية بالعوامل التالية: 

-١؟٠.٠‎ 5 العامل الزماني: تم إجراء الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي‎ -١ 
.506 

؟- العامل المكاني: تم إجراء هذه الدراسة في جامعة القدس المفتوحة / منطقة نابلس 
التعليمية. 

*- العامل البشري: أجريت هذه الدراسة على الطلبة المعلمين المسجلين لمقرر التربية العملية 
والذين يقومون بالتطبيق (التدريب) في المدارس في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 
٠٠١ 5- 0‏ والبالغ عددهم (81) طالبا وطالبة. 

- اقنصرت هذه الدراسة على الأداة المستخدمة فيهاء وهي نموذج تقويم المتدرب في التربية 
العملية الذي أعدته جامعة القدس المفتوحة لهذا الغرض. 


التعريف الإجرائي 
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والملتحق بالمدرسة للتطبيق بعد إتمام دراسة )٠١٠١(‏ ساعة معتمدة أو أكثر بنجاح لمواد نظرية 

في برنامج التربية في منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس المفتوحة. 

الجانب العمليلمقررالتربية العملية : هو عبارة عن الجانب الميداني ( التطبيقي)لمقرر التربية العملية 
لطلبة برنامج التربية من سيصبحون معلمين في المستقبل؛ مثل معلم صفء أو معلم بجال. 

الأداء: جميع الممارسات والفعاليات التي يقوم بها الطلبة المطبقون في برنامج التربية داخل 

الصفء والقابلة للملاحظة والقياس» وفقا لنموذج التقويم الذي أعد لهذا الغرض خلال 

مرحلة التدريب والتطبيق العملي» والمعتمد من قبل جامعة القدس المفتوحة. 

التقويم: عرفه الكيلاني )١1415(‏ "عملية جمع البيانات بطرق القياس المختلفة» تم 

استخدامها في التوصل إلى أحكام عن فاعلية العيل الازيوى شوك أكان لدريساً ار غرف 

وتستند هذه الأحكام إلى معايير الفاعلية بدلالة مدى تحقق الأهداف". 

أما إجراقا فعرف التقويم بأنه: عملية تحديد مدى تحقق كل بند من بنود نموذج ج التقويم 

المستخدم لهذه الغاية» ولقد اعتمد امات ىشمي طقن عالة على بالطل المشرف 

الأكاديمى الذي عينته الجامعة للإشراف على مقرر التربية العملية لأداء الطلبة المعلمين لحمصص 

صفية لمقررات دراسية داخل غرفة الصف. 

مقرر التربية العملية: يسجل الطالب في هذا المقرر بعد إنهائه )٠١٠١(‏ ساعة معتمدة أو 

أكثر ويقسم إلى قسمين: 

الجانب النظري: يهدف هذا الجانب من المقرر إلى إعداد الطالب إعداداً يساعده على دخول 

الجانب العملي» ويحتوي هذا المقرر على تعرف الكفايات التعليمية للمعلم» ويتم تقويم 

الطالب في هذا الجانب بإجراء امتحان تحريري ويعطى 75/ من علامة المقرر. 

الجانب العملي: ويهدف هذا الجانب إلى تزويد الطالب بالخبرة الميدانية من خلال المشاهدة» 

والمشاركة, والممارسة» لجوانب الغملة الازيوية تفظيطا اليذه وتقويماء وعلى الطالب 

أن بمارس العملية التربوية مدة أربعة أسابيع؛ يداوم في المدرسة المتعاونة دواماً كاملا من بداية 


الدوام فى المدرسة إلى نهايته. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسة 
استخدم ١‏ الباحث المنهج 0 نظراً للاءمته لأغراض الدراسة. لأن هذا المنهج يقوم 


مجتمع الدراسة 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة البكالوريوس المسجلين في مقرر التربية العملية في 
منطقة نابلس التعليمية في الفصل الدراسي الثاني» من العام الجامعي 54 ٠٠١5/5٠٠١‏ والبالغ 
عددهم )8١(‏ طالبا. 
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عينة الدراسهة 
تكونت عينة الدراسة من جميع أفراد مجتمع الدراسة والجدولان رقم )١(‏ ورقم (5) يبينان 
توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا لمتغيراتها. 


الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أفراد عينة الدراسة شبعا التخير ]لحتس 
الحنين التكرار النسبة المثوية 
ذكر ين /1 
أن 14 1 
المجموع 41/ ١‏ 
الجدول رقم (5) 
توزيع أفراد عينة الدراسة تبعا لمتغير التخصص 
التخصص التكرار النسية المثوية 
تربية إسلامية ١ ١‏ 
تربية ابتدائية 3 وم 
اجتماعيات 1 160 
لغة عربية 15 0 
لفة اتجليزية 1 /321 
المجموع 41 ١‏ 


أداة الدراسة 

تم استخدام نموذج تقويم المتدرب في مقرر التربية العملية المعتمد لهذه الغاية في جامعة 
القدس المفتوحة. ويتكون النموذج من ثلاثة أقسام هي: 
القسم الأول: معلومات عامة تضمنت: اسم الطالب» والتخصصء واليوم» والتاريخ؛ 
والحصة, والمادة» وموضوع الدرس» وغرض الزيارة. 
القسم الثاني: وتكون من أربع فعاليات هي: تخطيط الموقف التعليمي» وتنفيذ الموقف 
التعليمي» وتقويم الموقف التعليمي» والصفات الشخصية. 
القسم الثالث: تكون من ملاحظات عامة وتضمنت على جوانب تحتاج إلى تحسين في أداء 
الطالب/ المعلم وإجراءات متابعة المشرف الأكاديمي. 
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صدق الأداة 

أعدت الجامعة نموذجاً اعتمدته في جميع مراكزها ومناطقها العشرين» كما تمت مناقشة 
بنود تموذج التقويم في ورشة العمل التي عقدت في رام الله بتاريخ ٠٠١ 5/١٠١5‏ للمشرفين 
على مقرر التربية العملية والبالغ عددهم )١5(‏ مشرفا وبحضور مدير برنامج التربية ومنسقتي 
برنامج التربية الابتداثية واللغة الإنحليزية» وبعد المناقشات تم الاتفاق على أن نموذج التقويم 
جيد ويفي بالغرض. 


ثبات الأداة 
قام الباحث باستخدام معادلة (كرونباخ ألفا) لاستخراج معامل الثبات» وقد بلغ معامل 
ثبات النموذج (2080) وهو معامل ثبات عال يفي بأغراض الدراسة الحالية. 


إجراءات التنفين 

تم تنفيذ الدراسة وفقا للإجراءات التالية: 

- تم أخذ الموافقة من رئاسة الجامعة للحصول على البيانات والمعلومات من قسمي التسجيل 
في منطقة نابلس التعليمية» ومركز طوباس الدراسي. 

- تم الاتفاق مع المشرفين الأكاديميين الثلاثة الذين يشرفون على مقرر التربية العملية على 
كيفية استخدام نموذج التقويم» والتعامل معه بكل دقة وموضوعية. 

- تم تبويب البيانات وترميزها وإدخالها إلى الحاسوب . 


المعالجات الإحصائية 

من أجل معالجة البيانات لاختبار فرضيات الدراسة» تم استخدام البرنامج الإحصائي 
للعلوم الاجتماعية (5885) وذلك باستخدام المعالجات الإحصائية التالية: المتوسطات 
الحسابية والنسب المئوية» اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين -1' ء[مصةد غمعلمعمء0م1 
أوع1ء تحليل التباين الأحادي (2052ى :17733 6م0)» و تحليل التباين المتعدد (0/10710574). 


عرض النتائج 5 
تم فيما يلي عرض لنتائج الدراسة تبعا لتسلسل أسئلتها وفرضياتها: 


أوللا: النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة 
نص السؤال على "ما أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي في مقرر التربية العملية في 
برنامج التربية في منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس المفتوحة؟" 
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وللإجابة عن السؤال» استخدمت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فعالية 
من الفعاليات الواردة في تموذج التقويم كما يظهر ذلك في الجدول رقم (؟). ومن أجل 
تفسير النتائج» اعتمدت المتوسطات الحسابية التالية (أكثر من 4,5) درجة أداء عال جداء 
(4,59-4) درجة أداء عال» (ه,*-939,؟) درجة أداء متوسط» (5- 49,؟) درجة أداء 
مقبول» (أقل من 7) درجة أداء ضعيف. وتم اعتماد هذه المتوسطات بناءً على اراء المحكمين» 
ويبدو أنهم اعتمدوا في ذلك على نظام العقوبات الأكاديمية المعمول بها في الجامعة» والتي 
تتدرج حتى تصل إلى عقوبة الفصل من التخصص إذا بلغ المعدل التراكمي للطالب أقل من 
(50/). 


الجدول رقم (7) 5 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة اداء الطلبة المعلمين 
على كل فعالية تعليمية من فعاليات نموذج التقويم. 


سعد آم سيد | لتسرف] بج 
الآداء | تبرق ام 

١‏ |الاهداف محددة بدقة وبوضوح مدن ,+ | مقيول 

* |الأهداف مصاغة على شكل نتاجات تعلمية 8ى” | كدر+ | مقبول 

" | الأهداف مراعية لامكانات التلامين والزمن المتاح لالار," | كلارء | مقبول 

أولاً: التخطيط | ؛ | الأهداف متنوعة وشاملة للمجالات السلوكية الثلاثة 541 | 88,< | ضعيف 
للموقف | © االمتطلبات الأساسية للتعلم الجديد محددة ومنتمية ٠," | 7,١8 | ١١‏ | مقبول | 
التعليمي/, | 5 |البنود الاختبارية للمتطلبات الأساسية مناسبة وملائمة *0.," | ١6ر٠‏ | مقبول 
التعلمي |الأنشطة والإجراءات التعليمية فاعلة ومحققة للأهداف 4" | ١لار٠‏ | مقبول 
الوسائل التعليمية / التعلمية منتمية وضرورية لتحقيق الأهداف | 5,58" | ٠,4‏ | مقبول 

5 | أساليب التقويم وأدواته كافية ومتدرجة ومتنوعة ىر" | 56و١٠‏ | مقبول 

٠‏ |النشاطات البيئية مخطط لها ومرتبطة بالأهداف 9.,؟ | "لار١.‏ | مقبول 

١‏ |يهيي بيئّة صفية مناسبة تثير اهتمام التلاميذ 5,07 | ٠,7‏ | مقبول 

؟ | يستثير دافعية التلاميذ نحو التعلم ويحافظ على استمراريتها | 5,58 | ٠,7“‏ | مقبول 

" | يختبر استعداد التلاميذ القبلي للتعلم الجديد . | ٠,85”‏ | مقبول 

: | يوضح للتلامين الأهداف التعليمية المنشودة وانعكاساتها "١‏ | الارء | مقبول 

4 |ينظم الوقت المتاح ويديره بفعالية 9و" | "الى مقبول 

50ظ5 5 | ينوع من أساليبه وأنشطته بما يناسب التلاميذ ا" مقبول 
جور 7 يراعي الفروق الفردية بين التلامين ل | ار مَقدول 
/ التعلفي | يطرح أسئلة منتمية تستثير تفكير التلاميذ وتتحدى قدراتهم 3 4 * | ضهيك 
١‏ 5 | يربط الافكار وينظمها بشكل منطقي متسلسل 5,5 | 481,< | مقبول 

٠‏ | يوزع الأسئلة والمهمات على التلاميذ ويشركهم # النقاش 5,44 | آلار٠‏ | مقبول 

١‏ | يعزز إجابات التلاميذ ويحترم أراءهم وتبريراتهم 7 | ٠,"‏ |متوسط 

7١‏ | يتابع أعمال التلاميذ الصفية والبيتية ١‏ | الاره |[ ضعيف 


5 | يجيب عن أسئلة التلاميذ واستفساراتهم الي" | ' #كا» |متوسط 
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تابع الجدول رقم (7) 
المجالات الفعاشات 5-0 الانحراف 0 
1 ّ ا الكراء | المعياري | الاداء 
16 ينظم عمله السبوري بشكل فاعل تكن 2 مقبول 
ثانيا: تنفين | ١١‏ | يوظف الوسائل التعليمية التعلمية الملائمة | «لار٠‏ | مقبول 
١1٠ 2 5‏ إيقدم مادة علمية صحيحة فتن لاار* متوسط 
الموقف التعليمي 184 بوطتها علب اكلام يها يكم المجتمع والبيئة ا عضرو مقبول 
/ التعلمي | ١١5‏ | ينوع 4 تقويمه لأعمال تلاميذه ويرصد نتائج التقويم ا" | 00» | فقيول 
٠‏ إيغلق الموقف التعليمى بطريقة جيدة وا الار٠‏ مقبول 
١ 51‏ |يتأكد من تعلم التلامين للاهداف باستخدام أآدوات تقويم مناسبة| ١4:؟‏ | ٠,11‏ | مقبول 
كالتا؛ تقويم: | © | يحافظ غلى استمرارية التقويم 50 | ©0",* | متوسط 
الموقف التعليمي | " | يزود التلاميذ بتغذية راجعة فورية تساعد على تحقيق التعلم 50 5+ |متوسظ 
/ التعلمى 3 يحتفظ بسجلات تقويمية للتلاميذ للع كلارء ضعيف 
5 60 يكلف تلاميذه بأنشطة بيتية تعزز التعلم الصفي لكر ا مقبول 
١‏ الاهتمام بالمظهر العام 5517 | لاء,* |متوسط 
وضوح أفكار المعلم وتمكنه من مادته 4" 6,. متوسط 
" |التزامه بأخلاقيات المهنة 4 | ٠,658‏ إمتوسط 
رابعاً: الصفات | ؟ | قدرته على ضبط الصف وإدارته | ٠,19‏ | متوسط 
ا 0 تقبله للتوجيهات والإرشادات و5 غ؛و٠*‏ |متوسط 
9 5 إثقته بنفسه قن ٠,7‏ |متوسط 
الذاتية ١‏ أقوة شخصيته 4 | ٠,608‏ أمتوسط 
6 |قدرته على مواجهة المواقف الطارئة 0 ”,+ |متوسط 
؟ |حماسه لمهنة التدريس ا 0+ |متوسط 
٠‏ | يستطيع التكيف مع المواقف الطارثة 0," | ٠,24‏ | مقبول 


يتضح من الجدول رقم (7) أن جميع الفعاليات التعليمية على محال التخطيط التعليمي» كان 
متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين يترواح ما بين (/7741 - »)341١‏ .بمعنى أن درجة الأداء 
تراوحت ما بين ضعيف ومقبولء إذ بلغت نسبة الأداء الضعيف »)/١٠١(‏ والمقبول )/5٠(‏ 
على هذا المجال. 

كما ويتضح من الجدول نفسه أن الفعاليات التعليمية على محال تنفيذ الموقف التعليمي» 
كان متوسط أداء الطلبة المعلمين يتراوح ما بين (37371/17-17791)» معنى أن درجة أداء الطلبة 
المعلمين على هذا المجال تراو حت ما بين أداء ضعيف ومتوسطء إذ بلغت نسبة الأداء الضعيف 
))/١٠١55(‏ والمقبول (37774/)» والمتوسط .)/١55175(‏ 

ويتضح من الجدول رقم () أيضاً أن الفعاليات التعليمية على محال تقو يم الموقف التعليمي» 
كان متوسط درجات أداء الطلبة المعلمين يتراوح ما بين (71, - )7,7٠0‏ بمعنى أن درجة 
أداء الطلبة المعلمين على هذا المجال تراوحت ما بين أداء ضعيف ومتوسطء إذ بلغت نسبة 
الأداء الضعيف ( »2/٠٠‏ والمقبول ( )2 والمتوسط ( )). 

ويتضح من الجدول رقم (©) أيضاً أن الفعاليات التعليمية على محال الصفات الشخصية 
الذاتية» كان متوسط درجة أداء الطلبة المعلمين يتراوح ما بين (937-7571) بمعنى أن 
درجة أداء الطلبة المعلمين على فعاليات هذا المجال تراوحت ما بين أداء مقبول» ومتوسطء إذ 
بلغت نسبة الأداء المقبول »)/٠١(‏ والمتوسط .)/5٠(‏ 
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ثانياً : النتائج المتعلقة بفروض الدراساة 

نصت الفرضية على "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -.,٠8(‏ 
») فى أداء الطلبة المعلمين فى الجانب العملى لمقرر التربية العملية تعزى لجنس الطالب 
المعلم". 

ولفحص هذه الفرضية استخدم الباحث اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين -]- ]مع م120 
أو6] والنتائج يوضحها الجدول رقم (5). 


الجدول رقم (4) | 
نتائج اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين تبعاً متغير ا لجنس 


ذكور (ن-؟١)‏ إناث (ن-358) قيمة (ت) | مستوى الدلالة ا 


أداء الطلبة المعلمين | المتوسط | الانحراف المعيارى | المتوسط | الانحراف المعيارى 
كاد ناور كككره 
له * لقره "١‏ وكالوه 


“ دال إحصائياً عند مستوى الدلالة -٠,00(‏ ]0) 


يتضح من الجدول رقم (4) أنه لا توجد فروق دالة إحصائياً في أداء الطلبة المعلمين في 
الجانب العملي لمقرر التربية العملية تعزى لجنس الطالب المعلم؛ فقد بلغ مستوى الدلالة كما 
هو مبين في الجدول (200755). 


النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية 

نصت الفرضية على "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -.,٠65(‏ 
0) فى أداء الطلبة المعلمين فى الجانب العملى لمقرر التربية العملية تعزى لتخصص الطالب 
المعلم". 

ولفحص هذه الفرضية» استخدم الباحث تحليل التباين الأحادي والذي تظهر نتائجه في 
المعيارية لأداء الطلبة المعلمين» تبعا لتخصص الطلبة المعلمين» ومتوسط الدرجة الكلية 
للتخصصء بينما يظهر الجدول رقم (5) نتائج تحليل التباين. 

الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء الطلبة المعلمين على الجانب 
العملي للقرر التربية العملية تبعا لمتغير التخصص 
التخصص تربية إسلامية | تربية ابتدائية | اجتماعيات | لغة عربية | لغة إنجليزية | الكلي 

4١ . 15 16 5/1 1 العدد‎ 


أداء الطلبة المعلمين | ١‏ 
الجاب ١‏ 2 | المتوسط الحسابي | 5,440 حرعمرء | وو كلع إحئلغ,؟ | لاكجئرم إلموعبء 


الانحراف المعيارى ٠,006 ١|‏ رارك كن رشن لضت | تناد | نعلت اك 
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الجدول رقم (5) 
نتائج تحليل التباين الأحادي تبعا لمتغير التخصص 


مصدر التباين مجموع مريعات الانحراف درجات الحرية متوسط الانحراف قيمة ف مستوى الدلالة »ا 


بين المجموعات ا ع يي مككرء كار 
داخل المجموعات ؟الاة ١‏ 72 ا 
الكلى رما 1 


دال إحصائياً عند مستوى الدلالة (0,00- 0) 

يتضح من الجدول رقم (5)» أنه لا توجد فروق دالة إحصائياً في أداء الطلبة المعلمين في 
الجانب العملي لمقرر التربية العملية : تعزى لتخصص الطالب المعلم؛ فقد بلغ مستوى الدلالة 
كما هو مبين في الجدول (0/857). 


النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة 

نصت الفرضية على "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -.,٠65(‏ 
0) في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية على محالات نموذج التقويم 
(التخطيط للموقف التعليمي» وتنفيذ الموقف التعليمي» وتقويم الموقف التعليمي» والصفات 
الشخصية الذاتية) تعزى لجنس الطالب المعلم". 

ولفحص هذه الفرضية استخدم الباحث اختبار (ت) لمجموعتين مستقلتين (-]0ءعمء120 
أوء-]) والنتائج يوضحها الجدول رقم (7). 


الجدول رقم (07) , 
نتائج إختبار (ت) للمجموعتين مستقلتين تبعا لمجالات نموذج التقويم 


ذكور (ن-؟1) إناث (ن-54) قيمة (ت) | مستوى الدلالة « 
المجالات 
المتوسعل الانحراف اللتوسظ الانحراف 
التخطيط 6" ان بل ريه 15 056+ -518؟ ٠‏ بان 
التنفين كز ونش د كلا ١61 ٠-0‏ ا 
التقويم ده رء اااي ام لم00 ء ١‏ معلرةء 
الصفات الشخصية | 9508,؟ 10 لفق لكيه ١4‏ لارة 


دال إحصائياً عند مستوى الدلالة -٠,040(‏ 0) 


السو نا ا ا و ل 
التعليمي» والصفات الشخصية) تعزى لجنس الطالب المعلم. 
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النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة 

نصت الفرضية على "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -.,٠65(‏ 
0) في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية العملية على محالات نموذج التقويم 
(التخطيط للموقف التعليمي» وتنفيذ الموقف التعليمي» وتقويم الموقف التعليمي» والصفات 
الشخصية) تعزى لتخصص الطالب المعلم". 

ولفحص هذه الفرضية استخدم الباحث تحليل التباين المتعدد» والذي تظهر نتائجه في 
الجدولين رقم (4) ورقم (9) حيث يبين الجدول رقم () المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية لأداء الطلبة المعلمين على يجالات موذج التقويم, تبعا لتتخصص الطالب المعلم» ويظهر 
الجدول رقم (3) نتائج تحليل التباين المتعدد. 


الجدول رقم (86) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء الطلبة المعلمين على الجانب 
العملي لمقرر التربية العملية على كل مجال من مجالات نموذج التقويم الأريعة تبعاً 


متغير التحخصص 
ن-15 تربية | ن-18 تريية إن-١١‏ اجتماعيات| ن-5١‏ لغة عربية أن-15 لغة انجليزية] الكلىين-1/ 
إسلامية ابتدائية 0 - - اله عربية أن جليري يد 
المجال الانحرا الانحراة الانحراة الانحراذ الانحراة الانحراة 
اك تحراف | دحراف | ىن تحراف | بحراف | لحراف | تحراف 
لمتوسط| |وياري المتوسصا ١.وياري‏ المتوسطا .واي المتوسط| .و يادي المتوسطا ).ادي المتوسص | المعياري 
التخطيط] ؟4,؟ | كرء |8(ل,؟| كهرء إلاء,؟| مه ارم أ درا مه وى | 5ه, 
التنفين | 94," | ,5١‏ ؟ر؟ | كورء الاكرع | عورء |عطيع | عمرء أكتر؟ | هكرء أككر؟ | غه, 
عمرء |إعكرم] لكب أعسبعا ف رم اع ئر؟| ؟ كم | ؟ه, 
لاغرء أكمر؟|] لكرء أمكر؟| كر أإخمر؟| 1 ذرع| ٠١‏ ارم | ح, 
الجدول رقم (1) 


نتائج تحليل التباين المتعدد (1107101774) على مجالات نموذج التقويم (التخطيط 
للموقف التعليمي؛ تنفيذ الموقف التعليمي؛ تقويم الموقف التعليمي؛ الصفات 
الشخصية الذاتية ) تبعا لتخصص الطالب المعلم. 


المجان مصدر التباين 038 00 متوسط الانحراف | قيمة ف | مستوى الدلالة « 
بين المجموعات ١1‏ 3 ره الاي 0ه 
التخطيط | داخل اللجموعات ؟ 7 كر 
الكلي م 1 
بين المجموعات /01 ٠,0‏ 3 لخد 507وه* /الاوء 
التنفيذ داخل المجموعات را كلا ار “اي 
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تابع الجدول رقم (9) 
بعاد جاد 
المجال محيون القنايق 00 5-6 لسري متوسط الانحراف | قيمة ف | مستوى الدلالة « 
بين المجموعات كلاه ع مكلره كككرهء ه١٠‏ 
التقويم داخل المجموعات ل 7 ١‏ 
الكلى ا 1 
بين المجموعات اه 3 ره اه 0 
الصفات 
الشخصية | داخل المجموعاثت احا 7 الالره 
الذاتية 
الكلى 1 1 
“ دال إحصائياً عند مستوى الدلالة (0,00- ]0) 


يتضح من الجدول رقم (94) أنه لا توجد فروق دالة إحصائياً في أداء الطلبة المعلمين 
في الجانب العملي لمقرر التربية العملية على الات نموذج التقويم (التخطيط للموقف 
التعليمي» وتنفيذ الموقف التعليمي» وتقويم الموقف التعليمي» » والصفات الشخصية الذاتية) 
تعزى لتخصص الطالب المعلم» إذ تراوح مستوى الدلالة كما هو مبين في الجدول ما بين 
هود ءلالاو١).‏ 


مناقشة النتائج 

بالنسبة لمناقشة النتائج المتعلقة بسوئال الدراسة الذي نص على "ما أداء الطلبة المعلمين في 
الجانب العملي لمقرر التربية العملية في برنامج التربية في منطقة نابلس التعليمية بجامعة القدس 
المفتوحة؟" أظهرت نتائج الجدول رقم (9) أن هناك (4) فعاليات كان أداء الطلبة المعلمين 
عليها بدرجة ضعيف و(/51) فعالية كان أداؤهم عليها بدرجة مقبول و(؛ )١‏ فعالية كان أداء 
الطلبة المعلمين عليها بدرجة متوسط. وهذا يعني أن أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي 
كان دون المستوى المطلوبء مما يعني أن هناك قصورا بينا في أداء الطلبة المعلمين في هذا 
اقافب :وفك أن يعد هذا القصور. إلى عدة أسباب منها: عدم تركيز المقررات التربوية 
النظرية على الجانب التطبيقي؛ الاقتصار على أسلوب واحد في تدريب الطلبة وهو الزيارات 
الإشرافية» وإهمال العديد من الأساليب مثل التعليم المصغر» الورش التعليمية» واللقاءات 
الدورية؛ العبء الكبير الملقى على المشرفين» وعدم تخصيص الوقت الكافي لتدريب الطلبة؛ 
المعلم المتعاون» والمشرفون الذين يشرفون على الجانب العملي قد لا يكونون على درجة 
عالية من الكفاءة» وعدم اهتمام إدارات المدارس المتعاونة.متابعة الطلبة المعلمين. وقد اتفقت 
نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة القحطاني »)١955(‏ والمخلافي »)5١٠5(‏ والوهيبي 
»)١959(‏ آل زمان »)5٠6١5(‏ حمادين .)35٠١5(‏ 

أما بالنسبة لمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى والتي نصها: "لا توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (ه -.,٠.‏ ©) فى أداء الطلبة المعلمين فى الجانب العملى 
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لمقرر التربية العملية تعزى لجنس الطالب المعلم. " فقد أظهرت نتائج الجدول (5) أنه لا توجد 
فروق دالة إحصائيا بين الجنسين في أدائهم في الجانب العملي لمقرر التربية العملية» ويعزو 
الباحث هذه النتيجة إلى أن الظروف التي خضع لها الجنسان متشابهة من حيث استخدام 
أداة التقويم نفسهاء والمشرفون أنفسهم الذين قاموا بالتقويم» والمقررات الدراسية التربوية 
نفسهاء والأساليب التدريبية نفسها. 

فيما يتعلق .مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية والتي نصها "لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (5 ٠‏ ,.- ©) في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر 
التربية العملية تعزى لتخصص الطالب المعلم." فقد أظهرت نتائج الجدول رقم (5) أنه لا 
توجد فروق دالة إحصائيا تعزى إلى تخصص الطالب المعلم» ؛ ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن 
جميع التخصصات خضعت لنفس التدريب» وأنها درست نفس المقررات التربوية كما أن 
المعلمين المتعاونين لم يتم تدريبهم ليقوموا بدور فاعل في تدريب الطلبة. كما أن هناك قصورا 
بينا في إعداد الطلبة المعلمين. 

أما مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة والتي نصها "لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى الدلالة -.,٠.5(‏ 8©) في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي لمقرر التربية 
العملية على محالات تموذج التقويم (التخطيط للموقف التعليمي؛ + :ولتقيد الموئق التعليمي» 
وتقويم الموقف التعليمي» والصفات الشخصية الذائية) تعر حصن الطاليا العلي” فقد 
أظهرت نتائج الجدول رقم () أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا على بحالات نموذج التقويم 
نري يس الطالب العلم» .يكن اشير هذه الصجة بآن كل تخصص من التخصصات فيه 
طلابة وطائياضم خضع و بضيعا النس بر نامج الأعدادوالتدريبم ودرهوا! نفس المقررات 
التربوية» وأشرف على تدريبهم وتقويمهم في المدارس نفس المشرفين الأكادكيين. 

وبمكن أن يعزى القصور البين في أداء الطلبة المعلمين في الجانب العملي إلى تركيز المقررات 
التربوية على الجانب النظطري» وإهمال الجانب التطبيقي» » وعدم كفاءة المشرفين على هذا 
المقرر. 

فيما يتعلق.مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة والتي نصها "لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى الدلالة (ه٠,.-‏ ©) فى أداء الطلبة المعلمين فى الجانب العملى لمقرر 
التربية العملية على محالات نموذج التقويم (التخطيط للموقف التعليمي» وتنفيذ الموقف التعليمي؛ 
وتقرم الوق التعليدي» والصفات الشخصية الذائية) تعرى لستصيضن الطالي العلم . فقد 
أظهرت نتائج الجدول رقم (3) أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا على مجالات نموذج التقويم 
تعزى لتخصص الطالب المعلم. ويمكن تفسير هذه النتيجة إلى أن جميع الطلبة في جميع 
التخصصات تلقوا نفس الإعداد والتدريب» كما أنهم تدربوا في نفس المدارس المتعاونة. 


التوصيات 
في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة توصي هما يلي: 
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-١‏ إعادة النظر في مقررات وبرامج برنامج التربية ثما يلبي الواقع الميداني. 

؟- ضرورة إنشاء معامل التدريس المصغر و تحهيزها بأحدث المعدات حتى تودي دورها على 
أتم وجه في عملية إعدادهم لمهنة التدريس. 

+- عقد لقاءات دورية بين أعضاء هيئة التدريس الذين يشرفون على مقررات التربية العملية 
والمديرين والمعلمين المتعاونين في المدارس المتعاونة» باعتبارهم شركاء في الإشراف على الطلبة 
المعلمين. 

4- المتابعة المستمرة من المشرفين على مقرر التربية العملية في برنامج التربية للطلبة المعلمين 
في المدارس من خلال عقد ورشات عملء وندوات تضع حلولا للمشاكل التربوية التي 
يواجحها الطلبة المعلمون فى الميدان. 


المراجع 

ابراهيم» فاضل خليل .)١9391(‏ تقويم التربية العملية في كلية المعلمين- جامعة الموصل 
من منظور المعلمين والمشرفين ومدراء المدارس. مجلة اتحاد الجامعات العربية, #5, 51 -1١‏ 
58 . 

ابو حادوء صالح محمد على .)260٠١0١(‏ اتجاهات حدينة في التربية العملية. عياف الأردن: 
الأونرواء معهد التربية. 1 

التمار» جاسم محمد .22٠٠٠(‏ تقويم برنامج الأنشطة الإثرائية لرعاية الطلبة الفائقين في 
الرياضيات في دولة الكويت. المجلة التربوية» جامعة الكويت. .1١59 - 85 ,)0 50١54‏ 

الحديثي» صالح بن سليمان بن محمد .)١93/(‏ واقع الإشراف في التربية الميدانية بكلية 
التربية-- جامعة الملك سعود- الرياضء رسالة الخليج العربي» مكتب التربية العربي لدول 
الخليج» 51/(169) .5173-1 ١ ,١‏ 

حسانين» علي عبد الرحيم والميمان» سليمان إبراهيم .)١335(‏ تقويم المهارات التدريسية 
لدى الطلاب المعلمين بكلية المعلمين بالرس. دراسات في المناهج وطرق التدريس» »)١/(‏ 
كم ووه 

حسين» عبد علي محمد» والجنيد مبارك علي .)١991(‏ واقع التربية العملية ببرنامج 
بكالوريوس التربية (نظام معلم الفصل) بالبحرين» دراسة تحليلية تقويمية. دراسات في 
المناهج وطرق التدريس, )١١(‏ /1ه-١41.‏ 

حمادين» فخري فريد .)7٠١5(‏ قياس مستوى أداء المهارات التدريسية لدى الطلبة معلمى 
الدراسات الاجتماعية في مستوى الدبلوم العام وعلاقتها بالتحصيل العلمي لديهم. المجلة 
التربوية» جامعة الكويت» 9 (1/54) ١1ه6١954-1١.‏ 

زقوت» محمد شحادة .)١991(‏ تقديرات طلبة التأهيل التربوي بالجامعة الإسلامية فى غزة 
لمدى إكتسابهم لمهارات تخطيط الدروس وتنفيذها وتقوبمها. مجلة كلية التربية» كلية التربية 
الحكومية- بغزة» ))5(١‏ /ال/ا حل .75١‏ 
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ال زماناء إبراهيم صالح علي (5 .)3٠١‏ الصعوبات التي تواجه طلاب برنامج التربية العملية في 
كلية المعلمين بمنطقة تبوك في المملكة العربية السعودية. رسالة ماجستير غير منشورة:» الجامعة 
الأردنية» عمان: الأردن. 

زيتون» عايش محمود .)١337(‏ أساليب تدريس العلوم: (ط7). الأردث: دار الشروق للنشر 
والتوزيع. 

جابر» جابر عبد الحميد وزاهر» فوزي الشيخ سليمان .)١313/(‏ مهارات العدريس, (ط؟١).‏ 
القاهرة: دار النهضة العربية. 

الخولي» محمد علي .)3٠٠٠(‏ أساليب التدريس العامة. الأردن: دار الفلاح للنشر والتوزيع. 

فرج» عبد اللطيف بن حسين (5 .)7٠٠١‏ الجوانب الأساسية لتقويم الطالب المعلم من وجهة 
نظر المشرفين والمعلمين المتعاونين. دراسات في التعليم الجامعي. جامعة عين شمس» (5)) 
هك .١١‏ 

صابر» ملكة حسين» وفوده سهير زكريا .)١9/0(‏ تطوير أدوات التقويم لبرنامج التربية 
دضسة ف ١‏ لمتشا 1 

العمر ي» خالد, ومساد» محمد .)١337(‏ التربية العملية: الإطار النظري. صنعاء» اليمن: وزارة 

غوني» منصور أحمد .)١553٠0(‏ العوامل المرتبطة بأداء التربية العملية لدى طلاب وطالبات 
كلية التربية (دراسة مسحية وصفية). مجلة جامعة الملك عبد العزيز: العلوم التربوية, "7 9 . 1- 
32. 

الفراء عبد الله وجامل» عبد الرحمن .)١4345(‏ المرشد الحديث في التربية العملية والتدريس 

الفاضل» حمد النيل» السويدي» ضحى علي .)١353177(‏ مقارنة بين الطالب المعلم كمتدرب 
وأدائه كمعلم (دراسة ميدانية). مجلة مركز البحوث التربوية» جامعة قطر» -١1 ,)١١(5‏ 
4. 

القحطاني» سالم علي .)١5315(‏ دور المعلم المتعاون وتأثيره على إعداد الطلاب المتدربين 
خلال فترة التربية العملية. رسالة الخليج العربي» (١5)؛‏ /5-51/. 

الكيلاني» عبد الله زيد (4 .)١95‏ التقويم التربوي واختبارات التحصيل. عمّان: الأردن الأونرواء 

المخلافى» محمد عبده (ه .)٠ ٠‏ برنامج مقترح لتطوير التربية العملية في كلية التربية بجامعة 
إب. مجلة الباحث الجامعي؛ جامعة إب: اليمن» (8)) 2.١551‏ 

ناصرء إبراهيم عبد الله .)١9100(‏ تحديد المشكلات التي تواجه طلبة الجامعة الأردنية من 
معلمى الصف والمجال فى التربية العملية. مجلة كلية التربية بالمنصورة, (2)*”84) 555- 
0 1 
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الوهيبى» فاطمة .)١595(‏ التدريب فى أثناء الخدمة لمعلمات المواد الاجتماعية بالمرحلة 
الابتدائية فى المملكة العربية السعودية. مجلة رسالة الخليج العربي» 5 )550(١‏ ه.؟-١١١5,.‏ 
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مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس 2 
كلية التربية بجامعة الكويت 
د. عبدالله جراغ عباس جراغ 


قسم المناهج وطرق التدريس 
كيه الدربية - جامعة الكويت 
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مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس 2 
كلية التربية بجامعة الكويت 


د. عبدالله جراغ عباس جراغ 
قسم المناهج وطرق التدريس 
كلية التربية - جامعة الكويت 


الملخص 


تهدف هذه الدراسة إلى تعرف ما يحتاج إليه أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 
بجامعة الكويت لجوانب التنمية المهنية والأكاديمية والبحثية والإدارية والاجتماعية بغية 
أخذها بعين الاعتبار عند التخطيط لبرامج وورش التدريب في الكلية. ولتحقيق الغرض من 
الدراسة؛ تم تصميم أداة لتحديد مدى أهمية ودرجة ممارسة البنود المذكورة في مجالات 
التنمية الخمسة كما يراها أعضاء هيئة التدريس. 

وتكونت عينة الدراسة من(117) عضواً من أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية. حيث 
طلب من أفراد العينة تحديد درجة أهمية ودرجة ممارسة البنود في كل من المجالات 
الخمسة لأآداة الدراسة. 

أظهرت نتائج الدراسة وجود اختلاف واضح في احتياجات أعضاء هيئة التدريس في 
مجالات التنمية الخمسة المشمولة بأداة الدراسة. كما أظهرت النتائج أيضا أن المجالات 
التي حظيت بأكبر قدر من التركيز كانت المجالات الأكاديمية والمهنية والإدارية على 
التوالي» في حين تبين أن احتياجات التنمية في المجالين البحثي والاجتماعي حظيت 
بنصيب أقل من التأكيد عليها من جانب أفراد العينة. 

وتمخضت الدراسة عن توصيات محددة ينبغي أخذها بعين الاعتبار عند التخطيط 
المستقبلي للبرامج والورش التي تهدف إلى تنمية مهارات وكفاءات أعضاء هيئة التدريس 
في كلية التربية في شتى مجالات التنمية. 


الكلمات المفتاحية: مجالات التنمية المستقبلية. عضو هيئة التدريسء كلية التربية. 
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مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس 
ب كلية التربية بجامعة الكويت 


د. عبدالله جراغ عباس جراغ 
قسم المناهج وطرق التدريس 
كلية التربية - جامعة الكويت 


مقدمة الدراسهة 

يعد عضو هيئة التدريس فى كليات التربية العنصر الأساسى فى إعداد المعلمين» لذا بدأت 
الأنظار تنجه إليه في السنوات الأخيرة من قبل الباحثين التربويين وأصحاب القرار في 
مؤسسات التعليم العالي في العديد من دول العالم. وهناك دراسات عديدة تناولت جوانب 
التنمية المختلفة لعضو هيئة التدريس من قبل الباحثين التربويين» كما أن هناك العديد من 
برامج التدمية الخاصة أعدت له في كليات وجامعات لدول مختلفة في العالم» ذلك من أجل 
مساعدته في المجالات التي يشعر فيها أنه بحاجة ماسة إليها في تأدية مهامه في الكلية أو 
الجامعة بوصفه أستاذا جامعيا. 

ومن سمات التعليم الجامعي المعاصر التوسع في الأهداف والوظائف والبرامج التعليمية 
والبحثية والإدارية والاجتماعية» ومواكبة التطور في العلم والثقافة والإسهام فيه. ولقد انعكس 
هذا التطور على محتوى التعليم الجامعي وأوجد الحاجة إلى التطوير في برامجه التعليمية وكفاءة 
أعضاء الهيئة التدريسية فيه. لذا نحد قيام العديد من الجامعات الأجنبية والعربية تقوم بعمليات 
تأهيل الهيئة التدريسية فيها من خلال برامج خاصة للتأهيل والنمو المهني والأكاديمي 
والبحثي لتحقيق هذا الغرض (الصاوي» 0 ويتحمل أعضاء الهيئة التدريسية في 
الجامعات المسئوليات المباشرة في تنفيذ وظائف الجامعية باعتبارهم ركائز الجامعات العلمية 
والتربوية. فهم يؤدون أدوارا ووظائف تنبثق من وظائف جامعاتهم كالتدريس والبحث 
العلمي والتأليف والترحمة وبناء شخصيات الطلبة علميا وتربويا وتقديم الاستشارات في 
بحالات تخصصهم. إضافة إلى ذلك العمل في اللجان داخل الجامعة وخارجها. 

وتطوير التعليم الجامعي لابد أن يبدأ من أعضاء الهيئة التدريسية فهم حجر الزاوية في أي 
إصلاح أو تطوير منشود (حياوي» .)١137‏ وتنوقف قدرة عضو هيئة التدريس على أداء 
وظائفه الأساسية من التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع وغيرها على مدى إعداده 
وتأهيله وقدراته العلمية والمهنية ( البكر» .2250١١‏ ويقول في هذا الصدد دوك (,عانا2 
2,29 إن التعلم مدى الحياة يفرض تحديا وفرصا للجامعات لكي تصبح أكثر المنظمات 
كفاءة في التعلم. فوظائف جديدة يجب أن تضاف لا لديها أو أن يعاد النظر فيها. فالتعليم 
الجامعي والتنمية المهنية لأعضاء الهيئة التدريسية سيصبح أمرا مهما باستمرار حيث إن التعليم 
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العالي سيتنوع ويتوسع أكثر مع ازدياد فرص التعلم خارج الجامعة. ومع ذلك فالجامعات 
بإمكانها المحافظة على أدوارها الرئيسية كمصدر للتعليم وتطويره إذا واكبت المستجدات 
المحلية والعالمية في الأمور التعليمية. 

ويؤكدا شميت وفولكر (131116,1989 ع 4ل1تصطء5)» أن عالم التكنولوجيا يفرض 
اليوم على أساتذة الجامعات أعباء إضافية لملاحقة التطورات في محال التتخصص العلمي 
والمهني. ولقد أكد الإعلان العالمي بشأن التعليم العالي في القرن الحادي والعشرين الذي 
مرحيو بوي ب ترس او الم م كر ا 
التعليم العالي» واتخاذ التدابير الملائمة لتمكينهم من إجراء البحوث وتحسين مهاراتهم التربوية 
من خلال برامج لتطوير قدراتهم» وحفزهم على التجديد الدائم في المناهج الدراسية» وفي 
أساليب التدريس لتحقيق الامتياز في محال البحث والتدريس (اليونسكو ١59/8‏ المادة١١).‏ 
وفي دراسة لبيلرت (1996 ,5611651) تناولت برامج التنمية العلمية والمهنية والإدارية لأعضاء 
هيئة التدريس بجامعة فييناء تم عرض البرامج المقدمة وأساليب التقويم المتبعة في تقويم أداء 
وكفاءة الهيئة التدريسية فيها. كما بينت نتائج الدراسة أن ورش العمل والسيمنارات المقدمة 
قد ساهمت في تحسين وتوثيق الاتصالات والعلاقات بين أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة 
من جهة» وبين الجامعة والمجتمع من جهة أخرى. أما دراسة رودولف (1996 ,م0001 1) 
فقد أشارت إلى تحربة جامعة أريجون في الولايات المتحدة في تطبيق برنامج للتنمية العلمية 
والمهنية للهيئة التدريسية في الجامعة. واستخلصت الدراسة أن هناك تأكيدا على تحسين طرائق 
التدريس الجامعي» وتطوير المناهج الجامعية» والعمل التعاوني بين أعضاء هيئة التدريس في 
الجامعة. 

أما في تحربة جامعة مالبورن في استراليا في تطبيق البرنامج الإلزامي ي السنوي في تقويم أعضاء 
الهيئة التدريسية بهدف التطوير العلمي والمهني لهم» فقد وجد جيمس (1995 ,135065) 
أن نتائجه الإيجابية فى تطوير الهيئة التدريسية كانت محدودة جدا. بينما وجد الباحثان 
سكووت وويكس (1996 ,5عاءه11 ©* 500) أن تحربة جامعة كوينزلاند للتكنولوجيا فى 
استراليا للتدمية العلمية والمهنية لأعضاء الهيئة التدريس بتخصصاتهم المختلفة فيها ناجحة 
حيث استخدمت الجامعة في هذه العملية نظام عقد اللقاءات الشهرية المنظمة لمناقشة الأمور 
المهنية والعلمية فيما بينهم وبأسلوب التعلم التعاوني. وأشارت دراسة ديغل (2001 ,1201816) 
إلي تحربة جامعة كالجاري (081830) بكندا في تطبيقها برنامج الكفايات العلمية والمهنية 
لأعضاء هيئة التدريس فيها. ويؤكد البرنامج تطوير كفاءات الهيئة التدريسية ومكافأة أعضاء 
هيئة التدريس الذين يظهر ون الكفاءات المميزة لإنحاح الجامعة في مهمتها وذلك بعد الانتهاء 
من الحضور لهذه الدورات. 

وأشارت الدراسة أيضا إلى أن نسبة حضور أعضاء هيئة التدريس لهذه الدورات قد بلغت 
٠‏ وأما الشكاوي للنزاعات بين أعضاء هيئة التدريس فقد انخفضت بنسبة 5٠‏ /. أما 


©6 المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس د. عبدالله جراغ 


دراسة هندرسن (1996 ,1620615018]) فقد وجدت أن استخدام الحوافز المعنوية كالتقدير 
المعنوي وإتاحة فرص التطوير والمرونة في المعاملة مع وجود الحوافز المادية قد تكون مفيدة 
وفعالة جدا في تدعيم التنمية العلمية والمهنية لأعضاء هيئة التدريس في الكليات والجامعات. 
وفي لقاء دولي نظمته اليونسكو في عام ١9415‏ حول التطوير المهني والأكاديمي لأعضاء 
هيئة التدريس في التعليم العالي للقرن الحادي والعشرين» قدمت ١7‏ ورقة من دول مختلفة 
(1999 ,5565 8). وتناولت تلك الأوراق موضوعات متعددة فى التنمية المهنية والأكادكية 
والتعاون الأكاديمي والشبكات التعليمية للتعليم العالي بين الكليات والجامعات على المستوى 
الإقليمي والعالمي» وذلك بوصفه اتجاها للتعليم الجامعي بين دول العالم في المستقبل. وقدم 
حارس (1994 ,11365) في اللقاء المذكور ورقة حول الشبكة العربية في محال التواصل العلمي 
والمهني» وتبادل الخبرات والمعلومات بين أعضاء هيئة التدريس في الجامعات العربية. 
ومنذ التسعينيات بدأت الشبكة المعلوماتية (الإنترنت) تفرض نفسها فى محال التنمية المهنية 
والعلمية والبحثية لأعضاء هيئة التدريس في الكليات والجامعات ومدارس التعليم العام في 
دول العالم المختلفة. ويرى كل من بيز وماغنوسون (2003 ,5087نامع213 © عووءط) إن 
استخدام الشبكة المعلوماتية مفيد جدا في تطوير الجوانب العلمية والمهنية للمدرسين في 
مراحل التعليم الابتدائي والثانوي من خلال إعطائهم المقررات والتدريبات الجامعية عن 
طريق الإنترنت أو .ها ب يسمى بالتعليم عن بعد (18011080100 ععضة]1(15). وهنا يبرز دور 
الجامعات في إعداد المقررات والدورات التدريبية مساهمة منها في خدمة المجتمع المحلي. 
ويشير سكووت (2002 ,560) إلى تجربة إحدى الجامعات الاسكوتلاندية في التعليم 
عن بعد» أنه تضمن التطوير المهني والعلمي لأعضاء هيئة التدريس في محالات مختلفة مثل 
تصميم المقررات ونظريات التعلم والتدريس وغيرها. كما ترى الباحثة جستس (,1105]005 
0) أن هناك زيادة في الإقبال على استخدام تكنولوجية المعلومات مستقبلا في الكليات 
والجامعات على المستوى المحلي والعالمي بوصفها مدخلا للتعاون بين الكليات والجامعات 
وتبادل الخبرات والمعلومات فيما بينها. 
أما إذا نظرنا إلى حالة أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات العربية فنجد أن شروط 
التعيين لأعضاء الهيئة التدريسية فيها تئركز عادة فى الحصول على درجة الدكتوراه فى مجال 
التخصصء ولا يشترط الإعداد المهني المتوائم مع متطلبات مهنة التدريس الجامعي فيهاء 
بحيث أن أكثرية أعضاء هيئة التدريس في هذه الجامعات لم يتلقوا أي تأهيل تربوي قبل 
التحاقهم بالتدريس (موسى» .)١99/‏ ومن ثم من الصعب معرفة الكفايات المهنية التي 
يتمتع بها عضو هيئة التدريس في الجامعة. وقد يجد نفسه أحيانا مدفوعا لتعرف أساسيات 
مهنة التدريس الجامعي عن طريق المحاولة والخطأ ما يحمله على مضيعة الوقت والجهد 
(المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم» )١97/5‏ . وفى دراسة للعريض بتكليف من مكتب 
التربية لدول الخليج عام »١594‏ حول عضو هيئة التدريس بجامعات دول الخليج العربية 
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من حيث تأهيله وتقوعه. أظهرت نتائج دراسته حاجة غالبية أعضاء هيئة التدريس في هذه 
الجامعات على اختلاف رتبهم العلمية إلى التدمية وتطوير كفاياتهم التدريسية. 

وفي دراسة لزعبر وصنبر )١1/15(‏ حول نظرة أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات العلمية 
في الجامعات الفلسطينية لمدى اكتمال عناصر الخلفية العلمية والمهنية لعضو هيئة التدريس 
والنشاطات التي يقوم بهاء أظهرت نتاج الدراسة أن الخلفية العلمية لعضو هيئة التدريس في 
الجامعات الفلسطينية تنقصها الدراسات الاجتماعية والاقتصادية أما فى الخلفية المهنية فهناك 
نقص في الإعداد التربوي مثل استخدام العلوم السيكولوجية واستراتيجيات تعليمية مختلفة 
والتقنيات التعليمية والحاسب الإلكتروني في التدريس. كما وجدا أن هناك نقصا في الإعداد 
التربوي لعملية إرشاد الطلبة» وميلا من عضو هيئة التدريس إلى إلانعزال عن المؤسسات 
العلمية والمهنية العالمية وأيضا عن جتمعه. 

أما دراسة الهاشم )١1591(‏ فكانت دراسة تحليلية للاحتياجات التعليمية والمهنية لأعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت» حيث حاول فيها الباحث حصر حاجات أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت من الموضوعات التربوية والمهنية التي ينبغي أن تقدم لهم ضمن 
برامج الإعداد والتأهيل المهني مستقبلا. وبينت نتائج دراسته أن الموضوعات المتعلقة بتصميم 
المناهج وطرائق التدريس والتقنيات التربوية والقياس والتقويم تم تأكيدها من قبل أعضاء هيئة 
التدريس في الجامعة بينما جاء موضوع توجيه وإرشاد الطلبة وعلم النفس في المراتب الأخيرة 
من الاهتمام لديهم. كما وجد أن هناك علاقة معنوية بين مدة خدمة عضو هيئة التدريس في 
الجامعة وحاجته إلى موضوعات عن المناهج وتطويرهاء في حين وجد أن موضوع التوجيه 
والإرشاد له علاقة معنوية مع الرتبة العلمية لعضو هيئة التدريس. وأوصت الدراسة بتوفير 
الفرص للتطوير والتنمية المهنية لعضو هيئة التدريس بالجامعة وإنشاء مركز متخصص لتدريب 
وتنمية قدراتهم ومهاراتهم التدريسية. 

أما دراسة الخوالدة ومرعي )١5941١(‏ فقد تناولت موضوع مدى ممارسة أعضاء هيئة 
تدريس اليرموك للكفايات الأدائية المهمة لوظائفهم الأكاديمية. وبينت نتائج دراستهما أن 
هناك ضعفا في دافع النمو المهني لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة اليرموك» كما وجدا أيضا 
أن أعضاء هيئة التدري يس ذوي الخبرة القصيرة يرون الكفايات التربوية مهمة بالنسبة لهم أكثر 

مايراها ذوو الخبرة الطويلة من أعضاء هيئة التدريس. 

واستهدفت دراسة حياوي 4370 )١‏ الأهمية النسبية للأدوار الوظيفية لأعضاءهيئة التدريس 
بجامعة الموصل في العراق. ووجدت الدراسة أن محالات اهتمام أعضاء هيئة التدريس كانت 
فى التدريس والبحت العلى والثاليقن: والتريدية نيك إنها بحاءت فى اللراتب التقدمة بيثما 
جاءت الأعمال الإدارية وخدمات المجتمع والإرشاد التربوي للطلبة في المراتب المتأخرة. 
وفي دراسة ليوسف عبد الفتاح )١1554(‏ حول بعض المنصائص المدركة والمأمولة لشخصية 
الأستاذ الجامعي بجامعة الإمارات» بينت النتائج أن الطلبة يرون أن الخصائص الأكاديمية 
كالتمكن من المادة العلمية والمهارات في التدريس وعدالة التقويم والالتزام بالمحاضرات 
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والتفاعل مع الطلبة تأتى في المرتبة الأولى من حيث الأهمية بالنسبة لهم بينما تأتي الخصائص 
الاجتماعية والانفعالية لعضو هيئة التدريس في المرتبة التالية. ووجد ال ناجي )١534(‏ في 
دراسته حول خصال الأستاذ الجامعيٍ المرتبطة بدعم التحصيل الدراسي للطلاب كما يراها 
أعضاء هيئة التدريس والطلابء أن أهم الخصال التي يجب توافرها في الأستاذ الجامعي 
هى تمكنه من المادة الغلمية أي موه العلمى فى مادته واستخدامه لظرق متتوعة فى التدريس 
والتقويم. 

واستهدفت دراسة فوزية البكر )3٠١١(‏ جوانب النمو العلمي والمهني لأعضاء هيئة 
التدريس من الإناث في الجامعات والكليات السعودية مدينة الرياض من حيث الواقع 
والمعوقات. وتوصلت الدراسة إلى أن هناك ضعفا في محالات النمو العلمي والمهني المتاحة 
لأفراد عينة الدراسة» حيث إنهن عبرن عن حاجتهن للتدريب في محال استخدام الأجهزة 
العلمية والتدرب على مهارات الإشراف العلمي» ومعرفة أساليب الاستشارات العلمية 
والتدرب على استخدام وسائل التقويم المختلفة. 

أما دراسة الثبيتي )3٠٠١(‏ حول الجامعات من حيث نشأتها ومفهومها ووظائفهاء 
فكانت دراسة وصفية تحليلية توصل من خلالها الباحث إلى أن الجامعات العربية بحاجة 
إلى تحرير التعليم الجامعي فيها من أساليب التدريس العقيمة التي تعتمد على الحفظ والتلقين 
إلى الأساليب الأكثر تحررا والتى تعد الطلبة لتلبية الحاجات ومتطلبات التنمية الوطنية من 
القوى البشرية العاملة في الدول العربية. كما وجد الصاوي )23٠٠١(‏ أيضا من خلال 
دراسته التحليلية المقارنة في ضوء بعض المعايير المستخدمة لتقييم أهداف جامعات دول مجلس 
التعاون الخليجي أن أهداف الجامعات الخليجية بحاجة إلى إعادة الصياغة لكي تواكب 
متطلبات الأرن الخادي والمقرين في صوء اللغيرات العالبة من يده واشاجات الستجيدة 
للمجتمع والأفراد من جهة أخرى. 

من خلال عرض الدراسات السابقة المتعلقة بالبحث الحالي يمكن استخلاص ما يلى: 
- لقد حظي موضوع النمو العلمي والمهني للأستاذ الجامعي باهتمام الباحثين والجامعات 
الأجنبية والعربية والخليجية في السنوات الأخيرة على حد سواء. 

- إن أكثر المجالات التنموية التي حظيت علي تركيز أكبر في تدريب الأستاذ الجامعي هما 
بحاي التدريس ( المهني) والبحث العلميء بينما جد أن المجالات التنموية الأخرى كالمجال 
الأكاديمي والمجال الإداري والمجال الاجتماعي أقل خط نميا 

- ان أهداف الجامعات وبرايحها في حاجة إلى إعادة صياغة وتطوير لكي تواكب متطلبات 
القرن الحادي والعشرين في ضوء كل من المتغيرات العالمية والحااجات المستجدة للمجتمع 
والأفراد. 

- إن الكفايات الأدائية لأعضاء هيئة تدريس في أداء الوظائف الأكاديمية والمهنية والبحثية في 
الجامعات الأجنبية والعربية والخليجية على حد سواء منخفضة بشكل عام وبحاجة إلى إقامة 
البرامج التدريبية المطورة لرفع تلك الكفايات لديهم. 
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- إن هناك تجارب ومحاولات لبعض الجامعات الأجنبية لرفع الكفايات الأدائية للهيئة 
التدريسية لديها فى أداء الوظائف الأكادبمية والمهنية والبحثية يمكن الاستفادة منها فى بناء 
مفردات أداة الدراسة الحالية. يضاف إلى ذلك؛ على حد علم الباحث» عدم إجراء دراسات 
عربية أو خليجية تناولت جوانب التنمية المهنية والأكادبمية والبحثية والإدارية والاجتماعية 
للأستاذ الجامعى بكليات التربية» ثما يضفى أهمية على الدراسة وإمكانية الاستفادة من 
نتائجها في إعداد أو تطوير البرامج التدريبية المتعلقة بتتحسين الكفايات المتنوعة لدى أعضاء 
الهيئة التدريسية بكليات التربية في الجامعات العربية والخليجية في المستقبل. 


أهداف الدراسة 

تهدف هذه الدراسة إلى تعرف اراء أعضاء هيئة التدريس فى كلية التربية بجامعة الكويت 
حول جوانب التنمية المهنية والأكاديمية والبحثية والإدارية والاجتماعية الهامة بالنسبة لهم. 
وعلى وجه التحديد» تحاول الدراسة تعرف مدى أهمية البنود الواردة فى الدراسة لمجاللات 
التنمية المهنية والأكاديمية والبحثية والادارية والاجتماعية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
في كلية التربية بجامعة الكويت وما درجة ممارستهم لها. 


أسئلة الدراسة 

تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية: 
-١‏ ما درجة أهمية بنود المجال المهني من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 
بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم لها ؟ 
- ما درجة أهمية بنود المجال الأكاديمي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 
بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم لها ؟ 
+- ما درجة أهمية بنود المجال البحثي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 
بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم لها ؟ 
:- ما درجة أهمية بنود المجال الإداري من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس فى كلية التربية 
بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم لها ؟ 
ه- ما درجة أهمية بنود المجال الاجتماعي من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كلية 
التربية بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم لها ؟ 


محددات الدراسة 

اقتصرت الدراسة الحالية على استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس القائمين بالتدريس في 
كلية التربية بجامعة الكويت فقط. ولقد استبعد الباحث اراء أعضاء هيئة التدريس فى الكليات 
الأخرى بجامعة الكويت» كما استبعد آراء أعضاء هيئة التندريس فى كلية التربية المتمتعين 
بإجازة التفرغ العلمي أو الشاغلين للمناصب القيادية في الجامعة أو في الدولة. 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس د. عبدالله جراغ 


مصطلحات الدراسة الاجرائتيهة 

مجالات التنمية المستقبلية: هي بنود وضعت لجوانب النمو في المجالات الخمسة المحددة 
لأداة الدراسة والتى يجد عضو هيئة التدريس بكلية التربية فى جامعة الكويت أهمية إدراجها 
في البرامج التدريبية عند إعدادها في المستقبل. 

المجال المهني: بنود وضعت للجانب المهني (أو الكفايات التربوية) بحيث تكد مهارات 
التخطيط» وطرائق التدريس» والتقويم» واستخدام الأنشطة والتقنيات التعليمية المتنوعة. 
المجال الأكاديمي: بنود وضعت للجانب الأكادمي (أو الكفايات العلمية) بحيث توؤكد 
معارف ومهارات وأنشطة خاصة بالتعليم الجامعي كفلسفة التعليم العالي وأهدافه وإقامة 
اللقاءات والندوات العلمية وورش العمل التربوية وإدارتها وتأليف وتقويم الكتب والمراجع 
التربوية وغيرها. 

المجال البحثي: بنود وضعت للجانب البحثي (أو الكفايات البحثية) بحيث تؤكد على 
مهارات وأنشطة خاصة بإجراء البحوث التربوية ومتطلباتها مع استخدام الإمكانات المتنوعة 
للحاسوب والانترنت فى إعدادها وطرق نشرها. 

المجال الاداري: بنود وضعت للجانب الإداري (أو الكفايات الإدارية) بحيث تؤكد على 
معرفة اللوائح والأنظمة الإدارية المعمول بها بالكلية أو الجامعة والخدمات الإدارية المتاحة 
بالكلية أو الجامعة. 

المجال الاجتماعي: بنود وضعت للجانب الاجتماعي (أو الكفايات الاجتماعية) بحيث 
تؤكد معرفة وممارسة الأنشطة الترفيهية والثقافية والاجتماعية بالكلية ومحاللات خدمة الكلية 


والمجتمع. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسة 

اتبعت الدراسة الحالية المنهج الوصفي التحليلي في تحقيق أهدافها وذلك من خلال المحاولة 
للاجابة عن الأسئلة الخمسة المحددة لها. 


مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجحتمع الدراسة من أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الكويت في العام 
الجامعي ٠٠٠١7/57٠0٠07‏ والبالغ عددهم (55) عضوا. ولقد استبعد الباحث آراء أعضاء هيئة 
التدريس في كلية التربية المتمتعين بإجازة التفرغ العلمي أو الشاغلين للمناصب القيادية في 
الجامعة أو فى الدولة. بذلك اشتملت عينة الدراسة على (/1") عضوا من أعضاء هيئة التدريس 
القائمين بالتدريس فى كلية التربية بجامعة الكويت أثناء إجراء الدراسة. ولذا شكلت عينة 
الدراسة 7١‏ / من المجتمع الأصلي للدراسة ويبين الجدول رقم )١(‏ توزيع العينة حسب 
الرتبة العلمية وسنوات الخبرة التدريسية لأفراد عينة الدراسة. 
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الجدول رقم )١(‏ 
بيان الرتبة العلمية وسنوات الخبرة التدريسية لأفراد عينة الدراسة 
الرتبة العلمية (1-ه) اي لم ١١(‏ أوأكثر) المجموع 
أسقاذ - - 14 14 
ميقا 3 'مسنا عد 3 0 1 ”> 
عدوس 1 . 3 1 
المجموع ١‏ 1 1 /ا 


أداة الدراسة 

تم إعداد أداة لتتحديد در جة أهمية البنود المتعلقة بجوانب التنمية ودرجة الممارسة لهاعلى مقياس 
خماسي. وتكونت الأداة من ٠‏ 5) بندا تم توزيعها على المحاور الخمسة للدراسة كالتالي: 
المحور الأول: المجال المهني» وتضمن ؛ ١‏ بندا. 
المحور الثاني: المجال الأكاديمي» وتضمن ١١‏ بندا. 
المحور اقالة؛ المجال البح ء وتضمن هود 
المحور الرابع: المجال الإداري» وتضمن ” بنود. 
المحور الخامس: المجال الاجتماعي» وتضمن " بنود. 

ولذا اشتملت الأداة على عمودين الأول منهما لتحديد درجة أهمية كل بند من بنودها 
والأخر لتحديد درجة الممارسة له» وذلك وفقا لمقياس خماسى: (5) إذا كان البند مهما جدا 
أو بمارس بدرجة كبيرة جداء (4) إذا كان البند مهما أو يمارس بدرجة كبيرة» (9) إذا كان 
البند مهما بدرجة متوسطة أو يمارس بدرجة متوسطة» (؟) إذا كان البند مهما بدرجة قليلة أو 
يحارس بدرجة قليلة» )١(‏ إذا كان البند غير مهم أو لا يمارس حاليا نتيجة لعدم وجود المعرفة أو 
الخبرة بشأنه. ولقد استحدث الباحث درجة أخرى (4) تعطى في حالة عدم الممارسة للبند 
نتيجة لعدم توفر الفرص أو الإمكانيات المادية لممارسته. 


صدق الأداة 

لقدتم إعداد محتوى بنود أداة الدراسة.راجعة الأدبيات التربوية في محال التنمية المهنية والأكادمية 
والبحثية والإدارية والاجتماعية لعضو هيئة التدريس في التعليم الجامعي» وبعد إعداد الصورة 
الأولية لها تم عرضها على مجموعة من أساتذة التربية وعلم النفس في كلية التربية بجامعة الكويت 
(الخبراء) لأخذ آرائهم وملاحظاتهم حول البنود المختلفة للمحاور الخمسة لأداة الدراسة من 
حيث مدى انتماء كل مفردة إلى المجال الذي تنتمي إليه ومدى انتماء المجالات الخمسة للأداة 
لجوانب التنمية المستقبلية لعضو هيئة التدريس. وبناء على هذه الآراء والملاحظات تم تعديل الأداة 
حيث حذفت بعض المفردات وأضيفت مفردات أخرى, كما تم تعديل بعض المفردات لتتلائم 
مع ملاحظات المحكمين. ولذا أصبحت الأداة بعد إجراء هذه التعديلات تتمتع بدرجة عالية من 
الصدق مما يجعلنا نثق بنتائج تطبيقها بناء على صدق المحتوى الناتج من آراء المحكمين . 
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ثبات الأداة 

تم حساب ثبات أداة الدراسة بطريقة التجزئة النصفية مع تعديل معامل الارتباط وفقا 
لمعادلة سبيرمان براون» وكانت معاملات الثبات بهذه الطريقة للمحاور الخمسة و للأداة 
ككل هي كالتالي: 
المجال المهنى: (485.) لمقياس الأهمية و(610.) لمقياس الممارسة. 
المجال الأكادعي + (444. )لقياس الأهمية و(85ع,) لقياس المارسة, 
الجال البكن: (إلقء: المقباس الأهمية وزقارة لياس المفارسة. 
المجال الإداري: 4389 )لمثياس الأهمية و(451:)للقياس اللمارسة: 
المجال الاجتماعي: (0,84.) لمقياس الأهمية و(288.) لمقياس الممارسة. 

كما وجد أن معدل معامل الثبات لأداة الدراسة ككل لمقياس الأهمية هو .»1١‏ و لمقياس 
الممارسة .»4٠‏ وهى نسب مرتفعة» مما يشير إلى تمتع الأداة بدرجة من الثبات يمكن الاعتماد 
عليها في هذه الدراسة والوثوق بنتائجها. 


الأساليب الاحصاتية 

ولمعالجة نتائج الدراسة إحصائياء اتبعت الإجراءات التالية: 
-١‏ تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات الحسابية النسبية 
لكل بند من بنود محالات التنمية الخمسة للدراسة. 
؟- تم استخراج معاملات الارتباط بيرسون (063508) بين درجات الأهمية ودرجحات 
الممارسة لكل بند من بنود محالات التنمية الخمسة للأداة. 
“ا تم استبعاد الأفراد الذين اختاروا درجة (4) لبنود الممارسة من عملية تحليل نتائج الارتباط 
فقط. حيث إن درجة (4) تعني عدم ممارسة أفراد العينة للبند نتيجة لعدم توافر الفرص أو 
الإمكانات المادية لممارسته وليست نتيجة لعدم المعرفة أو الخبرة العملية لديهم . 


عرض النتائج ومناقشتها 

سيتم عرض نتائج الدراسة وفقا لأسئلة البحث مع تأكيد نتائج البنود الهامة للمجالات 
الخمسة لأداة الدراسة ونتائج الممارسة لها من قبل أفراد العينة. وفيما يلي عرض ومناقشة 
لأهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة الحالية. 


أولا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول 

نص السرال الأول على الآني: "ما درجة أهمية بنود المجال المهني من وجهة نظر أعضاء هيئة 
التدريس في كلية التربية بجامعة الكويت ومادرجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم لها؟" والإجابة 
عن السرؤال الأول» تنضح من النتائج المبينة في الجدول رقم (27)» أن أفراد العينة اتفقت آراؤهم 
حول. أهمية بنود المجال المهني والبالغعددها(؛ )١‏ بنداء حيث تراوحت المتوسطات الحسابيةلها 
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بين مهمة(0٠,5)‏ ومهمة جدا(547)» وعتوسطات حسابية نسبية تتراوح بين 4.-/١(‏ /00. 


الجدول رقم )١(‏ 
البيانات الإاحصائية لدرجات الأهمية و درجات الممارسة للمجال المهني 


درجة الأهمية 


م نود الاستبانة 

البند بتود : 

/ غ0 1ه‎ ١ 3 ام ااا ا‎ ١ التدرب على مهارات التخطيط الجيد للتدريس.‎ ١ 
0 التدرب على مهارات وضع الاختبارات بأشكالها المختلفة‎ 

7 تقويم الطلبة. -ثت * إلا أترةغ أعكرء| ١ |١175‏ اإلكاء,ةغ ",ل عم 


3 معرفة الطرائق الجديدة #ك التدريس من خلال الدورات 7 /اد مرغ أكلا, ٠١‏ .و 
وورش العمل. 


| معرفة مجالات تطبيق نظريات التعلم # تدريس الطلبة.| ٠١‏ | !5 | ,4 |55, *| 4/ 


5 ل ل ا ل ل 15 
من 


معرفة طرق تقويم أداء طلبة التربية العملية 4 المدارس. 
| معرفة التقنيات التربوية المتوفرة 4 الكلية للتدريس. ةاعر كار ١‏ مم 


| التدرب على استخدام الوسائل التعليمية المتنوعة ب 
الكلية. 


9 التدرب على استخدام الكمبيوتر #ث تدريس المقررات. ف | لشي اكبتيه 0 


٠١‏ التدرب على استخدام الكمبيوتر ب وضع الاختبارات ع الا أهرء أولار ٠١‏ .و 


/4 |١ |التدرب على استخدام الكمبيوتر ب تصحيح الاختبارات] 8 | 55 |5,4أ59,‎ ١ 


5 التدرب على استخدام الإنترنت ب الحصول على ل 4ه 
المعلومات. 


؟١‏ | معرفة نظام عملية الإرشاد والتوجيه للطلبة ‏ الكلية. | 5,١ | 51 | ١*‏ |ا9, :| ./ 


1 معرفة طريقة التعامل مع الطلبة المتعثرين دراسيا + ل الك الت لوي 00 


ومع ذلكء فإننا نحد أن هناك سبعة بنود تقدمت في رتبتها عن البنود الأخرى في درحة 
أهميتها حسب اراء أفراد العينة. وهذه البنود هى: البند )١(‏ المتعلق بالتدرب على مهارات 
التخطيط الجيد البند )١١(‏ الخاص بالتدرب على استخدام الإنترنت في الحصول عل 
المعلومات» والبند (؟) للتدرب على مهارات وضع الاختبارات لتقويم الطلبة» والبند (8) 
الخاص .معرفة الطرائق الجديدة فى التدريس من خلال الدورات وورش العملء» والبنود 
)4٠٠(‏ الخاصة باستخدام الوسائل التعليمية المتنوعة واستخدام الكمبيوتر في التدريس 
واستخدام الكمبيوتر في وضع الاختبارات للطلبة على الترتيب. ويعراجعة طبيعة هذه البنود 
بحد أنها متعلقة بالتدريس وتقويم الطلبة واستخدام التقنيات التربوية. وهذه النتيجة تتفق مع 
نتائج دراسة الهاشم )١5931١(‏ حول الاحتياجات المهنية لأعضاء هيئة التدريس في الكليات 
غيرالتربوية بجامعة الكويت. بينما جاءت البنود اللأخرى للمجال المهني مثل البند )١7(‏ 
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المتعلق بمعرفة نظام عملية الإرشاد والتوجيه للطلبة والبند () الخاص معرفة طرق الإشراف 
التربوي لطلبة التربية العملية في المدارس» والبند (5) المتعلق ممعرفة طرق تقويم أداء طلبة 
التربية العملية في المدارسء والبند(4) الخاص.معرفة محالات تطبيق نظريات التعلم في تدريس 
الطلبة والبند (؛ )١‏ الخاص معرفة طريقة التعامل مع الطلبة المتعثرين دراسيا في الكلية» والبند 
(8) المتعلق بالتدرب على استخدام الوسائل التعليمية المتنوعة في الكلية والبند(١١)‏ الخاص 
بالتدرب على استخدام الكمبيوتر في تصحيح الاختبارات جاءت ,كراتب متأخرة من حيث 
الأهمية. وعند مراجعة درجات الممارسة لبنود المجال المهنى فى الجدول (5)» نحد أن أفراد 
العينة قد أعطوا درحات مختلفة للممارسات المتعلقة ببنود المجال المهنى» حيث تراوحت 
المتوسطات الحسابية لها بين ممارسة بدرجة كبيرة (4,0 ) وممارسة بدرجة متوسطة (/,؟) 
» وكتوسطات حسابية نسبية 55-/6٠١(‏ /). والبنود التى حظيت على ممارسة بدرجة كبيرة 
هي : البنة.(١)‏ التدرب غلن مهازات التخطيط الحيد للتدريس:والبند (8) التدرت على 
مهارات وضع الاختبارات بأشكالها المختلفة لتقويم الطلبة والبند )١١(‏ التدرب على 
استخدام الإنترنت في الحصول على المعلومات والبند (4) معرفة بحاللات تطبيق نظريات 
التعلم في تدريس الطلبة والبند(١٠)‏ التدرب على استخدام الكمبيوتر في وضع الاختبارات 
للطلبة » وكانت المتوسطات الحسابية النسبية لها 0٠١‏ أو أكثر. ويلاحظ أيضا بأن جميع 
البنود المتعلقة بدرجة الممارسة باستثناء البند (4)» جاءت أيضا في المراتب المتقدمة من حيث 
ذرحة أهميتها لدى أفراذ العينة, أما البنوة ( 4511 4ع "مهء لاه و 14): فتراوحت 
متوسطات الحسابية النسبية لها فى الممارسة بين (5 5-5 5/) على الترتيب. 

ويتضح من الجدول (") » أن معاملات الارتباط بين درجات الأهمية لبنود المجال المهني 
ودرجات الممارسة لها لدى أفراد العينة» كانت جميعها موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى 
الدلالة أقل من )..0١(‏ عدا بندين منها (4 »)70١‏ حيث تراوحت معاملات ارتباطاتها بين ( 
/ا“اء » 51» ). أما البند (*) المتعلق.معرفة الطرائق الجديدة فى التدريس من خلال الدورات 
وورش العمل فقد كان معامل الارتباط له غير دال إحصائيا (ر-؛ 07) بالرغم من أن قيمة 
المتوسط الحسابي لأهميته كانت مرتفعة (4,5) و قيمة المتوسط الحسابي لممارسته كانت 
متوسطة (5 0 وقد يفسر ذلك الانخفاض في الممارسة إلى عدم توفر الدورات وورش 
العمل لتعرف الطرائق الجديدة في التدريس في الكلية حالياء وإذا كانت هناك ممارسة ما في 
المجال» فإن الأمر يعود إلى الجهد الذاتي لعضو هيئة التدريس نفسه. 

أما البند (4؛ )١‏ الخاص بمعرفة طريقة التعامل مع الطلبة المتعثرين دراسيا في الكلية أيضا فقد 
جاء معامل الارتباط له غير دال إحصائيا (ر-79») وكانت قيمة المتوسط الحسابي لأهميته 
مرتفعة نسبيا (” 4) وقيمة المتوسط الحسابي لممارسته جاءت متوسطة (” ؟). لعل كان هذا 
الانخفاض في الممارسة يرجع إلى عدم مراجعة الطلبة المتعثرين دراسيا لأعضاء هيئة التدريس 
في الكلية. لذا نصل من تحليل النتائج لبنود المجال المهني إلى أن هناك الحاجة للاهتمام بالبنود 
(5 2600411161 والتي تبين أن لها درجات أهمية مرتفعة ودرجات ممارسة 
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نخفضة عند إعداد برامج التنمية الخاصة بالجانب المهنى لأعضاء هيئة التدريس في كلية 
التربية بجامعة الكويت مستقبلا. 
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الجدول رقم )7١(‏ 
البيانات الاحصائية لمعاملات الارتباط بين درجات الأهمية 
ودرجات الممارسهة للمجال المهني 
معامل الارتباط 

الرقم ينود الاستبانة 
ن ار 0 
١‏ التدرب على مهارات التخطيط الجيد للتدريس. 0 اميه ١‏ 
١‏ التدرب على مهارات وضع الاختبارات بأشكالها المختلفة لتقويم الطلبة. 7 لالايء , 
' | معرفة الطرائق الجديدة # التدريس من خلال الدورات وورش العمل. 1 ىه جره 
| معرفة مجالات تطبيق نظريات التعلم # تدريس الطلبة. 0 ا 5 
0 معرفة طرق الإشراف التربوي لطلبة التربية العملية # المدارس. 1 07 أخره 
7 | معرفة طرق تقويم أداء طلبة التربية العملية # المدارس. ا كانه ١ك,‏ 
٠‏ | معرفة التقنيات التريوية المتوفرة #4 الكلية للتدريس. 45 ره اخره 
4 | التدرب على استخدام الوسائل التعليمية المتنوعة 2# الكلية. 4 0 ار 
0 التدرب على استخدام الكمبيوتر 4 تدريس المقررات. اك 6ه اررهء 
٠‏ | التدرب على استخدام الكمبيوتر 4 وضع الاختبارات للطلبة. 00 ا. دي 
٠١‏ | التدرب على استخدام الكمبيوتر ب تصحيح الاختبارات. 3 0 ١‏ 
٠‏ | التدرب على استخدام الإنترنت # الحصول على المعلومات. 00 اورء لخره 
٠١‏ | معرفة نظام عملية الإرشاد والتوجيه للطلبة # الكلية. ١غ‏ ا ١‏ 
14 | معرفة طريقة التعامل مع الطلبة المتعثرين دراسيا # الكلية. 13 فكرء إإلاجرة 


ثانيا : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني 
نص السؤال الثاني على الاني: "ما درجة أهمية بنود المجال الأكاديمي من وجهة نظر أعضاء 
سوام كم الود ا اللا و 2 
لها؟". 
وللإجابة عن هذا السؤال» أظهرت نتائج الدراسة والمبينة في جحدول (5))» أن أفراد العينة 
اتفقت اراؤهم حول أهمية بنود المجال الأكاديمي والبالغ عددها )١5(‏ بنداء حيث تراوحت 
المتوسطات الحسابية لها بين مهمة (9” ) ومهمة جدا (5,5) » ومتوسطات حسابية نسبية 
تتراوح بين 30-1 //). ومع ذلكء فنجد أن هناك ثمانية بنود تقدمت في رتبتها عن البنود 
الأخرى في درجة أهميتها حسب آراء أفراد العينة. وهذه البنود هي : البند (5 ١؟)‏ معرفة معايير 
تقويم أداء عضو هيئة التدريس في الكلية » البند (5؟) التدرب على مهارات تأليف الكتب 
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والمراجع التربوية » والبند )١5(‏ معرفة فلسفة وأهداف التعليم العالي» والبند )١7(‏ معرفة 
الخطط التنموية للدولة في المجاللات المختلفة» والبند (5؟) التدرب على مهارات تقويم 
الكتب والمراجع التربوية» والبند 270 المشاركة في المنظمات والهيئات التربوية العربية 
والأجنبية» والبند (؟) زيارة المؤسسات التعليمية الخليجية والعربية والأجنبية. ويلاحظ 
أن البنود )١5967٠01١3(‏ كانت بالرتب الأخيرة من حيث الأهمية وهذا قد يفسرلنا انخفاض 
درجة ممارستها. في حين نحد أن البنود (/01١527؟)‏ كانت في الرتب المتقدمة جدا من 
حيث الأهمية إلا أن درجة ممارستها كانت منخفضة. لذا يستنتج من ذلك شعور أفراد العينة 
بالحاجة إلى معرفة إيجابيات وسلبيات العولمة عند تحديث النظام التعليمي للدولة ( بند )١/8‏ 
و التدرب على مهارات إعداد اللقاءات العلمية وورش العمل التربوية ( بند١‏ ؟)» ومعرفة 
معايير تقويم أداء عضو هيئة التدريس في الكلية ( بند ؛ ؟). 

وعند مراجعة درجات الممارسة لبنود المجال الأكاديمي في الجدول نفسه. نحد أن أفراد 
العينة كانت درجاتهم للممارسة لبنود المجال الأكاديمي منخفضة نسبيا حيث تراوحت 
المتوسطات الحسابية لها بين مثمارسة بدرحة كبيرة 5,٠(‏ ) وممارسة بدرحة متوسطة (5؟) 
؛ ومتوسطات حسابية نسبية تراوحت بين )///١-55(‏ .والبنود التي حظيت على ممارسة 
بدرجة كبيرة هي أربعة من أصل )١5(‏ بندا. وهذه البنود هي: البند 27539 المشاركة في 
اللجان والأنشطة العلمية بالقسم, والبند (5 ؟) معرفة معايير تقويم أداء عضو هيئة التدريس 
في الكلية» والبند (5؟) التدرب على مهارات تأليف الكتب والمراجع التربوية والبند(50؟) 
التدرب على مهارات تقويم الكتب والمراجع التربوية» حيث تراوحت المتوسطات الحسابية 
النسبية لها فى الممارسة بين .)//٠0-1٠(‏ 

ونحد في الجدول رقم (5)» أن معاملات الارتباط بين درجات الأهمية لبنود المجال 
الأكاديمى ودرجات الممارسة لها من قبل أفراد العينة » كانت تسعة بنود من أصل )١5(‏ 
هذا موجية ودالة إلخصائيا عذا سلة يبرد منيا فى (البقوة ,ام ايع و ١‏ لايع عير 
وتراوحت معافلات الارقاظ للكود الدالة إممضباتا يق 0ع يعو آم افد 1 
المتعلق ممعرفة إيجابيات وسلبيات العولمة عند تحديث النظام التعليمي للدولة» والبند )١9(‏ 
المتعلق بمعرفة الإجراءات الأكادمية المتبعة في تطبيق نظام التعليم عن بعد» والبند 9١‏ المتعلق 
بالتدرب على مهارات وضع برنامج متكامل لنظام التعليم عن بعد» والبند(١؟)‏ المتضمن 
بالتدرب على مهارات إعداد اللقاءات العلمية وورش العمل التربوية» والبند (5 ؟) الخاص 


بمعرفة معايير تقويم أداء عضو هيئة التدريس في الكلية » والبند (59) المتعلق بدعوة الخبراء 


مويق من الندرك العريية را لاستيية [اانقاء اعضاءايةة التدريوين اكاك يتمع مانت 
الارتباط لهذه البنود غير دالة إحصائيا ولعل السبب في ذلك هو انخفاض قيم المتوسط 
الحسابي لممارستها حيث نحد أن ة ا ا 
ونستنتئج من تحليل النتائج ب المجال الأكاديمي أن هناك حاجة للاهتمام بالبنود 
35 1مك )١25555‏ والتي كانت لها درجات مرتفعة في الأهمية ودرجحات 
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منخفضة في الممارسة » وذلك عند إعداد البرامج الدورات التدريبية لتدمية الجانب الأكاديمي 
لأعضاء هيئة التدريس فى كلية التربية بجامعة الكويت فى المستقبل. 


الجدول رقم (1) 
البيانات الاحصائية لدرجات الأهمية و درجات الممارسة للمجال الأكاديمي 


5 درجة الأهمية درجة الممارسة 

5 بنود الاستبانة 

دتبة] ن | م اع إم#ادتبة| ن | م اع إم” 

| معرفة فلسفة وأهداف التعليم العالي. * |58 |؟,ء الامى١|‏ كم | ه أن اغ,؟الاك, ذا مه 

7 | معرفة الخطط التنموية للدولة 4 المجالات المختلفة. © إلا إل؟رة |لحى١|‏ كم | ١‏ امه |كرر؟او١,١|‏ مه 

| معرقة المساهمات الفكرية والتربوية للمربين العرب ١١‏ لاد ]كع |١لر١|‏ للم ٠١|‏ اه اك,؟أافئئ ,| 0ه 
والمسلمين. 

,, | معرفة إيجابيات وسلبيات العولة عند تحديث النظام ‏ | م | وه | مر إوى, .| كم | ١١‏ ]ذه |لا, ؟ ]م5 |١,‏ ءه 
التعليمي للدولة. _ 

1 معرفة الإجراءات الاكاديمية المتبعة ش تطبيق نظام عل أله أحبعادى, تا من ا ؟مداعه ,ءاعبرا مه 
التعليم عن بعد. 

3 ارد ع يار سرض رابع بتكام انكام التعاوم ل ا ل ل 0 ل ل ل ل 5 
عن بعد. 

1 ل م ؟ أله زع أمحى١|‏ كم | 7 أحه ]كرك كدر ؟ 

بوية. 


؟” |التدرب على مهارات إدارة الندوات واللقاءات العلمية. | |١ ,55|4,١| 5! 1|1١١‏ ”8 | 5 |00|؟,؟|١5,١|]‏ 1 
"7 | المشاركة # اللجان والأنشطة العلمية بالقسم. ٠١‏ إلا إ؟رة|كء,١|‏ 4م | ١‏ الاهاءرةأكء,| ١م‏ 


4 | معرفة معايير تقويم أداء عضو هيئة التدريس ف الكلية. | 519٠ |١,ا/١٠]4,0| 51| ١‏ |05 |لا,9أه",١|‏ ك7 


| التدرب على مهارات تأليف الكتب والمراجع التربوية. ١‏ إكة امىة أمكىا١ة|‏ ؟(5ه[اه,ئكاء:,(| 7١‏ 
5 | التدرب على مهارات تقويم الكتب والمراجع التربوية. © آإلاة كرغ أعمر١|‏ كم | ؟ أمهامرعاء ,ل م٠7‏ 
م | المشاركة يك المنظمات والهيئات التربوية العربية * ]اك أطرة أك؟كحى١|‏ م/م أغما١,‏ 8 أاه؟,(| 0.0 


والاجنبية. 
أزيارة المؤسسات التعليمية الخليجية والعربية والأجنبية. | ؟ | 55 |",؛ الاى, ١‏ 853 |؟١1|١47/5,5|01,١1‏ 07 


دعوة الخيراء التربويين من الدول العربية والأجنبية 
ب بود ب دي . 6 زه لك 
5353 للالتقاء بأعضاء هيكة التدريس. 61١١‏ ]لكر إلا١٠,١|‏ 65 ١|‏ و3 ألمة,١‏ 


الجدول رقم (5) 

لمعاملات الارتباط بين درجات الأهمية ودرجات الممارسة للمجال الأكاديمي 

الرقم بنود الاستبانة معامل الارتياط 
6 | معرفة فلسفة وأهداف التعليم العالي. لغ أذكرء أاحيه 
7 أمعرفة الخطط التنموية للدولة # المجالات المختلفة. مه أككرء ]لجيه 
٠7‏ |معرفة المساهمات الفكرية والتربوية للمربين العرب والمسلمين. مه اكور أاحخيره 
| معرفة إيجابيات وسلبيات العولمة عند تحديث النظام التعليمي للدولة. ذه أككره إكبيه 
|معرفة الإجراءات الأكاديمية المتبعة ب تطبيق نظام التعليم عن بعد. | ل | سي 
٠‏ |التدرب على مهارات وضع برنامج متكامل لنظام التعليم عن بعد. لاة إمجرء ألكره 
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مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس د. عبدالله جراغ 


تابع الجدول رقم (5) 

الرقم ينود الاستبانة معامل الارتياط 

١‏ |التدرب على مهارات إعداد اللقاءات العلمية وورش العمل التربوية. كه أإكلرء | خليره 
”> |التدرب على مهارات إدارة الندوات واللقاءات العلمية. هم ا ليع | ديه 
*” المشاركة ك اللجان والأنشطة العلمية بالقسم. لاه إأخكرء إ لجيه 
4 |معرفة معايير تقويم أداء عضو هيئة التدريس 2# الكلية. ذه أإمجرء أمهيهء 
5 |التدرب على مهارات تأليف الكتب والمراجع التربوية. كه إككرء إالحيه 
27 التدرب على مهارات تقويم الكتب والمراجع التربوية. مه الاكرء أاحيه 
7” االمشاركة غ المنظمات والهيئات التربوية العربية والأجنبية. عه اإلاكرء أوجيرهء 
48 ازيارة المؤسسات التعليمية الخليجية والعربية والأجنبية. لك مض ب اله 


9 أدعوة الخبراء التريويين من الدول العربية والأجنبية للالتقاء بأعضاء هيئة التدريس.| 00 | ٠,١7 | ٠,9١‏ 


ثالثا: النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث 

نص السؤال الثالث على الآني: "ما درجة أهمية بنود المجال البحثي من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم 
لها ؟". وللإجابة عن هذا السؤال؛ فقد أسفرت نتائج الدراسة والمبينة في جدول (5)» بأن 
أفراد العينة اتفقت آراؤهم حول أهمية بنود المجال البحثي والبالغ عددها (9) بنود » حيث 
تراوحت المتوسطات الحسابية لها بين مهمة (4,7؟ ) ومهمة جدا (54,/8) » وعتوسطات 
حسابية نسبية تراوحت بين (5/-35 /). وعند مراجعة درجات الممارسة لبنود المجال 
البحثي في الجدول (5) » نحد أن أفراد العينة كانت درجاتهم للممارسة لبنود المجال البحثي 
منخفضة نسبيا حيث تراو حت المتوسطات الحسابية لها بين ممارسة بدرجة كبيرة ( ع 
وممارسة بدرجة متوسطة (/7) » وعمتوسطات حسابية نسبية تراوحت بين (5ه-١86‏ /). 
ويلاحظ أن البند (5") معرفة نظم ولوائح تمويل البحوث التربوية في الجامعة» والبند (750) 
معرفة الخدمات البحثية التي تقدمها له الجامعة كانت رتبتهما الأخيرة من حيث الأهمية 
والممارسة معا. فى حين أننا نحد أن البند (70) التدرب على مهارات البحوث التربوية » والبند 
#0) معرفة المجلات التريوية العريية والأحنية المحكية للنشره والبدد (817) معرفة طرق 
النشر في المجلات التربوية العربية والأجنبية » والبند )75١1(‏ التدرب على مهارات العمل في 
البحوث التربوية الجماعية » والبند (57) التدرب على تصميم أدوات لجمع بيانات البحوث 
التربوية » والبند (71) التدرب على مهارات تطبيق الاستبانات عن طريق البريد الإلكتروني 
جاءت في الرتب المتقدمة جدا من حيث الأهمية مع درجة مرتفعة في الممارسة نسبيا. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


الجدول رقم (5) 
البيانات الاحصائية لدرجات الأهمية و درجات الممارسة للمجال البحثي 
5 درجة الأهمية درجة الممارسة 
1 بنود الاستبانة 
١‏ نقة| ن ام اع إح#إدقصة| ن|ام اع إم*# 
٠‏ | التدرب على مهارات البحوث التربوية. ١‏ إكتافرة]عكى١‏ | كة| ١‏ الاهاءرة]ولر١|‏ ١م‏ 


الت ت أدوات نات البحود؟ 

0 لتدرب على تصميم دوات لجمع يجانات البحوت ه الاكامىء أعلاى١|‏ ٠و‏ | ع أعدالارء كرا فك“ 
التربوية. 

مم | التدرب على مهارات تطبيق الاستبانات عن طريق البريد | ى به إورء أجر, ٠١‏ .و | 7 أمهة|.,؟ ]كه |١‏ .د 
الإ كتروني. 

.م | التدرب على طرق معالجة البيانات للبحوت التربوية ه الاكاهى الالاى١٠|‏ ١و‏ | 5 اكه |اكرء إلاءى١|‏ جد 
ببرنامج 5255. 


0 | معرفة نظم ولوائح تمويل البحوث التربوية 4 الجامعة. | 4 |35 |؟,5|؟5,٠١‏ 5|487 01]١,448/5,48|95|‏ 
1 | معرفة الخدمات البحثية التى تقدمها له الجامعة. 6 اكتاغرىة]مد,١‏ ]هد | ؛“ أموا١,؟|5ة,١|‏ 00 
3 | معرفة طرق النشر يك المجلات التربوية العربية والأجنبية.| " |/51|" ,رغ |ثلار١|‏ 99 | " |+4|5,؟|58١,١|‏ “7 


8 | معرفة المجلات التربوية العربية والأجنبية المحكمة للنشر.| " |لا الار أكار١|‏ 4ة| " |+5|5,؟|8؟,١41/‏ 


كما بحد في الجدول رقم (017: بأن معاملات الارتباط بين درجات الأهمية لبنود المجال 
البحثي ودرجات الممارسة لها من أفراد العينة » كانت موجبة ودالة إحصائيا عدا بند واحد 
(51) من أصل تسعة بنود» وتراوحت معاملات الارتباط للبنود الدالة إحصائيا بين (591) » 
45».. ويستنتج من عدم الدلالة الإحصائية للبند (4 3) التدرب على طرق معالجحة البيانات 
للبحوث التربوية ببرنامج 5855 » بأن هناك حاجة لدى بعض أفراد العينة لهذا الجانب 
من التنمية البحثية. ونستخلص من تحليل النتائج لبنود المجال البحثي أن هناك حاجة إلى 
الأهتمام بالبنود التي كانت لها درجات مرتفعة في الأهمية ودرجات منخفضة في الممارسة » 
وذلك عند إعداد برامج التنمية للمجال البحثي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 
الكويت في المستقبل. وتمخض تحليل النتائج عن الحاجة إلى التدرب على مهارات تطبيق 
الاسعباتات عن طريق البريد الالكتروق (بند )+ والعدرب: على :طرق «معاجة البياثات 
للبحوث التربوية ببرنامج 58855 (بند 5 9)» ومعرفة نظم ولوائح تمويل البحوث التربوية في 
الجامعة (بند 5 7)» ومعرفة الخدمات البحثية التى تقدمها له الجامعة (بند 5 ؟). 


7 |١,5؟|؟,5|هك[| |التدرب على مهارات العمل # البحوث التربوية الجماعية.| ؟ |51 |5,؛ |الار١| 97 | ه‎ ١ 
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الجدول رقم (17) 
البيانات الإلإحصائية لمعاملات الارتباط بين درجات الأهمية 
ودرجات الممارسة للمجال البحتي 
فعامل الأزتياظ 
الرقم بنود الاستبانة 
ن قِ 0 

0 التدرب على مهارات البحوث التربوية. 00 ككرهء ١‏ 
8 التدرب على مهارات العمل 4 البحوث التربوية الجماعية. 01 انه لخره 
ب التدرب على تصميم أدوات لجمع بيانات البحوث التربوية. 0 كار ١ك‏ 
ب التدرب على مهارات تطبيق الاستبانات عن طريق البريد الإلكتروني. 00 ارس | لطاعيء 
1 التدرب على طرق معالجة البيانات للبحوث التربوية ببرنامج 5555. 0 الاي لكيه 
0 | معرفة نظم ولوائح تمويل البحوث التربوية 2# الجامعة. 0 انه أخره 
7 | معرفة الخدمات البحثية التي تقدمها له الجامعة. 00 لاله لخره 
40 | معرفة طرق النشر ف المجلات التريوية العربية والأجنبية. 3 0 ١‏ 
11 معرفة المجلات التريوية العربية والأجنبية المحكمة للنشر. 36 ره لخره 


رابعا: النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 

نص السؤال الرابع على الآتي: "ما درجة أهمية بنود المجال الإداري من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها وممارستهم 
لها ؟". وللإجابة عن هذا السؤال» فقد أظهرت نتائج الدراسة والمبينة في حدول (8)» أن 
أفراد العينة اتفقت اراؤهم حول أهمية بنود المجال الإداري والبالغ عددها (5) بنود.» حيث 
تراوحت المتوسطات الحسابية لها بين مهمة (5,7 ) ومهمة جدا(”,54)» وعتوسطات حسابية 
نسبية تراوحت بين (15/-37 /). وعند مراجعة درجات الممارسة لبنود المجال الإداري 
في الجدولء نحد أن أفراد العينة كانت درجاتهم لممارسة بنود المجال الإداري منخفضة عدا 
البند (4 ؛ ) معرفة نظم ولوائح الترقية العلمية في الجامعة» حيث تراوح المتوسطات الحسابية 
لبقية البنود بين ممارسة بدرجة كبيرة (135) وممارسة بدرجة متوسطة (25717» ويمتوسطات 
حسابية نسبية منخفضة أيضا حيث تراوحت بين (4 ه-١7‏ /). ويلاحظ في جدول (8) 
أيضا أن كلا من البند (4 4) معرفة نظم ولوائح الترقية العلمية في الجامعة » والبند (89) 
معرفة اللوائح الإدارية بشأن أعضاء هيئة التدريس في الجامعة » والبند (0 5) معرفة اللوائح 
المعمول بها بإدارة التسجيل فى الجامعة» جاءت فى المقدمة من حيث الترتيب فى الأهمية 
والممارسة معا. بينما جاءت البنود: (47) معرفة الخدمات العامة المتوافره له.عرافق الكلية» 
والبند (؟ 4) معرفة الخدمات الإدارية المتاحة له بالكلية» والبند ١(‏ 4) معرفة اللوائح المعمول 
بها بعمادة الشئون الطلابية فى الجامعة فى الرتب الأخيرة من حيث الأهمية والممارسة. 

كما نيحد في جدول رقم (4)» أن معاملات الارتباط بين درجات الأهمية لبنود المجال 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


الإداري ودرجات الممارسة لها من أفراد العينة» كانت جميعها موجبة ودالة إحصائيا. 
وتراوحت معادااض: الأر فاط البعره الذاله الحعياقا نين ل( ور 4 


الجدول رقم (8) 
البيانات الاحصائية لدرجات الأهمية ودرجات الممارسة للمجال الإداري 
5 درجة الأهمية درجة الممارسة 
2 بنود الاستبانة 


5 | معرفة اللوائح الإدارية بشأن أعضاء هيئة التدريس ف الجامعة.| ؟ |1 |5, |١5ر, |١‏ 28 | ؟ |98|١,؟|١4,١|‏ 50 


٠٠‏ | معرقة اللوائح المعمول بها بإدارة التسجيل 2# الجامعة. *! إلا" |" ,و غ ٠٠,46‏ 5 | " |4145 ؟الا؟, اكه 


”؛ | معرفة الخدمات الإدارية المتاحة له بالكلية. الاك ا؟,رذأكطاى١|‏ غم | "” [100|خ4, 5 الا ١,١‏ ده 

"2 | معرفة الخدمات العامة المتوافرة له بمرافق الكلية. ع الات ]كرغ الال, (١‏ غ8 | 5 الاه|لا, 15م ؟,(أاءه 

غ4 | معرفة نظم ولوائح الترقية العلمية 4# الجامعة. ١‏ إلا اترغأءلار١|‏ ؟5ة| ١‏ إل و[|ه,؟|١", 7٠0‏ 
الجدول رقم (1) 


البيانات الاحصائية لمعاملات الارتباط بين درجات الأهمية 
ودرجات الممارسة للمجال الإداري 


معامل الارتياط 

الرقم بنود الاستبانة 

ن ار 0 
8 معرفة اللوائح الإدارية بشأن أعضاء هيئة التدريس 4# الجامعة. 01 ره لخره 
4 |معرفة اللوائح المعمول بها بإدارة التسجيل 2# الجامعة. 01 00 أخره 
١‏ أمعرفة اللوائح المعمول بها بعمادة الشئون الطلابية 4 الجامعة. 0 اكه لخره 
1 معرفة الخدمات الإدارية المتاحة له بالكلية. كك لضقوة الرهء 
*4 | معرفة الخدمات العامة المتوافرة له بمرافق الكلية. 0 مره اخره 
4 |معرفة نظم ولوائح الترقية العلمية 4 الجامعة. لك 1 اخره 


ونستخلص من تحليل النتائج لبنود المجال الإداري أن هناك حاجة إلى الأهتمام بكافة بنود 
هذا المجال عند إعداد برامج التنمية للمجال الإداري لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية 
بجامعة الكويت في المستقبل» حيث كانت درجات الأهمية مرتفعة ودرجات الممارسة 


منخفضة حذا. 


دتبة| ن | م | ع إم“ادتبة] ن| م | اع إم# 


١؛‏ | معرفة اللوائح المعمول بها بعمادة الشئون الطلابية # الجامعة. | 4 | |؟,81/5, 01]١,41]5,48101| *" | 84 ١‏ 
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خامسا: النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس 

ينص السرزال الخامس على الآتى: "ما درجة أهمية بنود المجال الاجتماعى من وجهة 
نظر أعضاء هيئة التدريس فى كلية التربية بجامعة الكويت وما درجة الارتباط بين أهميتها 
وممارستهم لها ؟". وللإجابة عن هذا السؤال» فقد بينت نتائج الدراسة والمبينة في الجدول 
رقم »)2٠١(‏ أن أفراد العينة اتفقت اراوهم حول أهمية بنود المجال الاجتماعي البالغ عددها 
(5) بنودء حيث تراوحت المتوسطات الحسابية لها بين مهمة (.,: ) ومهمة جدا(ه5:,5)) 
وكتوسطات حسابية نسبية تراوحت بين 30-/٠(‏ /). وعند مراجعة درجات الممارسة 
لبنود المجال الاجتماعي في الجدول »)١١(‏ نحد أن أفراد العينة كانت درجات ممارستهم 
لثلاثة بنود فقط للمجال الاجتماعي منخفضة (417/257645). فالبند (45) معرفة الأنشطة 
الترفيهية والثقافية والاجتماعية فى الكلية» والبند (4) المساهمة فى الأنشطة الترفيهية 
والثقافية والاجتماعية بالكلية» والبند (417) معرفة المجالات التي يمكن أن يخدم فيها الكلية 
أو المجتمع المحلي » جاءت في الرتب المتأخرة وتراوحت المتوسطات الحسابية لهذه البنود 
بين ممارسة بدرجة قليلة (57) وممارسة بدرحة متوسطة »)57٠0(‏ وكتوسطات حسابية 
نسبية منخفضة أيضا حيث تراوحت بين 58-7 /). ويلاحظ فى جدول )١٠١(‏ أيضا أن 
كلا من البند (/4) معرفة طرق بناء أو توثيق العلاقة بين الأستاذ والطالب في الكلية » والبند 
(59) معرفة حقوقه وواجباته إزاء طلبته فى الكلية» والبند(١‏ ه) معرفة حقوقه وواجباته إزاء 
زملاثة فى الكلية بعادت ف اللقلامة من سيف الارثي ف الأعمة والممارسة معاء 


الجدول رقم )٠١(‏ 
البيانات الاحصائية لدرجات الأهمية ودرجات الممارسة للمجال الاجتماعي 
95 درجة الأهمية درجة الممارسة 
0 بتود الاستباتة 


رتبة| ن | م | ع إم#إرتبة| ن | م | ع إمز 
5؛ | معرفة الأنشطة الترفيهية والثقافية والاجتماعية # الكلية. | 0 |١ ,539|4,١|180|‏ ”8 | 0 |5,5|09؟,١|‏ 45 
5 | المساهمة كك الأنشطة الترفيهية والثقافية والاجتماعية بالكلية.| 5 8١ |١ ,١الأ؛ , ١351|‏ | 0 |5103 ؟!|؟7,١|‏ 61 
3 ل ل ل ل أإكحاك ف اككى ١‏ مداع ألاماء على( ٠‏ 
مغرف طرق بناء أوتوقيق البلاقة بين الأسكاذ والطالب ب* ١‏ أككاه,ةأعم,ءا| ١و‏ | ؟ أههاه,؟|ة؟,ى(| 7٠١‏ 
4 | معرفة حقوقه وواجباته إزاء طلبته 2# الكلية. ١‏ الاكاهىة كم ١‏ ١و‏ | ؟ امه إلارء|كىذا كن 


7 ,ذأ‎ ١اعرمأهكأ‎ ١ | و١‎ |١,الاللعرهاككإا‎ ١ معرفة حقوقه وواجباته إزاء زملاته # الكلية.‎ | ٠ 
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الجدول رقم )١١(‏ 
البيانات الاحصائية لمعاملات الارتباط بين درجات الأهمية 
ودرجات الممارسة للمجال الاجتماعي 


معامل الارتياط 
الرقم بنود الاستبانة 

ن 58 0 
5 أمعرفة الأنشطة الترفيهية والثقافية والاجتماعية # الكلية. 0 كثره ايه 
5 المساهمة 4 الأنشطة الترفيهية والثقافية والاجتماعية بالكلية. لك ره ره 
4 |معرفة المجالات التي يمكن أن يخدم فيها الكلية أو المجتمع المحلي. 0 ره كه 
4 أمعرفة طرق بناء أو توثيق العلاقة بين الأستاذ والطالب ف الكلية. 001 اكه 13 
1 معرفة حقوقه وواجباته إزاء طلبته 2 الكلية. يلك ١04‏ له 
66 معرفة حقوقه وواجباته ازاء زملائه 4 الكلية. 01 لك لك 1و 


كما نيحد في الجدول رقم »)١١(‏ أن هناك ثلاثة معاملات ارتباط فقط بين درجات الأهمية 
لبنود المجال الاجتماعى ودرجات الممارسة لها من أفراد العينة كانت موجبة ودالة إحصائيا. 
وتراوختك معاماضت الأرقاظ لهو الذالة لحضاتايين 513 

ونصل من تحليل التتائج لبنود المجال الاجتماعي إلى أن هناك حاجة إلى الأهتمام بالبنود 
المتعلقة بالأنشطة الاجتماعية والثقافية في الكلية والمجتمع عند إعداد برامج التنمية للمجال 
الاجتماعي لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة الكويت في المستقبل» حيث كانت 
درجات الأهمية مرتفعة ودرجات الممارسة منخفضة جدا لتلك البنود. 


التوصيات 

في ضوء نتائج هذه الدراسة نوصى ايلى: 
-١‏ إنشاء مركز متخصص لتدريب وتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس للمجالات المختلفة 
للتنمية العلمية والمهنية والبحثية وغيرها. 

؟- إقامة الندوات وورش العمل لجوانب التنمية العلمية والأكاديمية التى يجد أعضاء هيئة 
التدريس أنهم بحاجة ملحة إليها. 
- إتاحة الفرص لأعضاء هيئة التدريس للاستفادة من التجارب الأجنبية والعربية من خلال 
تبادل الزيارات العلمية لمراكزها ومؤسساتها التدريبية. 
5 - تشجيع أعضاء هيئة التدريس على التنمية العلمية والمهنية» وذلك بإيجاد نظام خاص 
للحوافز المادية والمعنوية. 
ه- توفير الأجواء العلمية والاجتماعية المناسبة والمستلزمات الضرورية لأعضاء هيئة التدريس 
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مجالات التنمية المستقبلية لعضوهيئة التدريس د. عبدالله جراغ 


لأداء الأدوار الوظيفية المختلفة فى التدريس والبحث العلمى وإرشاد وتوجيه الطلبة وخدمة 
المجتمع المحلي . 

3 تخفيف الأعباء التدريسية عن أعضاء هيئة التدريس لإتاحة الفرص لهم للقيام.تممارسة 
الوظائف الأخرى كالبحث العلمي والإرشاد التربوي للطلبة وخدمة المجتمع والأعمال 
الإدارية وغيرها. 

/- إجراء المزيد من الدراسات فى محالات التنمية المهنية والأكادبمية والبحثية لدى الهيئة 
التدريسية في جامعات دول مجلس التعاون الخليجي في المستقبل. 


المراجع 

البكرء فوزية بني بكر .)2٠٠01(‏ النمو العلمي والمهني للمعلم الجامعي: الواقع والمعوقات» 
دراسة مسحية لعضوات هيئة التدريس فى بعض الجامعات وكليات البنات بالرياض. 
رسالة الخليج العربي» 08١0177‏ 51-117. 

الثبيتى» مليحان معيض ٠٠(‏ 6 ). الجامعات: نشأتهاء مفهومهاء وظائفها . دراسة وصفية 
تحليلية» المجلة التربوية» جامعة الكويت» 5 750-51١١ ,)54(١‏ . 

حياوي» موفق .)١959757(‏ الأهمية النيسية للأدوار الوظيفية لأعضاء الهيئة التددريسية في 
جامعة الموصل. مجلة اتحاد الجامعات العربية, (8)) 51-151٠‏ 7. 

الخوالدة» محمد ؛ مرعي» توفيق .)١991١(‏ مدى ممارسة أعضاء هيئة تدريس اليرموك 
للكفايات الأدائية المهمة لوظائفهم الأكاديمية. دراسات تربوية» سلسلة أبحاث تصدر 
عن رابطة التربية الحدينئة 5١1*)ء‏ «الاحار؟. 

زعبر»عبدالرر حمن ؛ صنبر» شكري .)١9584(‏ نظرة أعضاء الهيئة التدريسية فى الكليات 
العلمية فى الجامعات الفلسطينية لمدى اكتمال عناصر الخلفية العلمية والمهنية لعضو هيئة 
التدريس والنشاطات التى يقوم بها. المجلة العربية لبحوث التعليم العالي» دمشقء (4)) 
لاه ١‏ 

الصاوي» محمد وجيه ٠(‏ 5310 )6 أهداف جامعات دول مجلس التعاون الخليجى» دراسة 
تحليلية مقارنة في ضوء بعض المعايير . المجلة التربوية» جامعة الكويت» 5 ,)55(١‏ /ا/لا- 
38 . 

محمدء يوسف عبدالفتاح .)١1354(‏ بعض النصائص المدركة والمأمولة لشخصية الأستاذ 
الجامعي بجامعة الآمارات. مجلة علم النفس» 9*1(4) 57-75 . 

المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم .)١3/65(‏ الظروف الملائمة لاستقرار أعضاء هيئة التددريس 
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موسىء عبد الحكيم .)١99/(‏ تحديد الحاجات التدريبية والمهنية لأعضاء هيئة التدريس بكليات 
الجامعة غير التربوية من وجهة نظرهم. ورقة مقدمة إلى ندوة التعليم العالي فى المملكة 
العربية السعودية» روأى مستقبلية» الجزء الرابع . الرياض: وزارة التعليم العالي؛ 57 
-ه ؟ فبراير 

آل ناجي» محمد )١319/(‏ . خصال الأستاذ الجامعي المرتبطة بدعم التحصيل الدراسي للطلاب كما 
يراها أعضاء والطلاب. ورقة مقدمة إلى ندوة التعليم العالي في المملكة العريية السعودية, 
رؤى مستقبلية» الجزء الرابع. الرياض: وزارة التعليم العالي» ١١‏ -5 ؟ فبراير. 

اليف احبدان: 10 0185 در. يلرةلحسح .اجات د يمي: ر الزنية أخياء هي اراي 
بجامعة الكويت. التربية المعاصرة, »)١9(/‏ ه-ه 5 . 


215 ع1 101 كصمل)عع:1011 :اماع دمماء؟5ع06 5211 102 دعتتلء «تعطعتاط .(1994) .ل ,وعصوظ 
.(210379976 1100 -ن)8151) .تلمع 


,655 1650111665 11111211 82560 -/[122ع]6012761 2 1017310 11077125 .(2001) .8 ,عاع031آ1 
,(4) 40 ,22202) 10011261012 .تدع 21ن) 01 77ااذاء 'كلمنا عطا :101 “اعمط ادع 12م ىر 
.14-15 


+215 عطا 01 1121971517 عطا 101 11624102م1102 ,ع متمتتدع1 عمماع11.[ .(1999) .0) ,عانادط 
.19-5 ,(11)1 ,)ع2طاع8 11212 01 1ادع ]1 «تعطئعتاط .تكتتطمعن 


لاد 101 ]2245701:1 21:2 ع 1' ,ك01:1؟2©145 عقتلتطاعدعء) 17ؤ5تاء كلملا .(1994) .8 ,وعتدط 
عطا 101 كممتاءع011[ .اتعصامماء97ع0 5)211 102 دعتتلء عتعطعتط صنذا راسعسدمماء م0 
.115000ن] :لتتتطمعن) 111516 اأمع117' 


-30 ,(22)2 وقاتاع01311) .56311 ااعمطامم1ء77ع0 70111[ 110115721105 .(1996) .]1 بدمومعلمء1]11 
34 


ككةا5 عللمعلموعة 01 56107 ذا :أمعططمماء7ع0 ]528 01 طعتوعد م[ .(1993) .خآ ,وعصول 
1185-9 ,(2) 14 واتاعصدمماء127 له طاعسدعدع ]1 600 2 عدا تتعطعوتاط .121521ممة 


لطة ]521 .دععمذدتالة ععع011ء 012م01ء ,5ع11و1ء117طنا 0121م 001) .(2000) .1/1 ,5لأكتال 
1-5 ,(1) 4 ,1261226101221 أدع دسم ماع12 10021 دع س1 


,(52)4 وال راغصل .اأمعمممماء7ع0 5211 عمتام0 .(2003) ,© ,نمكتامع 813 عع .5 2 رعووءعط 
62-66 


7168 08 2171517ل] عطا 01 تتقاع 10م اأتلعمطمه1ء(7ع0 11دأ5 عط]' .(1996) .لخ ,تتعلاعط 
1222812 01126102] لتعطع 1ط .دع 'كتاععم كاعم لله قطداع[ 10م ,دعتتطوع] عاقوط 
.53-8 , (2) 8 


]5163 2معع01) ]3 1001/1 26125ع272ع1محم]آ .(1..)1996 .آل ,80130 عكى .1 .ل ,بطمامل0نكز 
أعطع1ط 1210 5عه16اع012 العطاعء 1220101 0112117 12110115غدطمكء 81/101105 :اوداع الملا 
25-1 ,(4) 221.46تتاول 4 نان) ,نمتندعتالء 
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015122 01152قطا اأتعمامه1ع9ع0 ك5 .(1989) .1 .5 ,رتعللنتهة عك .ل .8 ,6ل امصاعك 
2-7 ,(4) 10 واتمعصدمم1!ء؟ع12 211)ك 01 ل[دمتتسامل .ممغدعسلء 


11111517 عط مآ 0116مع1 2 ,ع متصتدع1 عستاحده 01 لإعمع03عم عط1' .(2002) .8 ,تامع5د 
ع 51715 11210113261011 .102516016 لاتاتصوع [تمط كل صطة151 مه كلمطل[طوتط عط 1ه 


.19-6 (1) 22 و»عول] 


20721197 .الاعمامماء ع0 ألداد 001136012507 .(1996) .ى رياعء1١1‏ ى .لآ ,1م50 
1101-1 ,(2) 21 ,1]011261012 «تعداع 1 


115 217؟5] ع1 دز ص0 دعتتلء “تعطعلتط جره ععمع تع 1دصمق 1101101 .(1998) 00 5ظ لكالا 
06105 5-9 ,15ت ,1025اع3 320 ١151025‏ .8( 1تاأماع» 
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الرضا الوظيفي لمعلمي التربية الخاصهة والعوامل 
المؤثرة فيه بالمدارس الحكومية والخاصة 2 
محافظة العاصمة بالأردن 


د. محمد الزيودي د. عماد الزغلول 
قسم الإرشاد والتربية الخاصة قسم الإرشاد والتربية الخاصة 


كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة 
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الرضا الوظيفيلمعلمي التربية الخاصة د. محمد الزيودي؛ د. عماد الزغلول 


الرضا الوظيفيالمعلمي التربية الخاصة والعوامل المؤثرة فيه بالمدارس 
الحكومية والخاصة 4 محافظة العاصمة بالأردن 


د. محمد الزيودي د. عماد الزغلول 
قسم الإرشاد والتربية الخاصة قسم الإرشاد والتربية الخاصة 
كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة 
الملحخص 


هدفت الدراسة إلى معرفة درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة: وتحديد 
ماإذا كانت تختلف باختلاف متغيرات الجنسء والقطاعء والمؤهل الأكاديمي في المدارس 
الخاصة والحكومية في محافظة العاصمة بالآردن. تألفت عينة الدراسة من )١71/(‏ معلما 
ومعلمة ١(‏ ذكور و55 إناث). ولتحقيق هدف الدراسة تم بناء استبانة مكونة من جزأين, 
حيث شمل الجزء الأول معلومات ديمغرافية حول متغيرات الدراسة وهي: القطاع (عام 
وخاص) والجنس والمؤهل العلمي؛ واشتمل الجزء الثاني على أداة لقياس درجة الرضا 
الوظيفي لدى أفراد العينة مكونة من خمسة أبعاد. وتم استخراج دلالات الصدق والثبات 
لهذه الاستبانة. وأظهرت النتائج أن درجة الرضا الوظيفي لدى افراد العينة كانت متوسطة, 
وأشارت النتائج كذلك إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الرضا تعزى لمتغير 
القطاع لصالح القطاع الخاصء ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس 
لصالح الإناث. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المؤهل العلمي ولصالح 
حملة درجة الماجستيرء في حين لم تظهر النتائج أية فروق في درجة الرضا الوظيفي 
تعزى لتفاعل متغيرات الجنسء والقطاعء والمؤهل الأكاديمي. 


الكلمات المفتاحية: الرضا الوظيفيء معلمي التربية الخاصة:؛ المدارس الخاصة: المدار الحكومية. 


* تاريخ تسلم البحث:؟/5/9١٠٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر:١1؟/؟1/5١٠7م‏ 
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ع عه كتتعطاعوء1 10112610221 1ج1اعع52 متخ دامتاع 52512 طمل 
عتاطناظ طامط حا ملاع د!15)ج5 امل «تتعطا عستاعء]1ى ورماعد"]1 
01ل صا ك"تاماعع5 عاو كلظ لد 


لتامطعء+417 2220]آ ندرا 5001 ال ]0ع تتسمطه31 ندرا 
25 26102311 11ل 01 ععوه0011) 5 121031 01 ععوء1 001 
115157 للة :نط 111517 لله :1/11 
ع4 


5 526151201105 05[ 01 ععتوع0 عطا ع متستمتعاعل غ2 لعممطتدة '1037ند كلط1' 
عنال لمعته ع6 70010 ععتوعل خلطا تعطاعط لله ,5تعطاعوعا 660021 دعتلء لواععمه 
1115 وو5ع0) معع اع 102أع12ء101 عطا 320 ,مملنلوع115[هنان ,تعلاعع ,1ماعع5 16 
6 320 دعاقم 71) 5تاعطعوع) (167) 01 0ع]515ممه :56107 حلط 01 عامصصدد عط]' 
عط ,لاد قلطا 01 5ع 'الاعء[00 عط عتاعلطعة 10' .15ماعع5 طاأهط جم معدمطكء زوع ل1[مممع1 
عع0681 عغطا عتلاكمدعطط 0غ 5ع1ده155ا5 110 01 اطع ناكما مه لعم10ع0697 5اعطاعموعوع]1 
عط .لع 1تاكاءع علاع7 151125 1عاعة هاه عتتأعمطمطء:55م 15 عتعط/1ا .0مناعة51د5 م[ 01 
101120 ]1 200 ,عله1ع1200 1735 5261512102 0[ 01 ععلتتوعل عطا خقطا لع:5501 دااتاوع]1 
0ع م1 عدل 35 1اء17 35 ,1ماعهة5 علة 7117م 01 12101 0[ اماعع5 0غ عددل 721210 عط 10 
2 بععتعع0 لل .ا 01 131:01 12 0112111261052 م1 عتدك 320 ,علقصمع1 01 1متكة1 11 
0 00[ 01 ععلعع0 عط 12 101120 عتع7 وععمعنء0111 أصدعط تمع اد 00 علتطاى 
0 0ع155اهء015 عتاء17 دالتاوع1 عط !' .72312615 عوعطا معع لكاع6 متاعه1عاما عطا ما عنال 
.101217معع2 ل0عؤوع2001 علاع:17 20260005عمتطامعع]1 


عتاطتام ,5اماءة5 عنهة10م ,5تعطعوعا [ه0مه0كدعتلعء ل[12اععم5 ,دامتاعة51د5 0[ :70105 (عك1 


5600015. 
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الرضا الوظيفيلمعلمي التربية الخاصة د. محمد الزيودي؛ د. عماد الزغلول 


الرضا الوظيفي لمعامي التربية الخاصة والعوامل المؤثرة فيه بالمدارس 
الحكومية والخاصة 24 محافظة العاصمة بالأردن 


د. محمد الزيودي د. عماد الزغلول 
قسم الإرشاد والتربية الخاصة قسم الإرشاد والتربية الخاصة 
كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة كلية العلوم التربوية- جامعة مؤتة 


مقدمة الدراسهة 

تعتمد كفاءة المؤسسات الإدارية بشكل عام والتربوية بشكل خاص على كفاءة العناصر 
البشرية» وقدرتها ورغبتها في العمل» وعلى درجة الرضا عن العمل» وتعتمد درجة الرضا 
عن العمل على مجموعة من العوامل مثل الرضا عن العلاقات الإنسانية داخل المؤسسة مثل 
العلاقة بين الزملاء والعلاقة بالإدارة وبالطلبة» بالإضافة إلى نظام الحوافز والترقية. ولهذا 
السبب فإن دراسة متغيرات مثل الروح المعنوية للمديرين والعاملين ومستوى رضاهم 
الوظيفي وقلقهم في العمل لا تزال موضع اهتمام كبير للباحثين في محال العلوم الإنسانية 
والتربوية» ولمتخذي القرارات الإدارية وراسمى السياسات التربوية. 

ونظرا لأهمية مفهوم الرضا الوظيفي في تحقيق الأهداف التي تسعى إليها المؤسسات 
المختلفة فقد حظي باهتمام العديد من الباحثين في مختلف المهن» وعبروا عن هذا المفهوم بعدة 
تعريفات حيث إنهم لم يتفقوا على تعريف محدد له» ويعود السبب في عدم وجود تعريف 
محدد إلى الاختلافات في الظروف والبيئة المحيطة والمتطلبات المرتبطة بالمهن المختلفة. وهكذا 
فقد تطور مفهوم الرضا الوظيفي من كونه شعورا يحمله الفرد نحو عمله إلى مفهوم مركب 
يحدد مكونات الرضا الوظيفى وجوانبه المتعددة (2000 ,8132014010). 

لقد أطلق العلماء مضطلحات عضافة لشاعر الأسان حول عملة» وموهذه المطلحاتف 
الروح المعنوية والاتجاه النفسي نحو العمل والرضا الوظيفي. وقد ورد العديد من التعريفات 
لمفهوم الرضا الوظيفي» ومنها تعريف ساري (2004 ,5351) والذي ينظر إليه على أنه تعبير 
العاملين عن مشاعرهم نحو أعمالهم؛ بحيتٌ تعتمد هذه المشاعر على مدى إدراك الفرد لا 
تحققه له مهنته من حاجات ورغبات وما تقدمه من منافع مادية ومعنوية» كما أن الرضا عن 
المهنة يتكون من عناصر شخصية تتعلق بذات الفرد» وعناصر تتعلق ببيئة العمل. 

وعرفه بلاندفورد (2000 ,130014050) بأنه شعور الفرد النفسي بالرضا نتيجة لإشباع 
الحاجات والرغبات من متطلبات العمل» ويرى أن هذا الشعور يمكن تحقيقه من خلال 
الاحتفاظ بعلاقات إيجابية مع الافراد داخل المؤسسة التعليمية» وتحقيق درجة من النمو 
المهني والرغبة في متابعة العمل في محال التعليم. 
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ويعرفه العديلي )١535(‏ بأنه الشعور النفسي بالارتياح والاقتناع بسبب إشباع الحاجات 
والرغبات والتوقعات من العمل نفسه (محتوى الوظيفية) وبيئة العمل والولاء والانتماء 
العمل , 

ومن خلال عرض التعريفات السابقة يمكن تعريف الرضا الوظيفي بأنه الشعور بالأمن 
والاستقرار الوظيفي والراحة النفسية في العمل» بسبب إشباع الحاجات والرغبات» مما 
ينعكس بشكل ايجابي في الانتماء والولاء للوظيفة وللمؤسسة التي يعمل فيها. 

هذا وتعد المراسسات التغليمية من المراسسات الخدمية الانسانية والى ينصب افعمامها 
بالدرجة الأولى على العنصر البشري ويقع على عاتقها إعداد الأفراد وترويدهم بالمعارف 
والخبرات وتطوير قدراتهم وإمكانياتهم» لذلك يواجه العاملون في مثل هذه المؤفسسات 
ضغوط العمل المتزايد نظرا لحجم الأعباء والمتطلبات» الأمر الذي ينعكس سلبا في درحة 
الرضا الوظيفي لديهم (1991 ,تصناةطمعطءزء8). فالمعلم يعد من الركائز الأساسية فىِ 
العملية التربوية» وبمارس مهنة اجتماعية كثيرة المطالب» وهي من أكثر المهن التي ترتبط.مستوى 
عال من ضغوط العملء والذي يؤثر بدوره في درجة الرضا الوظيفي لديه (,4010كصة81 
060 ويناة على مهاسي تمد أن المفسسات والنظيات الخالمية قل اععيت بإبتراء العدي 
من الأبحاث والتجارب بهدف تحسين ظروف العمل فيها وتوفير الوسائل والإمكانيات 
الملاءمة من أجل زيادة دافعيه العاملين فيهاء ورفع روحهم المعنوية» وزيادة مستوى الإنتاجية 
(العجمي» 65 

فالرضا عن العمل يعد من الجوانب الهامة بوصفه أحد المقومات الأساسية للعملية التربوية» 
حيث توثر درجة الرضا على سلوك المعلم إيجابا وسلبا في مستوى الدافعية لديه» الأمر الذي 
يؤثر في ابحاهاته نحو الطلبة ونحو عملية التعليم» وفي مخرجاتها التربوية. ولهذا يعد الرضا 
الوظيفي مسالة مهمة للمعلم ولمجتمعه» حيث إنه يعد من العوامل المؤثره في زيادة كفاءة 
المعلم في عمله؛ وقيامه بواجباته المهنية نحو زملائه وطلابه ومجتمعه (عليمات» 15 .)١99‏ 

لقد أشار برونيل وسميث ومكنيلز ولينك (لمعنآ عت 811111115 بطاتصدد ,[اعممومع8 
5 إلى أن مستوى رضا المعلم واتخاذه لقرار يتعلق بالاستمرار في عمله في مجال مهنة 
التعليم يعتمد على مدى الرضا الوظيفي عن هذه المهنة انطلاقا من عدة عوامل مثل عمر 
المعلم» وعدد سنوات الخبرة» ووضوح المهام والدور الذي ينبغي أن يقوم به» ومدى توافر 
الإمكانيات وطبيعة المناخ الإداري والتنظيمي والعلاقات القائمة في المؤسسة التعليمية. 

ففي هذا الصدد تظهر بعض الدلائل العلمية (1991 ,«مكقطاه10 © عدععكآ-معءع:0) 
ارتباط الرضا الوظيفى لدى المعلمين مستوى الضغوط النفسية والذي غالبا ما يتولد عن 
طبيعة مهنة التعليم. فهي من ال مهن الخدمية والتي تتعدد فيها المتطلبات» ويكاد يكون فيها 
المعلم المسوؤول الأول أمام الإدارة والمجتمع والمتعلمين من حيث مدى نحاح عملية التعلم 
وتحقيق مخرجات التعلم لدى المتعلمين (الخليفات والزغول» .25٠٠١“*‏ وإذا ما أخذنا بعين 
الاعتبار نظرة المجتمع لهذه المهنة وغياب الدعم والتشجيع للعاملين فيهاء حيث ينظر إليها 
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على أنها مهنة لا مهنة له (1990 ,7161502)» وانخفاض مستوى المردود المادي» وثقل العبء 
التدريسى» والتعليمات الإدارية والتربوية» فكثيرا ما نحد أن المعلمين يقعون فريسة الضغط 
النفسي مما ينتج عنه عدم الرضا الوظيفي عن هذه المهنة وعزوف الكثيرين عنها. 

وبالنظر إلى العاملين في محال التربية الخاصة فمما لا شك فيه أن هؤلاء المعلمين يعانون 
من نفس الظروف والمشكلات والأعباء التي يعاني منها زملاؤهم الذين يتعاملون مع الطلبة 
العاديين» إلا أنهم في الوقت نفسه يعانون من مشكلات إضافية تفرضها عليهم طبيعة الأفراد 
الذين يتعاملون معهم؛ فالعمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة يخلق الإحباط والتوتر لدى 
العاملين نظرا للتعامل مع فئات متنوعة من الأفراد غير العاديين تمن يعانون من الإعاقات 
ا حركية» والسمعية» والبصرية» والعقلية» وصعوبات التعلم» والإعاقات المتعددة» فهم لا 
يتعاملون مع حالات جماعية وإِنما حالات فردية» حيث يعد كل شخص حالة خاصة تتطلب 
نمطا من الخدمة» والتعليم» والتدريب والمساندة (الفرح» .)25٠٠١‏ بالإضافة إلى ذلك يعاني 
ذوي الاحتياجات الخاصة من انخفاض القدرات العقلية والاجتماعية وتباين مشكلاتهم 
واحتياجاتهم وميولهم؛ إذ يتوقع من المعلم استخدم التدريس الفردي ووسائل وأجهزة 
مساعدة .ما يتناسب مع هذه الفئات المختلفة (يحيى وحامد»١١.؟؛‏ الفرح» ١١٠٠؛‏ 
الختليسية 0106:4. .و ذاما أخخانا يعون الاعبار نظ بسكم إن مهن التعل شكال يداد 
زا العاملين في عبان الاربية التاصة» بعك 9 زالك البديد من المجتمعات العربية ينظررة 
إلى ذوي الاحتياجات الخاصة نظرة سلبية» فمن الطبيعي أن نحد المعلمين في هذا المجال 
يعانون من مشاعر الإحباط والتوتر والضغط النفسي و ما ينجم عنه من عدم الرضا الوظيفي 
عن هذه المهنة. 

وتشير نتائج العديد من الدراسات عموما إلى تدني مستوى الأداء الوظيفي لدى المعلمين 
اتحاه مهنة التعليم وتباين مستوى رضاهم عن هذه المهنة تبعا لعدد من العو امل (1106]]67021011” 
0 طاعصناط 2#)؛ كما تشير دراسات أخرى إلى ارتباط الرضا الوظيفى لدى المعلمين 
عن مهنة التعليم.مستوى الضغوط النفسية الناتحة عن ممارسة هذه المهنة (رمضان» ١949١؛‏ 
القريوتي وعبدالفتاح» /19 ١؛‏ بني سلامة» 4١31955‏ 1989 ,1'12208 © 8018). ولقد 
أظهرت دراسات نتائج عديدة أجريت على عينات من المعلمين من كلا الجنسين ومختلف 
المؤهلات العلمية والخبرات التعليمية (بني سلامة» ١195‏ ؛ الجعنيني» ١5925‏ ؛ اليماني 
وبوقحوص» 5 ؛الغزيوات» 9917 ١؛‏ الغصاونة» ٠‏ العريقي» 51١‏ 
1 ,تهوققطه1 © لووعه!1-معه:0 :1998 ,2131313 22 ) أن مستوى الرضا الوظيفى 
لدى المعلمين يتابين بين الجنسين في الوقت الذي يتأثر فيه بجملة من العوامل والمتغيرات 
مثل سنوات الخبره» والمؤهل العلمي» وطبيعة العمل» ونظام الرواتب والترقيات» وطبيعة 
العلاقات السائدة في بيئة العمل والأنظمة الإدارية المعمول بها. هذا وتظهر نتائج دراسات 
أخرى فى محال التربية الخاصة أن العاملين فى هذا المجال يعانون من ضغوط نفسية متزايدة 
تنعكس سلبيا في مستوى الرضا الوظيفي لديهم (العبدالجبار» ٠١5‏ ؟؛ الفرح» ١0٠.؟؛‏ 
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يحيى وجامد» ١١٠٠5؛‏ 1999 ,51108-510285). ويظهر من نتائج دراسات (,168م5]612 
رغتمه0] ع معاع20 :1999 ,تمد ع ,1اع805:0 ,211111 :2002 ,اعما ع ع11مآ 
1) أن مستوى الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة يختلف تبعا لعدد من العوامل 
كالجنس» ونظام الرواتب» والترقيات» وطبيعة الإشراف» وفئة ذوي الاحتياجات الخاصة 
التي يتم التعامل معهاء وتشير النتائج كذلك إلى ارتباط الرضا الوظيفي بطبيعة برامج التأهيل 
الأكاديمي وضغوط العمل (1999 ,.31 66 8/11165)» والعبء التدريسي وعدد الأفراد الذين 
يتعاملون معهم في الصف الدراسي (2001 ,.1ة أء 55ا؟1). 

وهكذا نلاحظ أن نتائج الدراسات تشير إلى أن مستوى الرضا الوظيفي لدى معملي 
التربية الخاصة يرتبط .ممجموعة من العوامل والمتغيرات والتي تؤثر سلبا أو إيجابا في هذا 
المستوىء الأمر الذي يقتضي إجراء المزيد من الدراسات في هذا المجال للوقوف على فهم 
أفضل للعوامل التي تؤثر في رضا معلمي التربية الخاصة وفي سلوكهم المهني» إذ إن نتائج 
مثل هذه الدراسات قد يساعد فى معالجة الجوانب السلبية وتعزيز الإيجابية منها» ثما يساعد 
بالتالي في رفع كفاءة هؤلاء المعلمين ورفع سوية العملية التعليمية لدى المتعلمين. 


مشكلة الدارسة 

تظهر في كثير من المهن» لاسيما ذات الطابع الإنساني والتعاوني معوقات وضغوطات 
ومطالب تحول دون قيام الموظف بدوره المطلوب كما يتوقعه هو أو يتوقعه الآخرون؛ فمن 
المعروف أن أي مؤسسة تسعى إلى تحقيق غايات معينة» ولا يتسنى لها تحقيق ذلك ما لم تتضافر 
الجهود البشرية مع الإمكانات المادية والاجراءات الادارية بحيث توجه معا لينبئق عنها خطط 
و إجراءات عملية لتحقيق تلك الأهداف. ويعد البعد البشري عنصرا هاما في نجحاح أو فشل 
أي مؤسسة ويتوقف على مدى كفاءته فى أداء المهمات التى تسند إليه ومدى اقتناعه بها. 
قمن هنا تمد أن الرضًا عن العمل يشكل عنمزا عامااى كفارة اف موسية وغانهها ف 
تحقيق الأهداف التي تسعى إليها. ويلاحظ أن المؤسسات التعليمية التي تتعامل مع ذوي 
الاحتياجات الخناصة تتطلب إجراءات تدريبية وكفاءات مؤهلة تختلف عن تلك المطلوبة فى 
المؤسسات التعليمية الأخرى نظرا لطبيعة الأفراد التي يتم التعامل معهم في تلك المؤسسات. 
فالمعلمين في مدراس التربية الخاصة تفرض عليهم طبيعة العمل متطلبات ومشكلات متعددة 
الأمر الذي يولد لديهم الضغوط النفسية وعدم الرضا عن العمل والاقتناع به» ولذلك فإن 
قناعة العاملين في مثل هذه المؤسسات ورضاهم عن العمل يشكل عاملا مهما في نجحاحهم في 
القيام بالمهمات والواجبات الموكلة لهم. وانطلاقا من ذلك فإن ظاهرة عدم الشعور بالرضا 
الوظيفي تعد من المعوقات الأساسية التي تظهر في بجال العمل مع ذوي الاحتياجات الخاصة 
ولاسيما المعوقين منهم, والتي تحول دون قيام المعلم/المعلمة بالدور المطلوب منه. ومن هنا 
تأتي الدراسة الحالية للكشف عن مستوى الرضا الوظيفي لدى المعلمين العاملين في مدارس 
ومراكز التربية الخاصة وعلاقة ذل ك.متغيرات قطاع العمل» والجنس» والمؤهل الأكاديمي. 
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هدف الدراسهة 
اسجيدة امو ولو ل للح ل 
الأكادعي. ‏ 


أسئلة الدراسة 

تسعى الدراسة الحالية للإجابة عن الأسئلة التالية: 

-١‏ ما درجة الرضا الوظيفى لدى معلمى التربية الخاصة فى المدارس التابعة لوزارة التربية 
والتعليم ووزارة التدمية الاجتماعية والقطاع الخاص في محافظة العاصمة عمان» حسب 
أهميتها من وجهة نظرهم؟ 

3 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجات الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية 
الخاصة تعزى لمتغير القطاع (حكومي وخاص)؟ 
*- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى درجات الرضا الوظيفى لدى معلمى التربية 
لنقاضة تعر اتخير لجسن 1 1 1 

؛- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى درجات الرضا الوظيفى لدى معلمى التربية 
الخاضة تعر لير اللتغل الغلاي ؟ ْ ْ ْ 
ه- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى درجة الرضا الوظيفى لدى معلمى التربية 
الخاصة تعزى لتفاعل القطاع (حكومي وخاص) والجنس والمؤهل العلمي؟ 


أهمية الدراسة 

تنبثق أهمية الدراسة مما يلي: 

-١‏ إثراء البحث العلمي بإضافة دراسة مقارنة تنضمن مقارنة الرضا الوظيفي للمعلمين في 
المدارس والمراكز في القطاع الحكومي والخاص تبعا لعدد من المتغيرات. 

؟- تعريف أصحاب القرار في ميدان التربية والتعليم والتنمية الاجتماعية بالعوامل المؤثرة في 
الرضا الوظيفى من أجل تهيئة الظروف المناسبة والتى تساعد على استقرار الخبرات التربوية 
وزيادة رضا معلمي التربية الخاصة نحو مهنتهم. 1 


التعريفات الإجرائية 

الرضا الوظيفي: هو الأحكام الايجابية التي تعكس شعور المعلم نحو عمله» ويقاس في 
الدراية كاية مسموج الدرسات التي يحصل عليها المعلمون من خلال الإحابة عن فقرات 
مقياس الرضا الوظيفي. وقد تم تقسيم الرضا الوظيفي إلى ثلاثة مستويات: عال ومتوسط 
ومتدن وتم تعريفها على النحو ع 

الرضا الوظيفي المتدني: ويتمثل في الحصول على متوسط حسابي أقل من (7؟) درجحات 
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على استبانة الرضا الوظيفى المعدة لأغراض هذه الدراسة؟ 4 ؟. 

الرضا الوظيفي المتوسط: يتمثل في الحصول على متوسط حسابي يتراوح بين 7,595 
درجة على استبانة الرضا الوظيفى المعدة لأغراض هذه الدراسة. 

الرضا الوظيفي العالي: ويتمثل في الحصول على متوسط حسابي أعلى من (7,5) درجة 
على استبانة الرضا الوظيفى المعدة لأغراض هذه الدراسة. 

معلمو التربية الخاصة : المعلمون العاملون في المدارس الحكومية والخاصة من يحمل مؤهلا 
علميا فى التربية الخاصة ويقدم خدمات للطلبة المعوقين. 


حدود الدراسة 

-١‏ اقتنصرت الدراسة الحالية على معلمى التربية الخاصة فى المدارس ومراكز التربية الخاصة 
التابعة لوزارة التربية والتعليم والقطاع الخاص (ذكور وإناث) في محافظة العاصمة بالأردن 
للعام الدراسي 5 .50٠١5/5٠0٠١‏ 

؟- اقتصرت عينة الدراسة الحالية على معلمى التربية الخاصة الذين يقدمون خدمات للطلبة 
المعوقين» ولم تشمل المعملين الذين يقدمون خدمات للموهوبين» لذلك فإن نتائجها سوف 
تكون صالحة للتعميم لهذا المجتمع والمجتمعات المماثلة له. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
عينة الدراسة 

تكونت عينة الدراسة من جميع معلمي التربية الخاصة في المدارس الحكومية والخاصة في 
محافظة العاصمة عمان للعام الدراسي 4 ٠٠؟/ ٠١٠١5‏ والبالغ عددهم )١717(‏ موزعين على 
النحو التالي: المدارس الحكومية التابعة لوزارة التربية والتعليم ))١١5(‏ أما معلمو مراكز 
التربية الخاصة والتي يتم الإشراف عليها من قبل وزارة التنمية الاجتماعية فقد بلغوا (؟1ه) 
معلما ومعلمة. والجدول رقم )١(‏ يبين توزيع مجتمع الدراسة حسب الجنس والمؤهل العلمي 


الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أغراد الدراسة حسب الجنس و المؤهل العلمي والقطاع الذي يعمل فيه المعلم 
المتغيرات مستويات المتغيرات عددذ الأفراد 
١‏ ذكر 7 
الجنس أنقى 43 
بكالوريوس فما دون له 
المؤهل العلمي بكالوريوس + د بلوم تربية 5 
ماجستير فاعلن لى 
١‏ حكومى هوا 
القطاع خاض 0 
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أداة الدراسة 

لتحقيق هدف الدراسة الحالية» فقد جرى تطوير استبانة مكونة من جزأين على النحو 
التالىى: 
الى الأوله يفضمن معاوماف غانة شعلى باتراد- الدراسة وشملت عددا من اخيرات 
الديمغراغرافية مثل الجنس والمؤُهل العلمي والقطاع الذي يعمل فيه المعلم. 
الجزء الثاني: ويتضمن استبانة لقياس الرضا الوظيفي لدى العاملين في محال التربية الخاصة 
اشعملت في مجموعها على (19) فقرة تم تضمينها في خمسة أبعاد أساسية مرتبة كما هو 
مبين في الجدول رقم (؟). لقد جرى بناء الاستبانة من خلال طرح سوال مفتوح على 
(75) معلما من معلمي التربية الخاصة و(١٠١)‏ مشرفين تربويين طلب منهم تحديد العوامل 
ذات العلاقة بالرضا الوظيفي» وقد تم تصنيف استجاباتهم وصياغة فقرات بناءا ذلك مع 
الاستعانة بالأدب النظري المتعلق.موضوع الرضا الوظيفي» بحيث تتطلب الاستجابة على 
فقراتها الاختيار من بين خمسة بدائل وفق تدريج ليكرت (616ع1.11) على النحو التاللي: (راض 
بدرجة عالية جداء راض بدرجة عالية» راض بدرجة متوسطة» راض بدرجة قليلة» راض 
بدرجة قليلة جدا)» وهكذا فإن مدى الدرجات على الفقرة الواحدة يتراوح ما بين )5-١(‏ 


كتوسط حساب مقداره (7)» في حين مدى الدرجات التي يمكن للمفحوص الحصول عليها 


على الاستبانة ككل يتراوح بين (55 53-7) يمتوسط افتراضي قدره .)7١1(‏ 


الجدول رقم (؟) 
توزيع الأبعاد وعدد الفقرات لكل بعد 

المجال عدد الفقرات 
ظروف العمل وطبيعته نا 
الإشراف والتدريب والنمو المهني 1 
الرواتب والحوافز ١‏ 
العلاقة مع الزملاء والإدارة ١‏ 
علاقة المعلم مع الطلبة وأولياء أمورهم ل 


صدق الأداة 

للتحقق من صدق محتوى الأداة ومدى تحقيقها للأهداف التي وضعت من أجلها عرضت 
في صورتها المبدئية على )١١(‏ من المحكمين» منهم (/) من أعضاء هيئة التدريس من يحمل 
درجة الدكتوراه في التربية الخاصة والقياس النفسي» و(3) من يعمل في مجال التدريس» و(1) 
من يعمل في محال الإشراف؛ وذلك لإبداء الرأي حول مدى وضوح الفقرات من حيث الصياغة 
وملاءمتها لأهداف الدراسة» وبناء على ملاحظات المحكمين تم إجراء بعض التعديلات على 
بعض الفقرات» في حين اعتمدت الفقرات التي أجمع )//١(‏ من المحكمين على وضوحها 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


وملاءمتها. وبذلك فقد أعد الصدق التحكيمى محكا لصلاحية هذه الاستبانة. 


ثبات الأداة 

للتحقق من ثبات الأداة» تم استخدام معادلة كرو نباخ- الفا (41148 داءعة000) من خلال 
تطبيقها على عينة استطلاعية بلغ عدد أفرادها (70) معلما من معلمي التربية الخاصة» حيث 
بلغت قيمة (0) للأداة الكلية (5 209 ولبقية الأبعاد كانت قيمة (00) كما هو موضح في 
الجدول رقم (؟). 


المعالجة الاحصائية 

استخدم الباحثان طرقا احصائية وصفية وتحليلية» تمثلت الطرق الاحصائية الوصفية في 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المثئوية» ومعامل كرونباخ -الفاء وتمنلت 
الطرق الاحصائية التحليلية باختبار تحليل التباين الثلاثى» واختبار شافيه. 


الجدول رقم )7١(‏ 
قيمة ثبات ابعاد الأداة وللاداة الكلية 
المجال قيمة ]0 
ظروف العمل وطبيعته غ4١‏ 
الإشراف والتدريب والنمو المهني انه 
الرواتب والحوافز ل" 
العلاقة مع الزملاء والإدارة قلىهء 
علاقة المعلم مع الطلبة وأولياء أمورهم كار 
الدرجة الكلية كه 


عرض النتائج 

للإجابة عن السؤال الأول للدراسة والمتمثل فى تحديد درجة الرضا الوظيفى لدى المعلمين 
العاملين في قطاع التربية الخاصة» فقد تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لأفراد العينة على الاستبانة ككل» والاستجابة على كل بعد من أبعاد الاستبانة الخمسة. 
ويوضح الجدول رقم (4) المتوسطات والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على 
الأمفيانة مرزة تصاعديا حسب قريخة الرضاعن كل يعك: 
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الجدول رقم (14) 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة الرضا الوظيفي 
لأغراد العينة على أبعاد الاستبانة 


المجال متوسط حسابي انحراف معياري الترتيب 
الرواتب والحوافز ا , 0 
ظروف العمل وطبيعتة 1 كلاراء 3 
الإشراف والتدريب والنمو المهني 1 1 8 
العلاقة مع الزملاء والإدارة ان 1 0 
علاقة المعلم مع الطلبة وأولياء أمورهم ا ار ١‏ 
الدرجة الكلية لع /ا, 


وبالنظر إلى الجدول رقم (4) نلاحظ أن متوسط درجات أفراد العينة على الاستبانة بلغت 
(53) بانحراف معياري مقداره (20174» وبالرغم أن هذا المتوسط أقل من المتوسط 
الفرضي (”7) إلا أن الفرق دلم يكن دالا إحصائيا 20,5-00» ما يشير إلى أن درجة رضا 
المعلمين عن العمل في التربية الخاصة بشكل عام متوسطة» أي تقع ضمن المتوسط. وبالنظر 
إلى درجة رضا المعلمين حسب الأبعاد الخمسة» نحد أن بعد الرواتب والحوافز يمثل أكثر 
الأبعاد أثرا في تدني درجة الرضا عن العمل» حيث بلغت قيمة المتوسط لهذا البعد(1١١؟)‏ 
بانحراف معياري (ه/ثر:» وهو أقل بدلالة إحضائية مدهي ») عن المتوسط. آنا فيينا 
يتعلق ببعدي ظروف العمل» والإشراف والتدريب والنمو المهني» فقد كانت المتوسطات 
الحسابية لهما )5٠١(‏ و (8١,؟)‏ وهي ضمن المتوسطء مما يشير إلى درجة متوسطة من 
الرضا الوظيفي فيما يتعلق بالعمل في هذا المجال» وفيما يتعلق ببعد العلاقة مع الزملاء وبعد 
العلاقة مع الطلبة وأولياء الأمور» فقد كانت المتوسطات الحسابية لهذين البعدين (175,*) و 
(45”) على التوالي وهما أعلى وبدلالة إحصائية 5-00 ,20 من المتوسط مما يدل على أن 
هذين البعدين يؤثران إيجابيا في درجة الرضا عن العمل في محال التربية الخاصة. 

وللإجابة عن أسئلة الدراسة الثلاث الأخرىء فقد تم استخدام تحليل التباين الثلاثي 
(2:22:23 ,11017452310515 )» ويلخص الجدول رقم (5) نتائج هذا التحليل. 


الجدول رقم (5) 
تحليل التباين الثلاثي لمتغيرات الدراسة والتفاعلات الثناتية والثلاثية بينها 


مصدر التباين مجموع المربعات | درجات الحرية | متوسط المربعات | قيمة (ف) | مستوى الدلالة 
الحتس كم ١‏ كم ”7 اخرمه 
القطاع ا عه 0 001 36 رمه 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تابع الجدول رقم (5) 
مصدر التباين مجموع المربعات | درجات الحرية | متوسط المربعات | قيمة (ف) | مستوى الدلالة 
المؤهل العلمي ,رمه ا١٠١ ١‏ اا با ؟71ا, لال دق + 
الجنسالمؤهل العلمي امك 7 ل راكنا ا ار 
الجنس7القطاع 1 ١‏ ا ري لكيه 
المؤهل العلمية القطاع نا 3 07" 55 ٠١,5‏ 
الجنسء2:القطاع* المؤهل العلمي لاع" ١‏ 0 نفك ا 


“دالة إحصائيا عند (]0 0055 , ١‏ ). 


وبالنظر إلى النتائج في الجدول رقم (5) نحد ما يلي: 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية (0->20,.01) فى درجة رضا معلمى التربية الخاصة 
تعزى للجنس» حيث بلغت قيمة ف )7,41١(‏ وهي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 
(2001-0» ولصالح الإناث» إذ بلغ متوسط درجة الرضا الوظيفي للاناث (4٠,؟)‏ وهو 
أعلى بدلالة إحصائية )١0,١١->00(‏ من متوسط درجة الذكور والبالغة قيمته (؟95؟). 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية )20١17-00(‏ في درجة رضا معلمي التربية الخاصة تعزى 
للقطاع» حيث بلغت قيمة ف (5,51) وهي دالة إحصائيا (0,01-0) ولصالح القطاع 
الخاص» إذ بلغ متوسط درجة الرضا الوظيفي لدى المعلمين في القطاع الخاص (5 ١‏ 9") وهو 
أعلى بدلالة إحصائية(00- )٠ ١ , ٠ ١‏ من متوسط درجة الرضا الوظيفي لمعلمي التربية الخاصة 
قي القطاع العام والبالغة قيمته (757.0). 

وحود فروق ذات دلالة إحصائية )0,.1١>-0(‏ فى درحجة رضا معلمى التربية الخاصة 
تعزى للمؤهل العلمى» حيث بلغت قيمة ف (817771) وهى دالة إحصائيا (0,:01-0). 
ولتحديد مصدر الفروق في متوسطات درجة الرضا الوظيفي تبعا لمتغير المؤهل» تم تحديد 
المتوسطات الحسابية حسب المؤهل الأكاديمي على النحو التالي: (771771) للمعلمين حملة 
درجة البكالوريوس و(5,894) للمعلمين حملة درجة البكالوريوس والدبلوم و(5/8,؟) 
لحملة درجة الماجستير. ولتحديد مصدر الفروق بين هذه المتوسطات استخدمت المقارنات 
البعدية باستخدام اختبار شافيه (650] 51314106)» ويوضح الجدول رقم (5) نتائج هذه 
المقارنات. 

الجدول رقم (5) 
نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية بين المتوسطات 24 درجات 
الرضا الوظيفي تبعالمتغيرالمؤٌّهل الأكاديمي 


بكالوريوس بكالوريوس + دبلوم ماجستير 
بكالوريوس - 1 مه 
بكالوريوس + دبلوم 7 - ١‏ ماكر 


»اح ره لاج < +١0‏ 
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وتشير نتائج المقارنات البعدية في الجدول رقم (5) إلى وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية 20501١-00‏ بين متوسط درجات الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة 
من يحملون درجخة الماجستير ومتوسط درجات الرضا الوظيفي لحملة درجة البكالوريوس 
وهو لصالح المعلمين حملة درجة الماجستير» كما تظهر النتائج وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية (5-00 0,١‏ ) بين متوسط درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة حملة 
درجة البكالوريوس والدبلوم ومتوسط درجات الرضا الوظيفي لحملة الماجستير وهو 
لصالح المعلمين حملة درجة الماجستير؛ في حين لم تظهر النتائج فروق ذات دلالة إحصائية 
(00-ه .و )٠‏ بين متوسط درجة الرضا الوظيفي للمعلمين حملة البكالوريوس ومتوسط 
درجة الرضا الوظيفي للمعلمين من يحملون درجة البكالوريوس والدبلوم. 

لم تظهر النتائج فروق ذات دلالة إحصائية (,0)- ١‏ في درجة الرضا الوظيفي لدى 
معلمي التربية الخاصة تعزى للتفاعل بين متغيرات الجنسء والقطاع, والمؤهل الأكاديمي. 


مناقشة النتائج 

ا ا ناكل ا ا مساك ع ا كو ريا 
الخاصة في محافظة العاصمة (عمان). وقد أظهرت النتائج أن لدى هؤلاء المعلمين در 
متوسطة من الرضا الوظيفي حيث بلغ المتوسط الحسابي على المقياس ككل (/4 ا 
يقترب من الوسط الفرضي والبالغة قيمته (7). ومثل هذه النتيجة تتفق مع نتائج العديد من 
الدراسات مثل الغزيوات )١35317(‏ وبني سلامة )١5315(‏ والغصاونة )35٠٠٠(‏ والعريقي 
)52٠١1(‏ وبوقلر ورونت (2001 ,]د10 #2 :16ع80) والتى تؤكد أن المعلمين يظهرون 
درجة متوسطة من الرضا الوظيفي» ولعل السبب في ذلك يعود إلى طبيعة مهنة التعليم» إذ 
إنها مهنة اجتماعية كثيرة المتغيرات والمطالب» إضافة إلى أنه ينظر إليها في بعض المجتمعات 
رغم أهميتها إلى أنها مهنة ليست رفيعة المستوى في الوقت الذي يطلب فيه من المعلم القيام 


,كسوئوليات كبيرة (خليفات والزغول» .)56٠١‏ 


وعئد النظر إلى مستوئى الرضا الوظيفى حسب الأبعاد التى اشتملت عليها أداة الدراسة؛ 
بحد أن بعد الرواتب والحوافز كان من أكثر الأبعاد التي تقف وراء تدني درجة الرضا الوظيفي 
لدى إفراد العينة. وتتفق هذه النتيجة إلى حد كبير مع نتائج دراسة بني سلامة )١935(‏ 
وميلر وبرونويل وسميث (1999 ,طاتم5 © 1[عم81056 ,8411161) وروس وأخرون 
(2001 ,.1 غه 12155) حيث أظهرت نتائجها أن من أسباب تدني درجة الرضا الوظيفي 
لدى المعلمين ما فيهم معلمي التربية الخاصة هو عدم كفاية الدخل أو العائد المالي الشهري 
والذي لا يتناسب حسب وجهة نظر المعلمين مع حجم الأعباء التي تنطلبها مهنة التعليم 
والتوقعات المطلوب منهم تحقيقها. 

إن مثل هذه النتيجة متوقعة حيث إن مستوى الدخل في الأردن بشكل عام متدن» ويكاد 
يكون مستوى الدخل الذي يتلقاه المعلمون .ما فيهم معلمو التربية الخاصة منخفضًا مقارنة 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


ممستوى الدخول في المهن الأخرى. وهكذا فان تدني مستوى الدخل يشكل عبئا إضافيا 
يولد الضغط النفسي لدى المعلمين نظرا لارتفاع مستوى تكاليف المعيشة في الأردن» بحيث 
لا يتناسب مستوى الدخل مع مطالب الحياة المتزايدة» ففي هذا الصدد أظهرت نتائج دراسة 
محافظة )٠٠٠٠(‏ أن (4463/) من المعلمين الذين اشتملت عليهم أفراد العينة عدوا إنخفاض 
الدخل السبب الرئيسي وراء إرتفاع مستوى الضغط النفسي لديهم وعدم رضاهم عن مهنة 
التعليم. 
عر إلى الأبعاد الأربعة الأخرى, نلاحظ أنها تشكل عوامل إيجابية في درجة رضا 
معلمي التربية الخاصة» حيث يظهر من النتائج أن متوسط درجة رضا المعلمين على بعدي 
ظروف العمل وطبيعته» والإشراف والتدريب والنمو المهني كانت ضمن المتوسطهء ما 
يشير إلى قبول ورضا المعلميق نوعا ماغق الخذمات المقدمة لهم من قبل الملسسات التي 
يعملون بهاء بحيث تلبي مثل هذه الخدمات قدرا معقولا من مطالب المعلمين واحتياجاتهم 
الشخصية والمهنية. وفيما يتعلق ببعدي العلاقة بالزملاء والادارة» والعلاقة بالطلبة ا 
الأمور نحد أنهما شكلا أكثر العوامل ايجابية في رضا المعلمين عن مهنه التعليم» حيث 
كانت قيمه متوسط درجة الرضا على هذين البعدين أعلى وبدلالة إحصائية عن متوسط 
الرضا الوظيفي العام» ثما يدل على أن الإدارة في المؤسسات تحرص على توفير الإمكانيات 
والإجراءات الإدارية التي تسهل عمل هؤلاء المعلمين في الوقت التي تحرص فيه كذلك على 
الاحتفاظ بعلاقات إيجابية ودية بهم وتعزيز العلاقات بين الزملاء والطلبة وأولياء الأمور 
مما يعود بالنفع على أداء المؤسسات» ويسهم في تحقيق أهدافها التي من أجلها وجدت. إن 
مثل هذه النتائج تتفق إلى درجة كبيرة مع نتائج العديد من الدراسات (بني سلامة» 4١9995‏ 
الغصاونه, ٠٠٠٠‏ ؛128-51128.1999ا5 ؛ 1989 ,121200 عي عده80 :21.,2001 أء 1255) 
في الوقت الذي تختلف فيه جحزئيا مع نتائج بعض الدراسات (: 2002 ,.21 أء معام معاد 
9 , .ل أء نلع1/1111). 

وفيما يتعلق بأثر قطاع العمل في درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة (السوئال 
الثاني)؛ أظهرت النتائج وجود تباين في درجة الرضا الوظيفي لدى هؤؤلاء المعلمين تبعا لنوع 
القطاع الذي يعملون فيه؛ حيث أظهر معلمو التربية الخاصة في القطاع الخاص درجة رضا 
وظيفي أعلى وبدلالة إحصائية منها لدى المعلمين في القطاع العام. إن مثل هذه النتيجة 
تنفق إلى حد كبير مع نتائج دراسات «العبدالجبار» 4 ٠٠١‏ ؛جعنيني» 5925 ١؛‏ الغزيوات» 
17 2002 ,.21 أء معامصرة:9))» ويمكن عزو مثل هذه النتيجة إلى جملة من الأسباب 
منها أن أعداد حالات ذوي الحاجات الخاصة التي يتم التعامل معها في القطاع الخاص أقل 
منها في القطاع العام؛ إضافة إلى أن مستوى الدخل الشهري الذي يحصل عليه المعلمون في 
مؤسسات التربية الخاصة يعد مرتفعا نوعا ما مقارنة بالدخل في القطاع العام؛ وذلك لأن 
مثل هذه المؤسسات تسعى إلى تحقيق هامش ربحىء الأمر الذي يتطلب منها اجتذاب بعض 
المؤملات لكوتها نرعا من المنافسة. ْ 
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وعند النظر إلى النتائج المتعلقة بسرئال الدراسة الثالث المتمثل في الكشف عن التباين في 
درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة تبعا لمتغير الجنسء فقد أظهرت النتائج 
وجود فروق دالة إحصائيا فى درجة الرضا الوظيفى لدى معلمى التربية الخاصة تعزى للجنس 
ولصالح الإناث» حيث أظهرت الإناث درجة رضا وظيفي أعلى منها لدى الذكور» وتتفق 
موا سوير 65 اليماني وبوقحوص» 53175 ١؛‏ والعريقي» 
5 في الوقت الذي تختلف فيه مع نتائج دراسات (الغصاونة» ١٠٠٠٠؟؛‏ ,51128-51028 
ا 

ورا يرجع السبب في ارتفاع درجة الرضا الوظيفي لدى المعلمات مقارنة بالذكور إلى 
طبيعة النظام الاجتماعي والثقافي السائد في الأردن. فالبرغم من مستوى التقدم الذي حققه 
و لت ا ج التوعية الإعلامية» فإن النظرة إلى عمل المرأة لازالت 

يلية: وبكاد بكرن عمل ارا فى ستل المسليع من انز انين ماد ابد ردلا لان ل 

هذه المهنة أقل مطالب اجتماعية مقارنة بالمهن الخدماتية الأخرى كالعمل فى محال الأمن 
العام» والتمريضء والمطارات»؛ والإعلام وذلك لأن طبيعة مثل هذه المهن تفرض على المرأة 
التفاعل المباشر مع شريحة واسعة من الأفراد ولاسيما الذكور منهم في الوقت الذي تتطلب 
فيه من المرأة العمل لساعات طويلة خارج منطقة السكن والمبيت خارج البيت» وهكذا نجد 
أن مهنة التعليم تكاد تكون المهنة الأكثر ملائمة للمرأة والتي تلبي حاجاتها ومطالبها بعيدا 
عن نقد المجتمع» علاوة على أنها تتطلب من المرأة العمل فقط لساعات محدودة خلال النهار 
والعودة والمبيت في المنزل . 

وعند النظر إلى النتائج المتعلقة بسرال الدراسة الرابع والمتمثل في دور المؤهل العلمي في 
درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة» أظهرت النتائج ارتفاع درجة الرضا 
الوظيفي لدى المعلمين حملة درجة الماجستير مقارنة بغيرهم من حملة درجة البكالوريوس 
والدبلوم» ومثل هذه النتيجة تنفق مع نتائج دراسة اليماني وبوقحوص )١1535(‏ ودراسة بني 
سلامة )١995(‏ واختلفت مع نتائج دراسة جعنيني(5955١).‏ 

ومثل هذه النتيجة يمكن عزوها إلى جملة أمور منها أن مستوى الدخل الذي يتلقاه حملة 
الماجستير عموما أعلى منه لدى حملة الدرجات العلمية الأخرى كالدبلوم والبكالوريوس. 
إضافة إلى أن هذه الدرجة را تؤهلهم لشغل مهام إدارية وتنظيمية داخل المؤسسات التعليمية 
أفضل من تلك التي يشغلها حملة الدرجات العلمية الأخرىء وإذا أخذنا بعين الاعتبار 
الأهيل الأكاديمي» فهم بلا شك أكثر تأهيلا ودراية وخبرة مقارنة بحملة درجة الدبلوم 
والبكالوريوسء وهذا الأمر يتيح لهم مرونة أكثر في كيفية التعامل مع ذوي الاحتياجات 
الخاصة وفي تشخيص ال حالات وإدارة البرامج التعليمية. 

وهكذا تظهر النتائج أن درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة في الأردن 
متوسطة نوعاء ما وأن مثل هذه الدرحة تتباين تبعا لمتغيرات |الجنس» » والقطاع؛ وامؤهل 
الأكاديمي» وعلية فإن نتائج هذه الدراسة تبقى محددة تبعا لمتغيراتهاء وعينتهاء وأداتهاء 
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وإجراءاتهاء الأمر الذي يستلزم إجراء مزيد من الدراسات في هذا المجال للوقوف على فهم 
أفضل لظاهرة الرضا الوظيفى لدى معلمى التربية الخاصة بهدف اتخاذ الإجراءات المناسبة 
التي ترفع من درجة الرضا الوظيفي لديهم .ما يعود بالنفع على أدائهم وأداء المؤسسات ذات 
العلاقة. 


التوصيات 

توصى الدراسة الحالية.مما يلى: 
-١‏ إجراء المزيد من الدراسات لحصر العوامل والمتغيرات التي تقف وراء تدني الرضا الوظيفي 
لدى معلمى التربية الخاصة بشكل عام. 
؟- إجراء دراسات مقارنة بين أحوال معلمي التربية الخاصة في القطاع الخاص والقطاع 
العام بحيث يتم فيها المقارنة بين مستوى الدخل وأعداد الحالات ونوعية برامج الإعداد 
والتأهيل المهنى ونوعية الخدمات والتسهيلات فى هذين القطاعين. 
+- إجراء دراسات مقارنة يتم من خلالها المقارنة بين طبيعة المهام والأدوار التي يقوم بها 
المعلمون تبعا للمؤهل العملي الذي يحملونه في القطاعين العام والخاص. 
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العريقي» عائدة .252٠601(‏ الرضا الوظيفي لمعلمي المرحلة الثانوية وعلاقتهم بإدراكهم للسلوك 
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مدى استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا 
4 مجالي القراءة والكتابة 4 الأردن 


د جمال أبو زيتون 
كلية العلوم التربوية 
جامعة آل البيت 
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مدى استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا د.جمال أبوزيتون 


مدى استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا 4 
مجالي القراءة والكتابة 2 الأردن 


د جمال أبوزيتون 
كلية العلوم التربوية 
جامعة آل البيت 


الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى تعرف الأجهزة, والأدوات التكنولوجية الأكثر استخداما من 
قبل المكفوفين. وضعاف البصر في مجالي القراءة» والكتابة. كذلك تعرف الصعوبات, 
والعوائق التي تواجه استخدامهاء والاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدامها. وبلغ عدد 
أفراد العينة 764 مشاركا من المعاقين بصريا الملتحقين بثلاث مؤسسات تقدم الخدمات 
للمعاقين بصرياء وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية: 
-١‏ إن أشكال التكنولوجيا الأكثر استخداما من قبل ضعاف البصر في مجالي القراءة, 
والكتاية هي: النظارات: وبرنامج تكبير النصوص أ65 1 -70010: ونظام التلفزيون 
الصفىء وأما التكنولوجيا الأكثر استخداما من قبل المكفوفين فهى: الأشرطة والمسجلات» 
ثم آلة بيرل بيركنزء والمخرزء واللوح. 
؟- أما بالنسبة لعوائق استخدام التكنولوجيا فكان أهمها: ارتفاع تكلفة الأجهزة, وقلة 
الموارد المالية للمعاقين بصرياء وعائلاتهم. وصعوبة الحصول على هذه الأجهزة. 
- إن أهم الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام التكنولوجيا تتضمن توعية المعاقين 
بصرياء واسرهم باهمية هذه التكنولوجياء وتوفير الدعم المالي للحصول عليهاء والتدريب 
المناسب. 


الكلمات المفتاحية: استخدام التكنولوجياء المعاقين بصرياء القراءة والكتابة. 


* تاريخ تسلم البحث:5/9/0١١٠م‏ * تاريخ قبوله للنشر:9؟/ 1//5١٠٠م‏ 
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مدى استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا 4 
مجالي القراءة والكتابة ل الأردن 


د جمال أبو زيتون 
كلية العلوم التربوية 
جامعة آل البيت 


المقدمة 

تتطلب المشاركة الكاملة فى أحداث القرن الحادي والعشرين من الأفراد المعاقين» مجموعة 
من المهارات» والاستراتيجيات» والمعرفة اللازمة لاستخدام التكنولوجيا؛ وهذا يعني 
حاجاتهم إلى استخدامها مما يتناسب مع متطلبات هذا العصر الجديد» لذلك استخدمت 
تطبيقاتها بشكل كبير مع فئات التربية الخاصة» لإسهاماتها الكبيرة في تحقيق الاستقلالية 
للمعاقين في جوانب حياتهم المختلفة. 

وقد أطلق على التكنولوجيا المستخدمة فى التربية الخاصة التكنولوجيا المساندة 
(7ا108مصطاعع 1ع 'كتأقزوكك) وتم تعريفها بأنها: الأدوات» والأجهزة التي تستخدم مع 
الأطفال والبالغين المعاقين» لتعويضهم عن الضعف في , بعض الوظائف» وتقوية وزيادة التعلم» 
والاستقلالية» والحركة» والاتصال» والسيطرة على البيئة المحيطة» وكذلك يشير هذا المصطلح 
إلى الخدمات المباشرة التي تساعد الأفراد في اختيار واستخدام هذه الأدوات (4 81201 
3 ,تاعمم20). وقد أقر الكو نحرس الأمريكي التعريف السابق للتكنولوجيا المساندة عام 
؛: ولكنه أخذ صفة الإلزامية عام 5 2١414‏ وعلى اثر ذلك انتشرت البرامج والخدمات 
في محال التكنولوجيا للمعاقين في أمريكا (1998, /568 42 813:306) وفيما يخص المعاقون 
بصرياء أضبيحث التكيو لويحيا من أكثر الوسائل اجخداماء وتأثيرا على الإعاقة البصرية» فهى 
فعالة في التخفيف من النتائج السلبية لهذه الإعاقة» كما أنها تساعدهم على أن يعييهوا 
أفرادا فعالين في مجتمعهم» وتؤدي تحسين مفهوم احترام الذات» والثقة بالنفس لديهم مما 
يجعل ردود أفعالهم إيجابية نحو المجتمع (1984 ,11متعطحظ). 

وفى السنوات القليلة الماضية برزت أهمية تكنولوجيا الحاسوب فى محال الإعاقة البصرية» 
موحلل شموعة من الوظائى والتسيياةك الكيرة الى #قلع فى تخرير القدرات المسية 
للمعاقين بصرياء وتعويض بعض جوانب الضعف الحسي لديهم خصوصا في محال القراءة» 
والكتابة» والتعرف والتنقل» ومحال التسلية» والترفيه» والتأهيل المهني» والعمل (,[عم0© 
4 ,6110060 يي 1991). ويمكن الاستنتاج ما سبق» أن التكنولوجيا المستخدمة في 
محالي القراءة» والكتابة أسهمت في تحقيق قدر كبير من الاستقلالية والثقة بالنفس للمعاقين 
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بصريا. كما أدت إلى زيادة حظوظهم في التعلم واكتساب الخبرات المختلفة التي ساهمت في 
تكيفهم وتعايشهم مع المجتمع الذي يعيشون فيه. 

وتقسم الأجهزة» والأدوات التكنولوجية المستخدمة في القراءة» والكتابة من قبل المعاقين 
بصريا إلى قسمين هما: الأجهزة» والأدوات التكنولوجيه المستخدمة مع ضعاف البصر 
في مجالي القراءة والكتابة: وتستخدم هذه الأجهزة؛ والمعينات البصرية في تسهيل عملية 
القراءة» والكتابة لدى الطلبة ضعاف البصر (1986 ,1000) ومن الأمثلة على هذه الأجهزة» 
والأدوات التكنولوجية: 
أولا: أجهزة وأدوات وبرامج الحاسوب المكبرة: ووظيفتها تضخيم وتكبير النصوص» 
وبمكن أن تتوافر من خلال استخدام برامج الحاسوب المكبرة» او بتوظيف جهاز الدائرة 
التلفزيونية المغلقة» والعدسات» والنظارات والتلسكوب (1984 ,ط210معن18)» وفيما يلي 
عرض لهذه البرامج:- 
أ-الدائرة التلفزيونية المغلقة 161691510 ]نداه017) 010560: وهي جهاز تلفزيون مزود 
بكاميرا توضع تحتها المادة المطبوعة» أو المكتوبة» والمصورة على ورقة الكتاب المراد تكبيره 
حيث يتم تصويرهاء وعرضها على شاشة التلفزيون بشكل مكبر. ويستخدم هذا الجهاز 
أيضا للكتابة حيث يشاهد الطالب ما يكتبه على الورقة مكبرا على شاشة التلفزيون» 
ويمكن استخدام بعض التجهيزات الأخرى مع هذا الجهاز مثل الالة الكاتبة (صقطة11211 
6 5011 :2003 ,ه2111 ك1) . 
ب-معينات الضعف البصري: وتشمل العدسات المحدبة (الموجبة» المكبرة)» وتستخدم في 
العادة في القراءة. والعدسات المقعرة (السالبة» المصغرة) وتستخدم في زيادة مجال الرؤيا 
(جنكينز» وفرانسيس وهوايت» .)١137‏ وبالإضافة إلى المعينات البصرية التي قد تنبت على 
حاملء أو على النظارات (1986 ,011طء5). 
يت برامج تكبير النصوص: ومن الأمثلة على ذلك برنامج تكبير النصوص 6ت1 - 2001» 
وبرنامج ذ/17/ ط.آ» وبرنامج السوبر (1/15]8 201 تزءمنا5) (2003 ,كع 17101). 
ثانيا: الأجهزة» والأدوات التكنولوجية المستخدمة مع المكفوفين في مالي القراءة» والكتابة: 
وتقسم هذه التكنولوجيا إلى قسمين هما: 
-١‏ التكنولوجيا اليدوية: ومن الأمثلة عليها المخرز (المرقم)؛ واللوح. والمخرز أداة ذات رأس 
دقيق تستخدم للضغط على فتحات مثقوبة في لوح مخصص لكتابة حروف بريل. وكذلك 
آلة بريل بيركنز وتتكون هذه الآلة من ستة مفاتيح» كل مفتاح منها #خصص لكتابة نقطة من 
النقاط الستة المكونة لنظام بريل. 
؟-التكنولوجيا المتقدمة: والمقصود بها تلك الأجهزة التي تستخدم نظام بريل مع إجراء بعض 
التعديلات الإلكترونية عليها باستخدام الحاسوب» ومن هذه التعديلات ما يكون لمسياء أو 
صوتياء مع العلم أن هناك عمليات تكييف», وتعديل التكنولوجيا لتتناسب مع المكفوفين 
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(1984 ,اعنصمهن*1). وفي ما يلي عرض لبعض الأجهزة الإلكترونية الغ حكن استخدامها 
من قبل المكفوفين: 

3 -جهاز الحاسوب: ويمكن استخدامه مع إجراء بعض التعديلات التي تناسب المعاقين 
بصريا من حيث المعدات والأجهزة المتصلة بالحاسوبء بالإضافة إلى بعض برامج الحاسوب 
المصممة خصيصا لتسهيل مهمة المكفوفين في القراءة» والكتابة. 

ب-جهاز كرزويل للقراءة (3061ع18 16112611) المتوافق مع برامج ومعدات الحاسوب: 
ويستخدم اللغة الصناعية (المركبة) لقراءة النصوص المطبوعة بصوت مرتفع» وبمستويات 
سرعة متنوعة (11081612212,2002 1025/1564 : 11/11113205 :0111110) ويستخدم هذا الجهاز 
كاميرا خاصة» وجهاز كمبيوتر لتحويل المادة المطبوعة إلى لغة صناعية منطوقة تؤدي إلى 
القراءة» وإنتاج الصوت (7/160:211,1983 ١/1‏ © 001161 ). 

ج- ألاوبتكون: يتكون هذا الجهاز من جهاز الإلكتروني مكون من كاميراء وشاشة صغيرة؛ 
0 بحجم آلة التسجيل الصغيرة فيه فتحة تسمح بدخول إصبع السبابة فيهاء ويقوم 
هذا ار بتحويل المعلومات المطبوعة أو المكتوبة إلى ذبذبات كهربائية تؤدي إلى وخزات 
خفيفة على سبابة أحد اليدين تمثل صور الحروف المكتوبة على الورقة (1973 ,3/1105). 
ولقد أصبح هذا الجهاز من الأجهزة النادرة الاستعمال لوجود بعض المشكلات المتعلقة 
باستخدامه. 

د- أجهزة بريل الناطقة لأخذ الملاحظات (191615' 71016 عندهتاه816): وتستخدم هذه 
الأخهرة من قل اللكقوفيكم وضعات البعير لاخ الملاحظات المكتوية يطريقة بريل عن طريق 
تحويلها إلى نصوص مسموعة باستخدام تقنية اللغة الصناعية (2002 ,21 أء ,كلم 4ة1). 
ه- جهاز نوماد (207180): ويعمل على إضافة الكلام إلى الأشكال الملموسة؛ بحيث 
يساعد ضعاف البصر على الوصول إلى الخرائط الناطقة (21325 ع2كلل1). ويستخدم مع 
بعض تطبيقات الحاسوب الأخرى (2002 ,21 غ6 ,0:1 ). 

و- جهاز الكتاب المفتوح (اوه)صاعد]8 ه20 ع1آه80 معم0): المتوافق مع أجهزة كمبيوتر 
أبل ماكنتوش. 

ز- مفاتيح التعلم (80210 نإع>1)» أو المفاتيح الناطقة في لوحة المفاتيح المتوافقة مع أنظمة 
ويندوز» والتي تعطي تغذية راجعة لفظية للطلبة المعاقين بصريا الذين يستخدمونها (,1116 © 
02 ,31 أء). 

ح- البرامج الناطقة القارئة لشاشة الحاسوب (#علعع]1 ماعع ل 5) المتوافقة مع أجهزة 
0 من نوع مايكروسوفت» وتقوم هذه البرامج.بمسح النصوص المكتوبة» رعرين 
ضوكياء وقراءتها باستخدام اللغة الصناعية المركبة بصوت مرتفع يمكن المعاقين بصريا من 
سماعها (2002 ,21 أء ,011112312 ). 

ط-البرامج التي تعرض مخرجاتها بلغة بريل (5/إ18م115 8121116): ومن الأمثلة عليها 
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السطر الالكتروني» وبرنامج (»813111 :1ه2017))» وبر نامج (77/1200197 2»)8131116 وبرنامج 
(عانآ عللتة81)» وبر نامج ملةع071ة81). 
ى- طابعات بريل: ومن الأمثلة عليها طابعة (]11116[)» وطابعة (8132672) وطابعة 280010 
ععلة]1) وطابعة ()مزومد25ع/1)» وطابعة روميو (0ع1200) و([116). 
ق- و امج ترجمة بر يل (عنقة 50115 0052 اقطة1' ع11ل812): ومن الأمثلة عليها بر نامج 
(لإتقتاطانا(آ) وبرنامج (1516520015) (2003 ,1710116). 

ونتيجة للتطور الكبير في التكنولوجيا وعلم الحاسوبء ومناداة المتخصصين في التربية 
الخاصة باستخدام وتوظيف التكنولوجيا في ميدان الإعاقة البصرية» أجريت العديد من 
الدراسات والأبحاث التي استهدفت تعرف الأجهزة, والأدوات التكنولوجية التي يستخدمها 
الطلبة المعاقين بصريا. ومن الأمثلة عليها دراسة أبئر و لاهم (2002 ,تصطمآ عت تعمطه) 
والتي هدفت إلى تعرف واقع استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصرياء وتكونت العينة 
من (/17) معلما يقومون بتعليم استخدام التكنولوجيا إلى (5 50) طالبا من المعاقين بصريا. 
وأشارت النتائج فيما يخص استخدام الطلبة المعاقين بصريا للتكنولوجيا إلى أن )7١(‏ طالبا 
معاقا بصريا فقط يستخدمون الحاسوب في برامجهم التعليمية» وكانت أكثر برامج الحاسوب 
استخداما من قبلهم برامج تكبير النصوص على شاشة الحاسوبء ثم الأجهزة المكيفة والمعدلة 
للاستخدام من قبل المعاقين بصرياء ثم البرامج القارئة لشاشة الحاسوبء وبرنامج (ط511]0 
©161136]). والسطر الالكتروني» وأجهزة المذكرات. 

وضمن التوجه السابق أجرى ولفي (2003, علىآه/18) دراسة أخرى هدفت إلى تعرف 
التكنولوجيا المساندة المستخدمة من قبل المعاقين بصرياء حيث تم إرسال )١/١(‏ استبانة إلى 
الممؤسسات العاملة مع المعاقين بصرياء وقد تم استرجاع (17) استبانة بنسبة (07/) حيث 
شكلت الاستبانات المسترجعة عينة الدراسة. وأشارت النتائج فيما يتعلق بالتكنولوجيا 
المستخدمة من قبل المعاقين بصريا إلى أن الأجهزة» والأدوات المستخدمة هي البرامج 
القارئة للشاشة» وكان أكثرها استخداما برنامج الجوز (18/5). ثم برامج تكبير وتضخيم 
النصوص على الشاشة؛ وكان أكثرها استخداما برنامج (2000-180))» ثم برامج المسح 
الضوئي» وكان أكثرها استخداما برنامج (لإ16ك1 0صناوطم0] 80016 مءم0)» ثم جهاز 
(1أ1125ك1). ثم البرامج التي تعرض مخرجاتها بلغة بريل (13(/5م1015 116نة81) وكان 
أكثرها استخداما برنامج (©8:3111 ع0). أما بالنسبة لطابعات بريل فكان أكثرها 
استخداما طابعة (111166). أما بالنسبة لمحركات البحثء والتجوال على الانترنت» فكان 
أكثرها استخداما برنامج انترنت اكسبلورير (10161م12 4ع ]10]) أما بالنسبة لأجهزة كتابة 
وتدوين الملاحظات الالكترونية» فكان أكثرها استخداما جهاز علدءعم5 8101116021). 

ومن الدراسات الأخرى فى هذا المجال دراسة الخياط »)١3/5(‏ والتى هدفت إلى تحديد 
فاعلية جهاز ألاوبتكون في تعليم مهارات القراءة لدى عينة من الكفيفات في الأردن. 
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وتكونت عينة الدراسة من ١‏ طالبة. حيث بينت النتائج تمكن معظم أفراد عينة الدراسة من 
القراءة باستخدام جهاز الاوبتكون بالرغم من الفروق في الأداء بين طالبة وأخرى. كذلك 
أجحرى جيروسشات واخرون (1999 بلعانط171 2ه باأعصعء ,أقطءدونمء0) دراسة 
هدفت إلى تعرف فاعلية استخدام الأجهزة المحمولة على الرأس مع الأطفال المعاقين بصرياء 
في تحسين الوظائف البصرية» خصوصا فيما يخص القراءة» والحركة» والتنقل» وروّية اللوح 
في الغرفة الصفية» والرؤية من مسافة بعيدة. وبلغ عدد المفحوصين ٠١‏ طلبة مكفوفين من 
مدرسة للأطفال المكفوفين. وأشارت النتائج إلى فاعلية هذه الأجهزة في مجالات القراءة 
والتعرف والتنقل. 

كما أجرى قليدن (1984 ,6110068) دراسة هدفت إلى تعرف أثر استخدام الحاسوب 
المصغر على الخبرات التعليمية لدى الطلبة ضعاف البصر في المدرسة الثانوية . وتكونت 
العينة من ؟ه مفحوصاء وأشارت النتائج إلى وجود أثر إيجابي لاستخدام الحاسوب المصغر 
مع ضعاف البصر في الخبرات التعليمية ».حيث أدى استخدامه إلى زيادة مشاركة الطلبة» 
وتفاعلهم مع زملائهم, وتحسين مفهوم الذات لديهم (1984 ,مء61100). 

وعلى الرغم؛ من أهمية التكنولوجيا للمعاقين بصريا بشكل خاصء ولذوي الإعاقات 
الأخرى بشكل عام؛ فإن الكثير منهم يشكو من عوائق وصعوبات متنوعة تحد من 
استخدامهاء حيث تتمثل هذه العوائق في نقص التنسيق والتنظيم بين الجهات المعنية» وقلة 
الحصول على المعلومات» والتسهيلات المتعلقة باستخدامهاء وقلة الفرص والخيارات» وعدم 
قابلية بعض الأجهزة للتطوير (2002 ,9]630). وهذا يعني وجود القليل من المؤشرات على 
استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا بشكل فعال (,و1006 42 '(1نة81 ,ؤوطامعل 
3. ويمكن حصر العوائق التي تحد من استخدامهم للتكنولوجيا بصعوبة الحصول على 
المعلومات عن الأجهزة والبرامج التكنولوجية وعدم وعيهم بأهمية استخدامهاء بالإضافة 
إلى قلة مصادر التمويل» وتبرز هذه المشكلة بشكل واضح إذا نظرنا إلى ارتفاع تكلفة هذه 
الأجهزة» حيث قد تفوق تكلفتها الأجهزة التي يستخدمها العاديون (رهءم ه45 1810016 
5 ور1عل0ع50110 ع مأدتناع تاك 2003). 

ومن الدراسات التي استهدفت تحديد العوائق التي تحد من استخدام التكنولوجيا دراسة 
ايلين (2003 ,عمنة81) والتي هدفت إلى جمع المعلومات عن العوائق البيئية لاستخدام 
التكنولوجية المساندة من قبل المعاقين بصرياء وفوائد استخدام الحاسوب في حياتهم 
ن وتكونت عينة الدراسة من 4١‏ مفحوصا من لمعاقين بصرياء طلب منهم تقدير مدى 
استخدامهم للتكنولوجيا وتحديد معيقات وفوائد استخدامهاء وأشارت النتائج إلى أن من 
أهم فوائد استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا التوظيفء والحصول على المعلومات» 
وزيادة التفاعل الاجتماعي. اما من أهم الصعوبات والعوائق التي تحد من استخدامها فكانت 
نقص التدريب» وعدم توفر الأدوات والأجهزة المناسبة» وعدم الحصول على المعلومات 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


عن التكنولوجيا المناسبة للاستخدام من قبلهم. ومن الدراسات الأخرى التي استهدفت 
تعرف عوائق استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين من وجهة نظر المعلمين دراسة تيمبل 
(2006 ,ء1مدمع1) والتي تكونت عينتها من 7١١‏ معلما يعملون في 47 مدرسة للمعاقين. 
وقد أشارت نتائج هذه الدراسة إلى أن أهم عوائق استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين قلة 
المعرفة بأنواع التكنولوجيا المناسبة» وقلة المصادر والتمويل» ومقاومة ورفض بعض المعاقين 
لهذا الاستخدام. 

كما أجرى أصلان (1992, 5185]) دراسة أخرى ضمن هذا المجال هدفت إلى تعرف 
عوائق استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصرياء وأشارت النتائج إلى أن أهم العوائق 
هي قلة المعلومات, والمصادر المالية. ويمكن الاستنتاج من نتائج الدراسات السابقة أن قلة 
المعلومات والمصادر المالية هي أكثر عوائق استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا. 

وللتغلب على العوائق والصعوبات السابقة» تم اقتراح العديد من الاستراتيجيات لزيادة 
استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصرياء كان من أهمها وضع سياسات واضحة فيما 
يتعلق بهذا الاستخدام» والتركيز على صانعي السياسات» ومتخذي القرار (21 غ6 ,130065 
3 , ) ومن أهم المقترحات الأخرى زيادة مستوى الوعي لدى المعاقين بصريا أنفسهم» 
وعائلاتهم حول فوائد استخدام التكنولوجيا ؛ من خلال توعية أولياء الأمور الذين لديهم 
أطفال معاقين بصريا بأشكال التكنولوجيا التي يمكن استخدامها مع أبنائهم خصوصا في 
بحالات التعلم» والتعليم» والعمل» وتزويدهم بالمعلومات حول أساليب التدريب عليهاء 
ومساعدتهم على توفير بعض أنواع التكنولوجيا في البيت (2003, ننهةى ع عذطاطط80) 


مشكلة الدراسة 

يعد استخدام التكنولوجيا في مجالي القراءة» والكتابة من الأمور المهمة جدا بالنسبة للطلبة 
المعاقين بصريا. ولكن الواقع الحالي لاستخدامها من قبل هذه الفئة غير مرض. حيث وجدت 
الدراسات السابقة أن أعداد الأشخاص المعاقين بصريا الذين يستخدمون التكنولوجيا 
قليل جدا. وهذا الواقع يجعل من المهم دراسة أشكال التكنولوجيا التي يمكن استخدامهاء 
والعوائق التي تواجه استخدامهاء والحلول» والاستراتيجيات المقترحة لزيادة هذا الاستخدام؛ 
وعلى وجه التحديد يمكن تحديد مشكلة في التعرف على مدى استخدام التكنولوجيا من قبل 
المعاقين بصريا في محالي القراءة والكتابة. 


أسئلة الدراسة 

تحاول الدراسة الجالية الإجابة عن الأسئلة التالية: 
-١‏ ما الأجهزة التكنولوجية الأكثر استخداما من قبل المعاقين بصريا في مالي القراءة؛ 
والكتابة؟ ْ 
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؟- ما العوائق والصعوبات التي تواجه استخدام هذه التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا؟ 
“اما الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا؟ 


أهداف الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى ما يلى: 
-١‏ تعرف الأجهزة والبرامج والأدوات التكنولوجية الأكثر استخداما من قبل المكفوفين» 
وضعاف البصر في محالي القراءة والكتابة. 
؟- تعرف العوائق» والصعوبات التي تواجه استخدام هذه التكنولوجيا من قبل المعاقين 
بصريا. 
- تعرف الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا. 


أهمية الدراسة 

ويمكن إظهار أهمية هذه الدراسة من خلال ما يلى: 
-١‏ على مستوى الدراسات» والأبحاث العربية والأردنية» يوجد القليل من الدراسات 
التي تناولت استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصرياء لذلك هناك حاجة للمزيد من 
المعلومات التي قد تكون مهمة في التخطيط المستقبلي لزيادة استخدام هذه التكنولوجيا. 
؟- حاولت الدراسة الحالية الحصول على بعض المعلومات المهمة حول استخدام التكنولوجياء 
ولا سيما تلك المعلومات المتعلقة بعوائق استخدام التكنولوجياء والاستراتيجيات» والحلول 
المقترحة لزيادة استخدامها من قبل المعاقين بصريا. 


تعريف مصطاحات الدراسهة 

التكنولوجيا ْ مجالي القراءة والكتابية: وهى الأدوات» والأجهزة التي تسة استخدم من قبل 
المعاقين بصريا للقراءة والكتابة. 

المعاقون بصريا: هم ضعاف البصرء والمكفوفون الملتحقون بالمؤسسات الثلاث التي شملتها 
الدراسة أو يعملون بها. 


محددات الدراسة 

أجريت الدراسة فى إطار المحددات التالية: 
-١‏ اقتصرت هذه الدراسة على ثلاث مؤسسات تقدم الخدمات للمعاقين بصريا الذين تفوق 
أعمارهم ١١‏ سنة» وذلك لندرة المراكز» والمؤسسات التي تقدم الخدمات التكنولوجية 
للمعاقين بصريا فى الأردن. 
؟- صغر حجم العينة» وذلك لعوامل متعلقة بطبيعة مجتمع المعاقين بصرياء والذي يتصف 
بصغر الحجم وندرة العينات في بعض الأحيان. 
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منهجية الدراسة وإجراءاتها: 
منهجية الدراسة 
استخدم الباحث أسلوب البحث المسحي لجمع البيانات اللازمة لهذه الدراسة . 


عينة الدراسة 

تم الاتفاق المبدئي مع المشرفين في المؤسسات المستهدفة في الدراسة على مقابلة جميع 
الملتحقين فيها من المعاقين بصرياء والذين تتراوح أعمارهم من ١5‏ إلى 1ه سنة» والبالغ 
عددهم (. )٠‏ معاقا بصرياء ولكن حضر منهم للمقابلات (55) معاقا بصريا فقط وبنسبة 
.)/8١(‏ لذلك عد المفحوصون الذين حضروا للمقابلات وأجابوا على الاستبانات عينةً 
للدراسة. وتوزع أفراد الدراسة على ثلاث مؤسسات تقدم الخدمات للمعاقين بصريا وهي: 
مقر المككفوفين في عمادة شوون الطلبة في الجامعة الأردنية» حيث اشترك في الدراسة منهم 
مفحوصا ١١ افوفكم١ ١(‏ ضعيف بصر ).كذلك المركز السعودي الإقليمي لتأهيل 
الفتيات الكفيفات » واشترك منه جميع المعاقات بصريا الملتحقات في المركز » والبالغ عددهن 
٠‏ مفحوصة (5 ١‏ مكفوفة ١0»‏ ضعيفة بصر )» بالاضافة إلى مدرسة عبد الله بين أم مكتوم 
للمكفوفين حيث شارك منها ١‏ معلما مكفوفا. وتوجد جميع المؤسسات المشاركة في 
وسو تو ار البو للحا اللاي جد بجوي ناريا 
في بحالات التعليم» والتأهيل المهني. وتم جمع البيانات في العام الدراسي ٠5/٠٠٠١‏ 


مما رام سي 2 السام 


والموؤسسة (مقر المكفوفين في عمادة شورون الطلبة في الجامعة الأردنية؛ والمركز السعودي 
الإقليمي الفتيات الكفيفات» ومدرسة عبد الله بن أم مكتوم للمكفوفين). 
الجدول رقم )١(‏ 
توزيع أفراد الدراسة حسب شدة الاعاقة والملؤسسة 
الؤسيسَة مقر المكفوفين 3 ١‏ مدرسة عبد الله بن أم مكتوم 
شدة الإعاقة الجامعة الأردنية اساي للمكفوفين لوت . 
المكفوفين ليل 10 ١‏ 1" 
ضعاف البصر ١١‏ 1 صفر 0" 
المجموع نا 7 ١‏ 10 
أدوات الدراسة 
أولا: المقايلكة 


استخدم الباحث في هذه الدراسة أسلوب المقابلة» لجمع البيانات عن مدى استخدام 
الأدوات؛ والأجهزة التكنولوجية من قبل المعاقين بصرياء في محالي القراءة» والكتابة» حيث 
ثم مراجعة» ومسح الأدب السابق ا مر تبط .مو ضوع الدراسة» وذلك من أجل تحديد الأجهزة, 
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والأدوات» والبرامج التكنولوجية؛ التي تستخدم في القراءة والكتابة من قبل المعاقين بصريا. 
ونتيجة لذلك؛ تم وضع قائمة بالأجهزة» والأدوات التكنولوجية التي أظهر الأدب السابق 
أنها تستخدم من قبل المعاقين بصرياء مع الأخذ بعين الاعتبار مدى توافرها في الأردن. 

وكان يطلب من المفحوصين الإجابة عن السؤال التالي: أرجو منكم تحديد الأدوات» 
والأجهزة التكنولوجية التي تستخدمونها في القراءة» والكتابة؟ وكان يتم وضع إجابة 
المفحوص في المكان المخصص لها في نموذج معد مسبقا. وقد عرض سؤال المقابلة وقائمة 
الأحهزة والأدوات التي تم حصرها على عشرة من المحكمين من الأساتذة الجامعيين 
المتخصصين في التربية الخاصة» وعلم النفس التربويء بالإضافة إلى مجموعة من المحكمين 
المعاقين بصريا من المعلمين» والذين يحمل بعضهم درجة الدكتوراه. وذلك لتحديد مدى 
وضوح لغة سؤال المقابلة وقائمة الأجهزة » ومدى مناسبتها للمعاقين بصريا » وبناء على 
الملاحظات التي تم الحصول عليها من المحكمين, تم إعادة صياغة سؤال المقابلة وقائمة 
الأجهزة » وتنسيقها وتعديلها» حيث تضمنت القائمة الأجهزة» والأدوات التكنولوجية 
التى يحتمل استخدامها من قبل المعاقين بصريا. تكونت القائمة النهائية من ثلاثة أجزاء هى: 

الجزء الأول: ويتضمن الأجهزة» والأدوات التكنولوجية المستخدمة في القراءة» والكتابة 
بالطريقة البصرية من قبل ضعاف البصرء وتكون هذا الجزء من 7 أجهزة وأدوات أو 
برامج حاسوب مثلت الأجهزة والأدوات التالية: الدائرة التلفزيونية المغلقة» والعدسات» 
والنظارات» والتلسكوب» وجهاز الحاسوب المصغر (جهاز الحاسوب الخاص بضعاف 
البصر) وبعض برامج الحاسوب المصممة لضعاف البصر مثل برنامج التكبير و16 20012)» 
ونظام التلفزيون الصفي. 

الجزء الثاني: وتضمن الأجهزة والأدوات التكنولوجية المستخدمة في القراءة والكتابة 
بالطريقة اللمسية من قبل المكفوفين (طريقة بريل وتطبيقاتها الالكترونية)» وتكون هذا الجزء 
من 5 أجهزة أو أدوات مثلت الأجهزة والأدوات التالية: المخرز» واللوحء آلة بريل بيركنز» 
الاوبتكون والسطر الالكتروني» وبرامج ومعدات الحاسوب التي تستخدم تطبيقات بريل 
كل طايعات بريل. 

الجزء الثالث وتضمن الأجهزة» والأدوات والبرامج التكنولوجية المستخدمة في القراءة 
والكتابة بالطريقة السمعية» وشملت ”5 أجهزة او أدوات هى: الأشرطة والمسجلات» 
والكتب الناطقة» وبرامج ومعدات الحاسوب التي تستخدم تطبيقات الحاسوب السمعية مثل 
البرامج القارئة للشاشة مثل برنامج أبصار وبرنامج فيجو بريل» والبرنامج الناطق لأجهزة 
الخلوي, والأجهزة والأدوات الناطقة مثل الساعات وغيرها. 


ثانيا : استبانة الصعوبات التي تواجه استخدام التكنولوجيا 
أعد الباحث هذه الاستبانة وفق الخطوات الانية: 
أولا: تحديد العوائق والصعوبات التى تواجه استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا فى 
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الي القراءة والكتابة» بالاستناد إلى مسح وتحليل الأدب السابق حيث تم التوصل لمجموعة 
من العوائق تم توظيفها في صياغة فقرات الاستبانة» والتي بلغت ١5‏ فقرة مثلت العوائق 
الخاصة بالمعاقين بصريا أنفسهمء ومدى توفر هذه التكنولوجياء والتمويل والتدريب» 
بالاضافة إلى العوائق الخاصة بالأهل. 

ثانيا: تم عرض الاستبانة على لجنة من المحكمين تضمنت عشرة متخصصين من أساتذة الجامعة 
الأردنية وجامعة آل البيت» بالإضافة إلى بعض المعاقين بصرياء وذلك لتعرف ملاحظاتهم 
ومقترحاتهم حول فقرات الاستبانة من حيث مدى ملاءمة صياغتها اللغوية» ومدى ملاءمة 
الفقرات للفئة المستهدفة» ومدى انتمائها وتمثيلها للبعد الذي تقيسه. وبناء على ملاحظات 
المحكمين تمت إعادة صياغة أسئلة الاستبانة وتنسيقها وتعديلها.وبلغ عدد فقرات الاستبانة 
في صورتها النهائية ١5‏ فقرة» واستخدم في الاستبانة مقياس ليكرت من ثلاثة بدائل هي: 
أوافق بشدة» وأوافق» ولا أوافق» وأعطيت البدائل للقيم 2707 ١على‏ التوالي. 


صدق استبانة الصعويات 

تم إعداد هذه الاستبانة بناء على خطوات إجرائية محددة» واستنادا إلى تحليل الأدب السابق 
ومحتوى الأدب المتوافر» حيث تم عرضها على لجنة من المحكمين» وذلك للحكم على مدى 
ملاءمة فقراتها لمستوى الفئة العمرية المستهدفة» ومدى وضوح لغتهاء وفاعلية فقراتها 
ومناسبة عددهاء ومدى تمثيلها للبعد الذي تقيسه. وقد تم الأخذ يملاحظات المحكمين 
وإجراء التعديلات اللازمة؛ وقد عد الباحث هذه الإجراءات دليلا على صدق المحتوى. 


ثبات استبانة الصعوبات 
تم استخراج الثبات بطريقة الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا) حيث بلغت قيمة ألفا 
77 20» لذا عدت هذه الاستبانة مقبولة لأغراض إجراء هذه الدراسة. 


ثالثا: استبانة استراتيجيات زيادة استخدام التكنولوجيا 
وتم إعدادها وفق الخطوات التالية: 

أولا: تحديد الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا في 
محالي القراءة والكتابة» بالاستناد إلى مسح وتحليل الأدب السابق» حيث تم التوصل إلى مجموعة 
من الاستراتيجيات المقترحة تم توظيفها في صياغة فقرات الاستبانة» والتي بلغ عددها ١١‏ 
فقرة مثلت استراتيجيات خاصة بالمعاقين بصريا أنفسهم, وعائلاتهم, والتمويل والتدريب. 
ثانيا: تم عرض الاستبانة على لجنة من المحكمين تكونت من عشرة مختصين من أساتذة 
الجامعة الأردنية وجامعة آل البيت» وذلك لتعرف ملاحظتهم» ومقترحاتهم حول مدى 
ملاءمة فقرات الاستبانة للفئة المستهدفة من حيث صياغتها اللغوية» ومدى تمثيلها للبعد الذي 
تقيسه» وبناء على ملاحظات المحكمين تم إعادة صياغة أسئلة الاستبانة وتعديلهاء وبلغ عدد 
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الفقرات ١١‏ فقرة» واستخدم في الاستبانة أيضا مقياس ليكرت من ثلاثة بدائل هي: أوافق 
بشدة» وأوافق» ولا أوافق» وأعطيت البدائل القيم ١١77‏ على التوالي. 


صدق استبانة الاستراتيجيات 

تم التحقق من صدق الاستبانة من خلال صدق المحتوى» حيث تم عرضها على لجنة من 
المحكمين» وذلك للحكم على مدى ملاءمة فقراتها لمستوى الفئة العمرية المستهدفة» ومدى 
وضوح لغتهاء وفاعلية فقراتهاء ومناسبة عددها ومدى تمثيلها للبعد الذي تقيسه.» وقد تم 
الأخذ يملاحظات المحكمين وإجراء التعديلات اللازمة» وقد عد الباحث هذه الاجراءات 
دليلاً على صدق المحتوى. 


ثبات استبانة الاستراتيجيات 
لاستخراج الثبات تم حساب الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا ) حيث بلغت قيمة ألفا 
(0454) وهي قيمة مقبولة لأغراض إجراء هذه الدراسة. 


إجراءات التنفين 

- تم زيارة المؤسسات الثلاث المشاركة في الدراسة حيث تم الحصول على موافقة إداراتها 
على الاشتراك فى هذه الدراسة. 

-تم تحديد قائمة.مجتمع الدراسة من المعاقين بصريا الملتحقين في المؤسسات الثلاثة» حيث تم 
اختبارهم جميعا للمشاركة في الدراسة. 

- تم مقابلة أفراد الدراسة لجمع البيانات اللازمة حيث وزعت عليهم الاستبانات» وقاموا 
بالإجابة عنها مساعدة أحد المبصرين الذين تم إعدادهم لذلك» ولقد استجاب من أفراد 
الدراسة 65" مفحوصا عدوا عينة للدراسة. 

- وأخيراء تم تجميع الاستبانات» وتفريغ بياناتها تمهيدا لمعالجتها الإحصائية باستخدام برنامج 
ال (5255). 


المعالجة الإحصائية 
للإجابة عن أسئلة الدراسة» تم استخراج المتوسطات الحسابية» والنسب المثوية والتكرارات 
باستخدام برنامج (5855). 


عرض النتائج 
عرض نتائج السؤال الأول 
للإجابة عن سؤال الدراسة الأول» والذي يتعلق باستخدام الأجهزة والأدوات 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


التكنولوجية من قبل ضعاف البصر تم الأخذ بعين الاعتبار شدة الإعاقة» لذا تم تحديد مدى 
استخدام ضعاف البصر للأجهزة والأدوات التكنولوجية في مجحالي القراءة» والكتابة» عن 
طريق حساب التكرارات والنسب المئوية والجدول رقم (5؟) يبين ذلك. 


الجدول رقم )١(‏ 

التكرارات والنسب ال مئوية لاستخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية 
من قبل ضعاف البصر 
التكنولوجيا المستخدمة 4# القراءة والكتابة بالطريقة البصرية من قبل ضعاف البصر | التكرارات | النسب المئوية 
النظارات 16 كك © ناك 
بعض برامج الحاسوب المصممة لضعاف البصر مثل برنامج التكبير '1851- 2001/1 0 يل 
نظام التلفزيون الصفي 7 ١1ر١١‏ 
جهاز الحاسوب المصغر ( جهاز الحاسوب الخاص بضعاف البصر 0 “ا 
الدائرة التلفزيونية المغلقة ١‏ ا 
العدسات ١‏ 006 
التلسكوب 


يوضح الجدول السابق» أن النسب المئوية لاستخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية 
فى القراءة والكتابة من قبل ضعاف البصر تراوحت ما بين ههرهه وصفرء وأن أكثرها 
استخداما النظارات» ثم برنامج تكبير النصوص 17751 2002/1 » ويليه نظام التلفزيون 
الصفى. وأما أقلها استخداما فهو التلسكوب. 

أما بالنسبة للمكفوفين» فقد تم كذلك تحديد مدى استخدامهم للأجهزة والأدوات 
التكنولوجية في مالي القراءة والكتابة» عن طريق حساب التكرارات والنسب المئوية 


والجدول (؟) يبين ذلك. 
الجدول رقم (17) 
التكراراتوالتسبالمثوية لاستخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية من قبل المكفوفين 
التكنولوجيا المستخدمة # القراءة والكتابة من قبل المكفوفين التكرارات | النسب المثوية/: 
الأشرطة والمسجلات 8 لك 
آلة بيرل بيركنز 0" ا 
المخرز واللوح ا 116 
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تابع الجدول رقم (7) 
التكنولوجيا المستخدمة 4# القراءة والكتابة من قبل المكفوفين التكرارات | النسب المئوية/ 

الأجهزة والأدوات الناطقة مثل الساعات وغيرها ا 00 
البرنامج الناطق لأجهزة الخلوي كل ل 
برامج ومعدات الحاسوب التي تستخدم التطبيقات السمعية مثل قارئ الشاشة كبرامج أبصار 7 ل 
وفيجو بريل 

برامج ومعدات الحاسوب التي تستخدم تطبيقات بريل مثل طابعات بريل ١‏ /ا0 1" 
السطر الالكتروني ا /اه ام 
الكتب الناطقة 1 1 
الاوبتكون ّ ٠١0‏ 
جهاز كرزويل للقراءة ١‏ 517 


يوضح الجدول السابق» أن النسب المئوية لاستخدام الأجهزة والأدوات في القراءة» 
والكتابة من قبل المكفوفين» تراوحت ما بين (5,1777 94) و(75777)» وأن أكثرها استخداما 
الأشرطة؛ والمسجلاتء ثم آلة بيريل بيركنز ثم المخرز واللوح, أما أقلها استخداما فهو جهاز 
كرزويل للقراءة. 


عرض نتائج السؤال الثاني 

وللإجابة عن سؤال الدراسة الثاني» والذي يتعلق بالصعوبات» والعوائق التي تواجه 
استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا في مجالي القراءة» والكتابة» فقد تم حساب 
المتوسطات الحسابية والنسب المئوية والجدول رقم (5) يبين ذلك. 


الجدول رقم (1) 
المتوسطات الحسابية والتنسب المثوية للصعويات والعوائق 
التي تواجه استخدام التكنولوجيا 


57 المتوسطات | النسب 

لصعوبات والعوائق الحسابية | المئوية 
ارتفاع تكلفة الأجهزة والأدوات التكنولوجية المستخدمة 2# القراءة والكتابة 1 13 
قلة الموارد المالية للمعاقين بصريا وعائلاتهم دير | كات" 
صعوية الحصول على الأجهزة المستخدمة ف القراءة والكتاية 0 01 
صعوية صيانة الأجهزة والأدوات التكنولوجية الأجهزة المستخدمة ف القراءة والكتابة 0" كم 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


تابع الجدول رقم (1) 

١‏ ااه المتوسطات | النسب 

لصعوبات والعوائق الحسابية | المثوية 
عدم توفر المعلومات الكافية عن الأجهزة المستخدمة # القراءة والكتابة ا كدق 
عدم وجود أختصاصيين مؤهلين للتدريب على الأجهزة المستخدمة 2# القراءة والكتابة ا لق 
عدم وجود أدلة باللغة العربية لاستخدام الأجهزة المستخدمة 2# القراءة والكتابة ا ل الا 
عدم وجود برامج تدريبية للتدريب على استخدام الأجهزة المستخدمة # القراءة والكتابة 1 ليق 
غياب القوانين والأنظمة التى تسهل الحصول على الأجهزة المستخدمة ف القراءة والكتابة غ5 لمركلا 
غياب التنسيق بين الجمعيات والمؤسسات فيما يتعلق بالأجهزة التكنولوجية المستخدمة ك القراءة | إن | بس وي 
والكتابة 0 0 
عدم وجود مقرات دائمة لاستخدام الاجهزة والادوات التكتولوجية المستخدمة 2 القراءة 27 ار 
والكتابة 
عدم وجود مؤسسات ومراكز متخصصة ذ بيع الأجهزة المستخدمة 2# القراءة والكتابة 51 يق 
عدم معرقة المكفوفين وضعاف البصر 4# الأجهزة والآدوات التكنولوجية المستخدمة ك القراءة | ,رو 0 
والكتابة 9 9 
عدم توظيف الأجهزة والأدوات التكنولوجية المستخدمة # القراءة والكتابة من قبل المعلمين ا" 74 
عدم وجود معلمين مؤهلين لتعليم المكفوفين وضعاف البصر على استخدامها أثناء الدراسة ١‏ 71 
عدم رغبة المكفوفين 4# استخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية المستخدمة 2# القراءة والكتابة | ١,50‏ ل 


أعلى متوسط حسابي -؟ 


يعرض الجدول السابق متوسطات الدرجات على الفقرات المرتبطة بالصعوبات» والعوائق» 
التي تواجه استخدام التكنولوجيا في محالي القراءة» والكتابة مرتبة تنازليا حسب أهميتها 
كلما اقترسسها المعاقون بشزياء وال تراوحف هاييق (9. 44 و(ه1,8). ويذلك تكورن 
أكثر الصعوبات والعوائق التي 5 استخدامها هي: ارتفاع تكلفة الأجهزة والأدوات 
التكنولوجية المستخدمة في القراءة» والكتابة» وقلة الموارد المالية للمعاقين بصرياء وعائلاتهم» 
وصولا إلى عدم توظيف الأجهزة والأدوات التكنولوجية المستخدمة في القراءة والكتابة. 
وأما الفقرات التي لا يمكن عدها صعوبات او عوائق فهي: عدم وجود معلمين مؤهلين لتعليم 
المكفوفين» وضعاف البصر على استخدام التكنولوجياء وعدم رغبة المكفوفين في استخدام 
الأجهزة والأدوات التكنولوجية المستخدمة فى القراءة والكتابة. ذلك لأن متوسطاتها 
الحسابية منخفضة» وانحرافاتها المعيارية أكثر من 20,5 ولذلك يمكن عدم عد الفقرات التي 
حصلت على نسبة مئوية أقل من 57/ ضمن العوائق أو الصعوبات التي تواجه استخدام 
التكنولوجياء لذلك يلاحظ أن كل ما يتعلق بالأجهزة» والأدوات التكنولوجية وعملياتها 
يعد عائقاء وأما ما يتعلق بالجانب الإنساني فهو يس عائقا. 
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عرض نتائج السؤال الثالث 

وللإجابة عن سؤال الدراسة الثالث» والذي يتعلق بالاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام 
التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا في محالي القراءة» والكتابة» فقد تم حساب المتوسطات 
الحسابية» والنسب المئوية للاستراتيجيات المقترحة. والجدول رقم (5) يبين ذلك. 

الجدول رقم (5) 
المتوسطات الحسابية والنسب المثئوية للاستراتيجيات المقترحة 
الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية 0 -- 

توعية المعاقين بصريا حول أهمية توظيف التكنولوجيا واستخدام من قبلهم ؟لار؟ | كمكراه 
توعية الوالدين وبشكل مبكر بأهمية استخدام أبنائهم للأجهزة والأدوات التكنولوجية الحديثة | ٠7,765‏ | 0417 8/ 


مساعدة الوالدين وبشكل مبكر بأهمية استخدام أبنائهم للأجهزة والأدوات التكنولوجية ا 20 


الحديثة 
مساعدة الوالدين على توفير الأجهزة والأدوات المناسبة لأبنائهم ا لق" 
توفير مراكز لبيع وصيانة الأجهزة والآدوات الخاصة بالمعاقين بصريا 4 مجالي القراءة 00 مار 
والكتابة 
عقد ورش عمل وبرامج تدريبيه للمعاقين بصريا للتدريب على الأجهزة التي يحتاجونها ككر؟ 0 5دلاركمم 


التنسيق بين المؤسسات والمنظمات والجمعيات العاملة 4 مجال الإعاقة البصرية لتسهيل | م وز 
توفير هذه الأجهزة 2# الأردن من خلال توفير التمويل المناسب ْ ؛ 


عمل دورات تدريبيه لاولياء الآمور حول استخدام هذه الاجهزة لمساعدة ابنائهم على 0 00 


استخدامها 
تدريس استخدام بعض الأجهزة # المناهج المدرسية والتدخل المبكر للتدريب على استخدام 5-7 1 
هذه الاجهزة 
التدريب على هذه الأجهزة بوصفها من المنهاج والبرنامج المدرسي 0 رمم 
توظير معلمين متخصصين ف التدريب على هذه الأجهزة والأدواث 30 1 4/ 
توفير الأجهزة والأدوات المناسبة 4 المدرسة ابتداء من مرحلة رياض الأطفال ”3 / 


أعلى متوسط حسابي -؟ 


يلاحظ من الجدول السابق أن متوسطات الدرجات على الفقرات المرتبطة بالاستراتيجيات 
المقترحة لزيادة استخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية» تراوحت ما بين (075,؟) و 
(260». ويلاحظ أن جميع الفقرات قد قدرت بدرجة عالية جدا وعالية ثما يعني إدراك 
أفراد الدراسة من المعاقين بصريا لأهمية هذه الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام 
التكنولوجيا في تعليم المعاقين بصريا القراءة والكتابة. 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


مناقشة النتائج 

فيما يخص السؤال الأول» والذي نصه " ما الأجهزة» والأدوات التكنولوجية الأكثر 
استخداما من قبل المعاقين بصريا في مالي القراءة والكتابة ؟ ". تبين من خلال تحليل نتائج 
السؤال الأول أن النظارات هى الخيار الأكثر استخداما من قبل ضعاف البصر» بنسبة 
فاقت أشكال التكنولوجيا الأخرى بشكل واضحء ويمكن تفسير ذلك بإمكانية توافر 
النظارات بتكلفة قليلة جداء بالإضافة إلى سهولة استخدامها. أما الخيار الثاني المستخدم 
من قبل ضعاف البصر فهو برنامج (20070-16<0). وقد يعود ذلك إلى انخفاض تكلفة 
هذه البرامج وتوافرها في المؤسسات التعليمية التي يلتحق بها ضعاف البصرء بالإضافة إلى 
سهولة استخدامها وإمكانية استخدامها من خلال أي جهاز حاسوب. وقد دعمت نتائج 
هذه الدراسة نتائج دراسة ابئر ولاهم (2002 ,1.313 عق 0067ى) والتي أشارت إلى أن أكثر 
أشكال التكنولوجيا استخداما من قبل ضعاف البصر هي برامج تكبير النصوص على شاشة 
الحاسوب. وهذا يتفق أيضا مع دراسة ولفي (2003 ,19014/6) والتي أشارت إلى أن نسب 
استخدام برامج تكبير وتضخيم النصوص من مثل برنامج (1686- 20011) كانت مرتفعة. 

أما بالنسبة للخيارات الأخرى من التكنولوجيا فهي تستخدم بدرجة أقل لعدم توافرها إلافي 
بعض المؤسسات التعليمية مثل نظام التلفزيون الصفي والدائرة التلفزيونية المغلقة. وهذا يختلف 
مع دراسة ولفي (2003 ,18/01416) والتي أشارت إلى أن نسب استخدام أجهزة الدائرة التلفزيونية 
المغلقة (007177) كانت مرتفعة» وقد يعود ذلك لعدم توافر مثل هذا النوع من الأجهزة بدرجة 
كبيرة فى المؤسسات التعليمية الخاصة بالمعاقين بصريا فى الأردن. وأما بالنسبة لجهاز الحاسبوب 
الخاص بضعاف البصرفهو من البدائل التي يندر توافرها بين أيدي ضعاف البصر لارتفاع تكلفتها 
بالإضافة إلى الميل إلى استخدام جهاز الحاسوب العادي مع برامج معدلة لضعاف البصر. كما أنه 
يمكن تعديل جهاز الحاسوب العادي حتى يتلاءم مع ضعاف البصرمن حيث الأجهزة» والأدوات» 
والبرامج» وهذا يفسر الإقبال المنخفض على وجود جهاز حاسوب خاص بضعاف البصر. أما 
بالنسبة للعدسات, والتلسكوب فهي قليلة الاستخدام على الرغم من انخفاض تكلفتهاء وذلك 
لعدم توافرها بين أيدي ضعاف البصر على الرغم من سهولة الحصول عليها بالإضافة إلى عدم 
التدريب المسبق عليها» خصوصا وأنها قد أدخلت حديثا للاستخدام في بعض رياض الأطفال 
الخاصة بضعاف البصرء و لم يتسن لضعاف البصر المشاركين في الدراسة الحالية تعلم استخدامها. 

أما بالنسبة للمكفوفين؛ فلقد تبين من خلال تحليل نتائج السؤال الأول أن الأشرطة» 
والمسجلات هى الخيار الأكثر استخداماء وقد يعود ذلك إلى إمكانية توافر هذه الآلة بتكلفة 
قليلة بالإضافة إلى سهولة استخدامها. أما الخيار الثاني فهو آلة بريل الطابعة» وقد يعود ذلك 
إلى توافرها في المؤسسات التعليمية الخاصة بالمعاقين بصرياء ولتدريبهم المسبق عليها. أما 
الخيار الثالث فهو المخرز واللوح؛ ويفسر ارتفاع نسبة استخدامها بأن هذه الأدوات هي أول 
ما يتدرب عليها المكفوفون بالإضافة إلى انخفاض تكلفتهاء وسهولة الحصول عليها. 

أما بالنسبة إلى الأجهزة» والأدوات الناطقة مثل الساعات وغيرهاء فقد يفسر ارتفاع 
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نسبة استخدامها بسهولة استخدامهاء بالإضافة إلى طبيعة عينة الدراسة التى تمثل مجموعة من 
الطلبة» والمتدربين والعاملين» والذين يحتاجون إلى هذه التكنولوجيا بشكل كبير في حياتهم 
اليومية» كما أن ارتفاع ثمن هذه التكنولوجيا لم يمنع بعض المكفوفين من الحصول عليهاء 
وقد يرتبط ذلك بالوضع الاقتصادي للمكفوف. أما بالنسبة إلى برامج ومعدات الحاسوب 
التي تستخدم تطبيقات الحاسوب السمعية مثل قارئ الشاشة» وبرامج الحاسوب القارئة 
للشاشة الناطقة مثل برنامج أبصار وبرنامج فيجو بريل فهي مرتفعة الثمن» فضلا عن حاجة 
المكفوفين إلى التدرب عليهاء وهذا يفسر قلة استخدامها »هذا وقد بدأت حاليا الكثير من 
المؤسسات إدخالها ضمن برامجهاء أما فيما يتعلق بالسطر الالكتروني فهو عالي التكلفة 
ويحتاج إلى لمزيد من التدريب. اما الأويتكون فاصيع بن شكال التكتواويية القنيكة كما 
تبين من واقع الاستخدام أنه غير فعال ذ في القراءة» ويحتاج إلى لمزيد من الجهد » وهذا يختلف 
مع دراسة الخياط )١3/4(‏ التي أشارت إلى فاعلية هذا الجهاز . وأما بالنسبة للكتب الناطقة» 
وجهاز كرزويل للقراءة فهو غير متوافر في الأردن لارتفاع تكلفته؛ لذلك احتل الترتيب 
الأخير» كما أن الكثير من المؤسسات التي تخدم المعاقين بصريا لا تتوافر فيها المعلومات 
الكافية عن هذه الأجهزة. وها ينتعي النظر آذه المكفرقين كانوا يظهرون الانهعر ا عون 
سماع بعض أنواع التكنولوجيا من قبلهم» بحيث تشعر بأنهم يسمعون بها لأول مرة. 
ودعمت نتائج هذه الدراسة نتائج دراسة ابثر ولاهم (2002 بتمتطقرآ “تعوصطم) والتي أشارت 
إلى أن أكثر أشكال التكنولوجيا من قبل المكفو فين على التوالي هي الأجهزة المكيفة» والمعدلة 
لاستخدام المكفوفين, * ثم البرامج > التي تقوم بقراءة الشاشة» وجهاز ععهرء)م1 داءع 511 
والسطر الإلكتروني ل عللنة8 عاطقطوعقء12)» وأجهزة المذكرات. وهذا يتفق 
أيضا مع در اسة ولفي (2003 ,780146) والتي أشارت إلى أن نسب استخدام البرامج التي 
تقرأ الشاشة كانت مرتفعة» و مالا حكن القول إن عدم الاهتمام باستخدام 8 
من قبل المؤسسات التعليمية» وقلة التدريب» وقلة الوعي لدى الاباء بأهمية» وفائدة استخدام 
التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا من الأسباب الرئيسية لقلة الاستخدام. 

فيما يتعلق بالسؤال الثاني» والذي نصه " ما العوائق ن والصعوبات التي تواجه استخدام 
هذه التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا ؟ " تبين من خلال تحليل نتائج أن أهم الصعوبات» 
والعوائق التي تواجه استخدام الأجهزة والأدوات التكنولوجية هي ارتفاع تكلفة هذه 
الأجهزة» وقلة الموارد المالية للمعاقين بصرياء وعائلاتهم» وصعوبة صيانتهاء وقلة المعلومات 
عن هذه الأجهزة والأدوات التكنولوجية. ويلاحظ أن معظم العوائق ترتبط ديت 
الاقتصادي للمعاقين» وأسرهم حيث أنه ليس من السهل شراء كافة أشكال التكنولوجيا من 
قبلهم» وذلك لقلة مواردهم المالية» وارتفاع تكلفة صيانتهاء بالإضافة إلى غياب الوعي 
بأهمية هذه التكنولوجياء وقلة المعلومات عن الأجهزة المتوافرة في السوق وعن مميزاتها. 
وهذا يتفق مع نتائج دراسة ايلين (2003 ,6م1ذة81) والتي أشارت إلى أن من أهم عوائق 
استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا هي نقص التدريب» وعدم توفر الأدوات» 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


والأجهزة المناسبة» وعدم الحصول على المعلومات حول التكنولوجيا المناسبة للاستخدام 
من قبل المعاقين بصريا. كما تتفق نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة تيمبل (,16 ع1 
6) والتي أشارت إلى أن أهم عوائق استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين قلة المعرفة 
بأنواع التكنولوجيا المناسبة» وقلة المصادر والتمويل» ومقاومة» ورفض بعض المعاقين لهذا 
الاستخدام. كذلك فإن نتائج الدراسة الحالية تتفق مع نتائج دراسة أصلان (1992 ,05180]) 
والتي أشارت إلى أن أهم العوائق التي تواجه استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا 
هى قلة المعلومات» والمصادر المالية. ويستخلص مما سبق أن هناك شبه اتفاق بين الدراسات 
المختلفة على أن عوائق استخدام التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا في القراءة» والكتابة 
تشمل قلة التمويل» وقلة المعلومات» وقلة التدريب» وغياب دور الأهل والمؤسسات التعليمية 
في تطوير» وزيادة هذا الاستخدام. 

وفيما يتعلق بالسؤال الثالث» والذي نصه "ما الاستراتيجيات المقترحة لزيادة استخدام 
التكنولوجيا من قبل المعاقين بصريا؟" تبين من خلال تحليل النتائج أن أهم الاستراتيجيات 
المقترحة لزيادة استخدام الأجهزة» والأدوات التكنولوجية من قبل المعاقين بصرياء تنضمن 
توعية المعاقين بصرياء وعائلاتهم بأهمية توظيف التكنولوجيا وتوفير مصادر التمويل؛ 
والتدريب المناسب» وهذا يتفق مع ما أشار إليه الأدب السابق من خلال جاكوبز وزملائه 
(2003 ,.21 أ ,وطمعة1)» وبوبى وعزار (2003 ,223ى عكى غ1طط80). ما يؤكد ضرورة 
تعاون جميع الجهات المهتمة في تعليم المعاقين بصرياء الممتثلة بعائلاتهم» والمؤسسات 
التعليمية في توفير أشكال التكنولوجيا المساندة المناسبة لهم في القراءة» والكتابة. 


التوصيات 

بناء على النتائج التي توصلت إليها الدراسة» يوصي الباحث هما يلي: 

-١‏ إجراء المزيد من الدراسات حول توظيف التكنولوجيا مع فئات التربية الخاصة بشكل 
اوت العاارن عرزا بق لى قري واو متطر كد ريل رار لبها يا اراي 
لأن هذا المجال بد يفتقر إلى الكثير من المعلومات والبيانات التي قد تسهم في تطويره ف في الوطن 
العربي خصوصا مع الأفراد ذوي الحاجات الخاصة. 
؟- توفير برامج إرشاد أسري لتوعية المعاقين بصرياء وعائلاتهم بالأجهزة» والأدوات 
التكنولوجية التي يمكن أن يستخدموهاء وتوفير المعلومات المناسبة لهم عنها. 
+- العمل على توفير الأجهزة المستخدمة في القراءة» والكتابة» من خلال توفير التمويل 
المشترك من مختلف القطاعات العامة والخاصة العاملة فى حال الإعاقة البصرية. 
5- اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة لجعل التدريب على استخدام التكنولوجيا في مجالي 
القراءة» والكتابة جزء من البرامج التعليمية المقدمة للمعاقين بصرياء بحيث يبدأ التدخل 
بشكل مبكر منذ مرحلة رياض الأطفال. 
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المراجع 
جنكينز» فرانسيس وهوايت .)١4347(‏ أساسيات البصريات» (ترجمة: عيد الفتاح الشاذلي» 
سعيد البسيوني) (ط؟) . القاهرة: الدار الدولية للنشر والتوزيع. 


الخياط» عبد الواحد محمد )١9/5(‏ . فاعلية جهاز ألاوبتكون في تعليم مهارات القراءة للكفيفات. 
رسالة ماجستير غير منشورة» الجامعة الأردنية» عمال الأردن. 


هورتون» كيرك .)١3/8(‏ تعليم التلاميذ المعوقين بصريا في مدارس عادية. إرشادات في التربية 
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الملخص 


هدفت هذه الدراسة إلى تعرف اتجاهات اعضاء المراكز الشبابية في محافظة إربد 
نحو ممارسة الانشطة؛ بالإضافة إلى تعرف الاختلاف باتجاهات الأعضاء نحو ممارسة 
الأفقظة تبعا لاحتلاق متغيزات' الحنس والعمر وتضتيف الفركن و استخدام الاستيانة 
بوصفها أداة لجمع البيانات وتكونت من (19) فقرة موزعة على خمسة مجالات وهي 
مجال الأنشطة الرياضية والاجتماعية والكشفية والثقافية والتطوعية, تم التأكد من 
صدقها وثباتهاء تكونت عينة الدراسة من )١97(‏ شاب وشابة من أعضاء المراكز الشبابية. 
في محافظة إربد. 

واظهرت نتائج الدراسة أن إتجاهات الأعضاء نحو ممارسة الأنشطة إيجابية. حيث 
جاءت جميع مجالات الدراسة بدرجة كبيرة باستثناء المجال الرياضي جاء بدرجة 
متوسطة. كما دلت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس 
وتصنيف المركزء في حين دلت النتائج على عدم وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير 
تصنيف المركز ولصالح المراكز الشبابية في المدينة» كما أظهرت النتائج وجود فروق 
دالة إحصائياً تعزى لمتغير العمر. وقد أوصى الباحثان بعدد من التوصيات أهمها: إعطاء 
مجال ممارسة الأنشطة الرياضية اهتماماً أكثر. 


الكلمات المفتاحية: الإتجاهات. أعضاء المراكز الشبابية. ممارسة الانشطة. محافظة أربد. 
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مقدمة الدراسهة 

تعد المراكز الشبابية مجتمعا مصغرا يتفاعل فيه الأعضاءء يتأثرون ويؤثرون من خلال 
عمليات الاتصال فيما بينهم, ثما يولد لديهم شعورا بالانتماء» وتصبح لديهم أهدافا مشتركة 
نحو مراكزهمء ويؤدي ذالك إلى خلق البيئة المناسبة للنمو الفردي والجماعي» وتعمل المراكز 
الشبابية على تعزيز وتقوية الرابطة بين الأعضاء ومجتمعهم وبيئتهم» كما أنها تنمي لديهم 
الإحساس بالمسؤولية تجاه هذا المجتمع من جهة» ومن جهة أخرى فإن برامج وأنشطة المراكز 
الشبابية تساعد الأعضاء على أن يتعرفوا ذاتهم وميولهم وإشباع حاجاتهم وتلبية طموحاتهم؛ 
لتكون المحصلة النهائية نمو الحس الجماعى لدي مرتادي المراكز الشبابية. 

تمنح مراكز الشباب الأعضاء الفرصة لقضاء أوقات فراغهم في ممارسة الأنشطة المختلفة» 
ثما يتطلب من الهيئات الإشرافية القائمة على هذه المراكز تدريب الأعضاء على كيفية قضاء 
ذلك الوقت .ما يكفل الفائدة للأعضاءء وذلك من خلال خلق القيادات الاجتماعية التى من 
شأنها أن تسهم في النمو العقلي والبدني والروحي للأعضاء الذين يتعمون إلى هذه المراكر 
(الشيخ» .)١31347‏ حيث تعد المراكز منارة للتطوير والابتكار من خلال إيجاد الفرص التي 
تعمل على اكتشاف الطاقات الخلاقة عن طريق تبادل الأفكار والمعلومات بين الأعضاء وتنمية 
اتجحاهاتهم نحو العمل الجماعي» ما توفره المراكزمن إمكانيات لأعضائهاء ويشير الرازخي 
00 إلى ييه التشاعات الرغرب فيا تعد عدف اناسيا من الأعدافت التربوية التي 

تسعى المراكز إلى تحقيقهاء ويؤكد رضوان )١597(‏ أنه ينبغى أن تكون الهئيات الإشرافية 

بالمراكز على وعي باتجاهات الأعضاء حتى تستطيع أن تقدم ما يتناسب مع احتياجاتهم 
وميولهم ورغباتهم. 

وبكر الشباب العربي بشكل عام, والشباب الأردني بشكل خاص هرحلة بالغة الخطورة 
والتعقيد بكل ما تحملها من مشكلات اجتماعية سياسية واقتصادية» لذا دعت الحاجة إلى 
الاهتمام بالشباب وإيلائهم العناية اللازمة لاستغلال أوقاتهم على أكمل وجه. وإعدادهم 
الإعداد النفسي والاجتماعي والعقلى والبدني من أجل تشكيل الاتجحاهات الإيجابية 
لديهم» وتطوير قدراتهم» وكذلك المحافظة على هويتهم والكشف عن جوانب الإبداع 
لديهم والعمل على تطويرها وإعطائها القالب ذات الاتحاه الإيجابي» وهذا لا يتأتى إلا من 
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خلال وجود المراكز الشبابية التي تعد مكملا تربويا لما تقوم به المؤسسات التربوية الأخرى» 
حيث يؤدي توفير الاتحاهات الإيجابية من قبل المراكز إلى تعزيز اتحاهات الاعضاء الإيجابية 
نحو مجتمعهم وبيئتهم» يؤكد مرعي وبلقيس )١185(‏ أن تشكيل الاتجحاهات يعتمد على 
الإدراكات والخبرات التي بر بها الفرد» وبهذا تتولد لديه اتحاهات إيجابية نحو إشباع 
حاجاته» وأخرى سلبية نحو ما يعترض تحقيقها وذلك عن طريق ممارسة الأنشطة. 

وتعد الاتجحاهات نحو ممارسة الانشطة أنماطا سلوكية يمكن اكتسابها وتعديلها بالتعلم» 
كما أنها تتغير وتنعدل في ظروف معينة حين يواجه الفرد خبرات حياتية جديدة» فتظهر بعض 
المشكلات لدئ العباب عند مارستهم لأنقطنيني ما يتظلي وضع حل لهذه المشكللات 
التى تعترض سبل تحقيقهاء ويؤكد الخالدي )35١٠١*(‏ أن الأسلوب الذي تتخذه الإدارات 
التربوية يقوم بدور كبير في حل تلك المشكلات» ويشيرمعابرة (؟ ٠٠‏ ؟) إلى أن العبء الأكبر 
يقع على المراكز الشبابية في محاولة توفير المناخ والإمكانات اللازمة التي من شأنها أن تسهم 
في تعديل وتغيير الكثير من الاتحاهات السلبية التي قد تتشكل عند أعضائها. 

وتقوم القيادات الشبابية بدور بارز في إعداد البرامج والأنشطة اللازمة لتشكيل وتأطير 
ا تحاهات الأعضاىئ بخاضة أن عمليات التفاعل بين الهيئة الإشرافية والأعضاء تنم بصورة 
مباشرة» فالهيئة الإشرافية قادرة على إيجاد البيئة المناسبة لتشكيل الاتحاهات الإيجابية لدى 
الأعضاءء ويؤكد نشواتي )5٠١7(‏ أن الاتجاهات تعمل بصفتها موجهات للسلوك وتدفع 
العضو إلى العمل وفق الابحاه الذي يتبناه» وهنا يقع على عاتق المراكز الشبابية العمل على 
إكساب أعضائها الاتجاهات الإيجابية لكي يتبنوها وبمارسوها ضمن أعمالهم اليومية. 

وقد اجريت دراسات عديدة على الاتحاهات نحو ممارسة الأنشطة منها دراسة سلامة 
22٠٠0(‏ والتي تهدف إلى تعرف اتحاهات طلبة الجامعة الهاشمية نحو ممارسة الأنشطة 
الرياضية» ومعرفة ما إذا كان هناك اختلااف باتجاهاتهم نحو ممارسة الانشطة تبعا لمتغيرات 
الجنس وتعليم الوالدين ودخل الأسرة» وقد استخدم الباحث الاستبانة أداة للدراسة» وطبقت 
على عينة مكونة من (/14) طالبا وطالبة» وأظهرت نتائج الدراسة أن اتجاهت الطلبة نحوٍ 
ممارسة الانشطة الرياضية كانت إيجابية» كما أظهرت النتائج أن هناك فروقا دالة إحصائيا 
تعزى لمتغيرات الدراسة. 

وأحرى بوصالح )39٠١7(‏ دراسة هدفت إلى معرفة اتحاه المرأة السعودية نحو النشاط 
البدني ضمن حدود الشريعة الإسلامية والعادات والتقاليد المتعارف عليها بالسعودية 
واستخدم الباحث الاستبانة أداةً للدراسة طبقت على عيئة مكونة من )١6٠(‏ طالبة من 
جامعة الملك فيصل في مدينة الأحساء» وتوصلت الدراسة إلى أن المتوسط العام على جميع 
المجالات نحو المشاركة بالنشاط البدني كان إيجابياء حيث احتل المجال البدني المرتبة الأولى 
وتلاه الترويحي ومن ثم الاجتماعي وحل رابعا المجال النفسي. كما وجد الباحث فروقا 
دالة إحصائيا بين الطالبات تحاه الأبعاد بشكل عام؛ بينما لم يكن هناك فروق دالة إحصائيا 
بين محالاات المقياس الأربعة ومستوى الطالبات الدراسى وتخصصاتهنء كما تبين أن المرأة 
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بصورة عامة والحامل قبل وبعد الولادة بحاجة للنشاط البدني وأن هذا النشاط ذو أهمية 
كبيرة لصحضها: 

وهدفت دراسة ذيابات )5٠١57(‏ إلى معرفة اتحاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا 
الأردنية نحو ممارسة الأنشطة الرياضية» كما هدفت ايضا إلى معرفة وبحث الفروق في 
الكاهات نحو عمارينة الأنقطة الرياضية تعا خيرات الجس والسنة الدراسية ومكان 
الإقامة والكلية» واختار الباحث العينة بالطريقة العشوائية الطبقية وبلغ حجم العينة (5./؟) 
طالبا وطالبة واستخدم البااحث الاستبانة أداةٌ للدراسة. 

ودراسة أخرى أجرتها عبدالرحيم )٠٠١1(‏ هدفت إلى معرفة اتجاهات لاعبي المتتخبات 
القدامى نحو ممارسة أبنائهم للرياضة التنافسية كما هدفت الدراسة إلى معرفة اتحاهات لاعبي 
المتتخبات القدامى نحو ممارسة أبنائهم للرياضة التنافسية تبعاًمتغيرات الجنس والدرجة العلمية 
ونوع الرياضة واستخدمت الاستبانة أدة للدراسة وتوصلت الدراسة إلى عدم وجود فروق 
دالة احصائيا في اتحاهات قدمى اللاعبين نحو ممارسة أبنائهم للرياضة التنافسية تعزى إلى 
المتغيرات المذكورة وأوصت الدراسة بالإهتمام بالرياضة التنافسية لما لها من فوائد نفسية. 

وقام حسين )١137(‏ بدراسة هدفت إلى معرفة إتحاهات طلبة جامعة بيرزيت نحو ممارسة 
النشاط الرياضيء وإلى لتعرف الفروق في اتحاهات الطلبة نحو ممارسة النشاط الرياضي 
تبعالمتغيرات الجنس ونوع الكلية الممارسة الرياضية وموقك الأسرة ومكاق السك والسنة 
الدراسية» ولجمع المعلومات استخدمت الاستبانة أداة للدراسة» وبلغت عينة الدراسة )1٠٠(‏ 
طالب وطالبة تم اختيارهم بالطريقة العشوائية الطبقية» وقد دلت النتائج إلى أن اتجحاهات طلبة 
جامعة بيرزيت إيجابية نحو ممارسة الأنشطة الرياضية على أبعاد الخبرة الجمالية والصحية 
واللياقة البدنية والاجتماعية وللترويح ولخفض التوتر والمخاطرة كما أشارت النتائج أيضا 
إلى وجود فروق دالة إحصائيا في اتحاهات الطلبة نحو ممارسة الأنشطة الرياضية تعزى إلى 
متغيرات الس ومكان السكن والسنة الدراسية والممارسة الرياضية بيئما .لم يكن هناك 
فروق تعزى إلى نوع الكلية وموقف الأسرة. 

وقام أبو حليمة والمغربي )١357(‏ بدراسة هدفت إلى معرفة اتحاهات مديري المدارس في 
محافظة الزرقا نحو درس التربية الرياضية» ومعرفة إذا كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية 
تعزى إلى متغيرات الجنس وتبعية المدرسة والمؤهل العلمي والمرحلة الدراسية والخبرة. 
وتكونت عينة الدراسة من )١41(‏ معلماً ومعلمة في محافظة الزرقاء» واستخدمت الاستبانة 
أداة للدراسة. ودلت نتائج الدراسة إلى أن اتجاهات مديري المدارس في محافظة الزرقاء إيجابية 
نحو درس التربية الرياضية» كما دلت النتائج إلى عدم وحود فروق دالة إحصائيا تعزى 
لمتغيرات الدراسة. 

ا حون (2000 ,مع10) بدراسة هدفت إلى معرفة اتحاهات طلبة الجامعة في كوريا 

نحو التربية الرياضية ومستويات النشاط الرياضي حسب المدارس العامة تبعاً لمتغيرات السنة 
الدراسية والجنس» وتألفت عينة الدراسة من (37؟١١)‏ طالبا وطالبة من جامعتين هما يونغ 
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تام وشينغ تام واستخدم مقياس قودن نحو النشاط الرياضي ومقياس ادمز» وأظهرت النتائج 
أن هناك اتجحاهات إيجابية لدى الطلبة نحو ممارسة النشاط الرياضي ودلت النتائج أيضا إلى 
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في الاتحاهات والمواقف نحو النشاط الرياضي لدى الطلبة 
كما بينت النتائج أن إتحاهات طلبة جامعة يونغ تام إيجابية أ أكثر من طلبة المدارس العامة. 

وقام هوجذ وكولينا (1999 ,1011823 © 5ع271008) بدراسة هدفت إلى معرفة ثبات 
إتحاهات معلمي التربية الرياضية نحو حصيلة الأهداف الأربعة للتربية الرياضية ولفترة زمنية 
مدتها سنتان» وهذه الأهداف هي النشاطات البدنية واللياقة وإدراك الذات وتطور المهارات 
الحركية والتطور الاجتماعي. واخفار. لاحك عير ماكر لون مدلا ودلمة قم 
أنهو برنامج (الاتجاهات نحو منهاج التربية الرياضية للأعوام .)١99/-95(‏ وأظهرت 
اي الدراسة أن اتجاهات معلمي التربية الرياضية مستقرة نحو النشاطات البدنية واللياقة. 
كما أظهرت معاملات الارتباط أان هناك دلالة إحصائية بين توزيع أداة الدراسة في المرة 
الأولى والمرة الثانية على أبعاد إدراك الذات والنشاطات البدنية واللياقة والتطور الإجتماعي 
وتطور المهارات الحركية وكما هي مرتبة . كما دلت نتائج اختبار تحليل التباين للاختلافات 
بين اتجاهات المعلمين بمرور الوقت» وثبات اتجحاهات المعلمين نحو حصيلة أهداف التربية 
الرياضية لم تكن دالة إحصائياً. كهنا لم يكن هناك دلالة إحصائية لمستوى التعليم خلال فترة 
العامين وأهمية إدراك الذات والتطور الاجتماعى. 

وقامت كيولينا واخرون (1998 ,21 14 111822؟1) بدراسة هدفت إلى الكشف عن العلاقة 
بين اتجاهات معلمي التربية الرياضية نحو النشاطات البدنية واللياقة البدنية وكيف يفكرون 
أثناء إعطائهم الدرس. وتكورد عينة الذر انتم 409 معلما سورصن هد عن عون هنا" 
اتجحاهات النشاطات البدنية واللياقة العالية والمجموعة الثانية إتحاهات النشاطات البدنية 
واللياقة المنخفضة. وقد استخدم سجل الملاحظة أداةٌ للدراسة ولمعرفة حصيلة الأهداف 
الأربعة لمعلمي التربية الرياضية تم رصد كل معلم مرتين مستخدماً نظام وقت درس الياقة 
البدنية لقياس السلوك التدريسي وعلاقتة بالنشاطات البدنية واللياقة. وأظهرت نتائج الدراسة 
عدم وجود دلالة إحصائية بين مجموعة الاتحاهات البدنية العالية والمنخفضة في نسبة الوقت 
المقضي في الحصة وفي عملية التنشيط المعتدل للنشاطات البدنية ونشاطات اللياقة البدنية 
وسلوك المعلمين وعلاقتة باللياقة البدنية في المجالات الثلاثة . كما دلت النتائج إلى وجود ميل 
بإتحاه الإفتراض أن معلم التربية البدنية الذي يقدر النشاطات البدنية واللياقة تكون قدرتهم 
على التنشيط المعتدل في حصصهم أكثر ويقسمون وقت أكثر لنشاطات اللياقة ويقضون 
وقت أكثر في تعزيز اللياقة البدنية. 

وأحرى ايواي (1993 ,8399) دراسة تهدف إلى معرفة اتحاهات الطلبة نحو الأنشطة 
البدنية وتقدير الذات . واختار الباحث عينة مكونة من (؟67) طالباً وطالبة من الصف الثالث 
والرابع والخامس. واستخدم الباحث الإستبانة أداة للدراسة. دلت النتائج أن اتحاهات 
الطالبات أكثر إيجابية من الطلبة فى محال الخبرة الجمالية» وأظهرت الدراسة أن طلبة الصف 


89 المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


6 المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


انتجاهات أعضاء المراكز الشبابية د. حمزة العقيلي»؛ جهاد مساعده 


الرابع والخامس لديهم اتجاهات نحو تقدير الذات الاجتماعية أكثر من طلبة الصف الثالث؛ 
كما سجل طلبة الصف الرابع نقاطا أعلى باتحاه بيت الأبوية» ووجدت الدراسة أن هناك 
تفاعلا بين الجنس والمرحلة الدراسية واللياقة البدنية بشكل عام وتقدير الذات الاجتماعية» 
كما كان هناك تفاعل بين الجنس والمرحلة الدراسية وبيت الأبوية» بينما لم يكن هناك رابطة 
بين اللياقة البدنية والاتحاهات نحو الأنشطة البدنية. 

من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة تبين أن دراسة كل من سلامة ))50٠١8(‏ 
وبو صالح »)50٠١(‏ وذيابات ))5٠6١5(‏ وحسين (9935١)4؛‏ وجون (2000 ,مع0[) 
تناولت طلبة الجامعات عينة للدراسة بينما تمثلت عينة أيواي (1993 ,815/3) بطلبة المدارس. 
وقد اختار كيولينا وآخرون (1998 ,.21 1ه وسصنان>1) معلمي ومعلمات التربية الرياضية 
عينة لدراستيهما في حين أن أبو حليمة )١9195(‏ تناول عينة متمثلة .ممديري المدارس» 
وبالدراسة التي قامت بها عبدالرحيم »25٠٠05(‏ وكانت العينة مكونة من قدامى لاعبي 
المتتخبات» ومن جهة أخرى جميع الدراسات استخدمت الاستبانة أداةٌ للدراسة بإستثناء 
كيولينا وآخرون (1998 ,.21 آء همصنتلن>]) الي امعخديت موحل اداواخظه أداةً لدراستها. 
وتميزت هذه الدراسة عن الدراسات السابقة بأنها تناولت أعضاء وعضوات المراكز الشبابية 
عينة للدراسة كون هذه الشريحة قلما يتعرض لها الباحثون بدراساتهم. 


مشكلة الدراسة 
من خلال خبرات الباحثين الميدانية في بحال العمل الشبابي لوحظ أن نسبة تردد الأعضاء 
على المراكر الشبابية قياساً بإعداد الفسبين إليها ليس بالمنشوى المطلوي» و أن هناك ثريا 
. من الأعضاء وعزوفا عن المشاركة في بعض الأنشطة الممارسة داخل المراكز الشبابية» مما دععى 
الباحثان للوقوف على دراسة هذه المشكلة ولتعرف اتحاهات الأعضاء نحو ممارسه الانشطة 
ذاخل المراكز الشبابية. 


أهمية الدراسة 

إن الشباب يمثلون الرافد الأساسي من القوة البشرية على إساس أنهم الشريحة الأكثر حيوية 
وقوة واقتدار على العطاء والبناء لنمو المجتمع وتقدمه؛ لذا لا بد من وضع هذه الشريحة على 
سلم أولويات الدولة والعمل على استغلال طاقاتهم وتوجيه تلك الطاقات إلى الإتجحاه الذي 
يخدم الفرد والمجتمع على حد سواء؛ من أجل نهوض الفرد والمجتمع للالتحاق بركب 
المجتمعات المتقدمة في عصر تعد السرعة والتطور من أهم سماته» حيث أصبحت تقاس قوة 
المجتمعات بقوة شبابها ‏ لذا لابد من أن تكون البرامج والأنشطة التي تقدمها المراكز هادفة 
وذات معنى واضح المعالم» وأن تكون تلك البرامج قادرة على تشكيل الاتجحاهات الإيجابية. 
ويؤكد الشيخلي )١1945(‏ أن أنشطة الشباب وفعالياتهم تبقى مشتتة وذات مسارات 
واتجاهات عشوائية ما يؤدي إلى قضاء أوقات الفراغ بصورة غير مثمرة» وبدون القيادة 
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لطا ١‏ مكبو اللي ل ري كد لك لوعت 
استر اتيجية وأهذافا عيدة الح 

وتكمن أهمية هذه الدراسة فى جذبها انتباه القائمين على العمل الشبابى إلى أهمية 
اتحاهات الأعضاء نحو ثمارسة الأنشطة» والعمل على تعزيز الاتحاهات الإيجابية منها وتغير 
الاتجاهات السلبية» كما أن هذه الدراسة ستساهم في فتح الباب أمام الباحثين لعمل دراسات 
مشابه على هذه الشريحة الهامة. وتأتى أهمية هذه الدراسة أيضا من أهمية مجتمعها كون هذه 
الشريحة قليلا ما يتناولها الباحثين كمجتمع لدراساتهم. حيث ركزت الدراسات السابقة 


أهداف الدراسة 

ثيناك هذه الدراسة إلى: 
-١‏ الكشف عن اتجحاهات الأعضاء في المراكز الشبابية في محافظة إربد نحو ممارسة الأنشطة 
(حال الأنشطة الكشفية» والرياضية؛ والتطوعية» والاجتماعية» والثقافية). 
؟- معرفة الاختلاف فى اتحاهات أعضاء المراكز الشبابية نحو ممارسة الأنشطة فى المراكز 
الشباينة فى ممافظة إريد تبغ لكلاف مغيرات انس والعس وتصديف المركن ” 


أسئلة الدراسة 

تسعى الدراسة الحالية إلى الإحابة عن الأسئلة التالية: 

-١‏ ما اتجاهات أعضاء المراكز الشبابية في محافظة إربد نحو مارسة الأنشطة ؟ 

؟- هل هناك اختلافات في اتجاهات الأعضاء في محافظة إربد نحو ممارسة الأنشطة تعزى إلى 
الاختلاف في متغيرات الجنس والعمر وتصنيف المركز؟ 


مصطاحات الدراسة 

الاتجاهات: هي حالة استعداد عقلي وعصبي ينظم عن طريق الخبرة» وتكون ذات تأثير 
توجيهي أو ديناميكي على استجابة الفرد لجميع ا موضوعات والمواقف التي تستثيرها هذه 
الاستجابة. (اللقاني والجمل» .)١997‏ 

المراكز الشبابية : هي مؤسسات حكومية تابعة للمجلس الأعلى للشبابء وتعنى بالأنشطة 
الشبابية ضمن الفئات العمرية من 5-١7‏ 7 سنة للذكور والإناث» حيث تقدم الأنشطة وفقا 
لخطة سنوية (تعريف إجرائي). 

الأنشطة والبرامج: وهي تلك الأنشطة المختلفة التي يقدمها المركز لأعضائه المنتسبين إليه 
(أنشطة ثقافية واجتماعية ورياضية وكشفية وتطوعية ) وتقدم هذه الأنشطة إلى الأعضاء 
محانا (تعريف إجرائي). 
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العضو (الأعضاء): هو الشاب الأردني الجنسية ضمن الفئة العمرية من )74-١5(‏ سنة 
ومنتسب لأحد المراكزالشبابية شريطة أن ينطبق عليه شروط العضوية المنصوص عليها 
بالتعليمات الصادرة عن المجلس الأعلى للشباب للمراكز الشبابية (تعريف إجرائىي). 


حدود الدراسة 

١‏ - اقتصرت هذه الدراسة على أعضاء المراكز الشبابية فى محافظة إربد والمنتسبين للمراكز 
لغاية نهاية عام ٠٠م‏ . 
؟- تحددت هذه الدارسة باستجابات أفراد عينة الدراسة على أداة الدراسة والتى اشتملت على 
المجالات التالية (يحال الانشطة الكشفية» والرياضية» والتطوعية» والاجتماعية» والثقافية). 


منهج الدراسة وإجراءاتها: 
منهج الدراسة 
تم استخدم المنهج الوصفي بصورته المسحية لملائمته وطبيعة هذه الدراسة. 


مجتمع الدراسة وعينتها 

يتألف مجحتمع الدراسة من أعضاء المراكز الشبابية التابعه لمديرية شباب إربد» وقد بلغ حجم 
المجتمع )١١75(‏ عضوا موزعين على (8) مراكز للشباب و(577) عضوة موزعة على 
(5) مراكز للشابات. وقد تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية البسيطة حيث بلغ 
حجم العينة )١341(‏ شابا وشابة من أعضاء المراكز الشبابية والجدول رقم )١(‏ يبين توزيع 
العينه تبعا لمتغيرات الدراسة. 


الجدول رقم ( )١‏ 
توزيع عينة الدراسه تبعا للمتغيرات الجنس والعمر وتصنيف المركز 


المتقيو الفكة العدد المجموع النسبة / 
ذكر 1 ووز 

الجتمن كيل 
انثى 7 ا 
7 سنة وأقل 0١‏ 0 
العمن من ٠١-١17‏ سنة ك4 لكل و0 
أكثر من ١؟‏ سنة 61 0/١‏ 
نموذجي غ2 
تصنيف المركز مدينة ا كل ام 
قرية 7 بسنا 
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أداة الدراسة 

لتعرف اتجحاهات الأعضاء نحو ممارسة الأنشطة قام الباحثان بالاطلاع على الدراسات 
السابقة والأدب النظري الخاص بموضوع الدراسة» ثم تم بناء الأداة بصورتها الأولية 
من (58) فقرة موزعة على خمسة بحالات وهي (مجال الانشطة الكشفية» والرياضية» 
والتطوعية» والاجتماعية» والثقافية) ومن ثم تم تصميم أداه للدراسة وهي عبارة عن استبانة 
مكونة من (9؟) فقرة موزعة على (5) الات كما هي مبينة أنفا . 


صدق الأداة 

للتأكد من صدق الأداة تم توزيع الأداه بصورتها الأولية على مجموعة من المحكمين 
المختصين للتأكد من ملائمة فقرات الأداه لأغراض الدراسة» وتم الطلب من المحكمين لإبداء 
الرأي وإضافة أو حدف او تعديل أي فقرة من فقرات الأداه حيث تم حذف (1) فقرات من 
الأداة لتصبح (9؟) فقرة موزعة على (5) بحالات وهي كالأتي: 
المجال الأول: الأنشطة الثقافية وفقرات هذا المجال هي : (/1: 1 298 271 5 27 8؟) 
المجال الثاني: الأنشطة الاجتماعية وفقرات هذا المجال هي: 2 اد ل 6 
المجال الثالث: الأنشطة الرياضية وفقرات هذا المجال هي: 251:7٠ 4 25 2١(‏ 17؟) 
المجال الرابع : الأنشطة الكشفية وفقرات هذا المجال هي 1 الل لل سر 0ه 
المجال 0 الأنشطة التطوعية وفقرات هذا المجال هي:) 2١5 2١5 2١‏ 15ء 
)ا 


ثبات الأداة 
للتاكد من ثبات الأداة تم استخدام كرونباخ الفا لإيجاد الاتساق الداخلي بين الفقرات حيث 
بلغت قيمة معامل الثبات (5//) وتعد هذه القيمة مقبولة لإجراء مثل هذه الدراسات. 


الأساليب الااحصائية 

للوإجابة عن تساوئلات الدراسة تم استخدام البرنامج الإحصائي (5255). وقد استخدمت 
المتوسطات الحسابية للاجابة عن السؤال الأول» وللإجابة عن السؤال الثاني تم استخدام 
إختبار تحليل التباين الثلاثي وإختبار شيفية للمقارنات البعدية» وقد اعتمد المعيار التاللي 
للحكم على درجة التقدير بناءً على المتوسطات الحسابية: ٍ 
١,594- ٠.١‏ تقابل الاتحاهات بدرجة تقدير منخفضة جدا. 
١‏ - 5,44 تقابل الاتحاهات بدرجة تقدير منخفضة. 
ه.,؟ 545 تقابل الاتحاهات بدرجة تقدير متوسطة. 
هي" دح كاوه تقابل الاتحاهات بدرجة تقدير كبيرة. 
رع هي.. قابل الأشاعات بدرحة ققدي كبيرة عدا 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


© المجلد 9 العدد 1 مارس 2008 


انتجاهات أعضاء المراكز الشبابية د. حمزة العقيلي»؛ جهاد مساعده 


عرض النتائج 
أولا: عرض النتانج المتعلقة بالسؤال الأول 

نص هذا السؤال على "ما اتحاهات أعضاء المراكز الشبابية فى محافظة إربد نحو ممارسة 
الأنشطة؟." للإجابة عن هذا السؤال تم إيجاد المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لكل محال من محالات الدراسة والجدول رقم (؟) يوضح ذلك. 


الجدول رقم )١(‏ 
المتوسطات الحسابية والإنحرافات المعيارية والرتبة لكل مجال من مجالات الأداة 

اللسناق المتوسطات الحسابية الانحرافات المعيارية الرقية 
الأنشطة الرياضية ا 0 الخامسة 
الأنشطة الاجتماعية ا ارء الثالثة 
الأنشطة الثقافية ا ره الرابعة 
الأنشطة الكشفية ىع لاي الثانية 
الأنشطة التطوعية 2 01رهء الأولى 

الآأداة ككل ا كه 


يتضح من الجدول رقم (5) أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات 
الدراسة تراوحت بين (557 8-59 )4,٠‏ وبانحراف معياري (59,:.-20777. وأن يجال 
الأنشطة التطوعية جاء فى المرتبة الأولى.عتوسط حسابى (/ 4,٠١‏ ) وهو ما يقابل التقديربدرجة 
كبيرة» بينما احتلت الأنشطة الكشفية المركز الثاني .عتوسط حسابي (4,08) وهو يقابل 
التقدير بدرجة كبيرة أيضاء فى حين احتل محال الأنشطة الرياضية المرتبة الأخيرة وعتوسط 
حسابي (47,؟) وهو يقابل التقدير بدرجة متوسطة» وجاء المتوسط الحسابي للأداة ككل 
0 وهو يقابلى التقدير بدرجة كبيرة. 


ثانياً: عرض النتائج المتعلقاة بالسؤال الثاني 

نص هذا السؤال على "هل هناك اختلافات فى اتحاهات أعضاء المراكز الشبابية فى 
محافظة إربد نحو ممارسة الأنشطة تعزى إلى الاختلاف في متغيرات الجنس والعمر وتصنيف 
المركز؟". للإجابة عن هذا السؤؤال تم استخدام المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
لمتغيرات الدراسة: العمر والجنس وتصنيف المركز» كما تم استخدام تحليل التباين الثلاثي. 
والجدول رقم (7) يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لا تجحاهات أفراد العينة 
تبعا لمتغيرات الدراسة. 
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الجدول رقم )7١(‏ 
المتوسطات الحسابيهة والانحرافات العيارية على أداة الدراسة حسب متغيرات الدراسهة 
المتغيير الفئة المتوسط الحسابي الانحراف المعياري 
ذكر ا 01 
الجنس أنثى ا ا 
7 سنة وأقل اا ارء 
العيز: من 7١-١17‏ سنة 1 انه 
أكثر من ٠١‏ سنة 8 ككره 
نموذجي دين الرء 
تصنيف المركز مدينة 8 مره 
قرية اا ره 


يتضح من الجدول رقم (©) أن هناك فروقاً ظاهرية في اتحاهات الأعضاء نحو ممارسة 
الأنشطة. ولتحديد مصادر تلك الفروق تم استخدام تحليل التباين الثلاثي كما هو مبين 


بالجدول رقم (5). 
الجدول رقم (1) 
نحليل التباين الثلاثي لمتغيرات الدراسة (الجنس والعمر وتصنيف المركز) 
على الأداة ككل 
اللتغير مجموع المربعات | درجات الحرية | متوسطالمربعات قيمةة ف |مستوىالدلالة 
الحقين اا ١ ١ ١‏ لاما 
العفر لإقارء ل 6" 6" لاحر 
تصنيفك اللركق ارا 0 لايع االالارع , 
الخطاء دك ١1‏ 
المجموع نا 1 
المجموع الكلي و نا ١‏ 


عند مستوى الدلالة ( ]0 - ٠,٠١0‏ ) 


يتضح من الجدول رقم (1) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(0 - ه )٠,.‏ في الاتجاهات نحو ممارسة الأنشطة تعزى لمتغيرالعمر» كما يتضح من الجدول 
أعلاه وجحود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لتغير الجنس ولصالح الإناث» كما دلت 
التتائج أيضاً على وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاتجاهات نحو ممارسة الأنشطة تعزى 
حي الصتوب عكر ردي يوتري والخريي مرو اكد لكاروا بيجا اكير سيتيب 
المركز تم استخدام اختبار شيفية والجدول رقم (5) يوضح ذلك. 
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الجدول رقم (5) 
اختبار شيفية للمقارنات البعدية لمتغير تصنيف المركز 
المتغير المتوسط الحسابي نموذ جي مدينة قرية 
نموذجي ند 0 7 0 
مدينة بلدا * - * 
قرية اا 5 5 5 


(موذجي ومدينة وقرية) ولصالح مدينة. 


مناقشة النتائج 

أظهرت نتائج جدول رقم (؟) أن مجال ممارسة الأنشطة التطوعية احتل المركز الأول 
وعتوسط حسابي (/ ٠‏ وانحراف معياري (5 »٠ ٠,5‏ وهو يقابل التقدير بدرجة كبيرة 
ويعزى ذلك إلى أن الانتساب إلى المراكز أساساً يأتي عن طريق رغبة الأعضاء في الاتتساب 
إلى هذه المراكز لممارسة الأنشطة بشكل طوعي ودون إجبار» لذا فإن الأنشطة التطوعية التي 
يقيمها المركز حتماً ستكون لها الأولوية لدى الأعضاءء وتعد ممارسة هذا النوع من الأنشطة 
ذات طابع إنساني وله أثره على الأعضاء عند تنفيذ الأنشطة التطوعية والتي تنعكس مباشرة 
على شخصية العضو الإنسانية وزيادة ثقتة بنفسه. ومن خلال الأنشطة التطوعية فإن العضو 
يسجل حضوراً على الصعيد الاجتماعي بالإضافة إلى الخبرات والمفاهيم والمهارات الحياتية 
الجديده التي يكتسبها العضوء كما أن مارسة الأنشطة التطوعية لها أثرها الكبير على الانتماء 
والولاء للوطن والتي تبرز بشكل جلي من خلال رغبة الأعضاء لتقديم ما يستطيعون تقديعه 
من أفكار ومعلومات وفقا لإمكانياتهم وطاقاتهم من خلال تلك الانشطة» واتفقت هذه 
النتيجة مع ما أشار إليه الرازخي )١4/34(‏ أن ممارسة الأنشطة في المراكز الشبابية تعمل على 
كشف الطاقات الخلاقة للشباب عن طريق تبادل الأفكار والمعلومات. 

ويشير الجدول رقم (5) أن محال ممارسة الأنشطة الكشفية جاء في المرتبة الثانية وعتوسط 
حسابي (4,08) وانحراف معياري (717, 6 وعدي ذلك ال :أن المراكز تقدم الأنشطة 
الكشفية المختلفة» وهذه الأنشطة أي الكشفية لها أثر في تكوين الاتجحاهات الإيجابية لدى 
الأعضاء ويعود ذلك إلى أن الأنشطة المقدمه أنشطة تندرج تحت إطار الأنشطة النوعية 
وليست الكمية. 

وبهذا فإن اتجحاهات الأعضاء نحو ممارسة الأنشطة الكشفية تحتل موقعاً متقدماً نتيجة لم 
ترمد هله الأنانطة دن خيرات ومياراه: حك شل سيا التظبو البومية إيجانيا وبضورة 
مباشرة» كما أن الأعضاء المنتسبين إلى لمراكز لديهم الرغبة في ممارسة للأنشطة التي توفر لهم 
فرص المغامرة التي تحتاج إلى الجرأة والشجاعة خصوصا أنهم في مرحلة عمرية غالبا ما 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


يرغب الشباب خلالها في تمارسة هذا النوع من الأنشطة هذا من جهة؛ ومن جهه أخرى 
رغبة الأعضاء في اكتشاف المجهول» وهذا ما توفره ممارسة الأنشطة الكشفية لذا فأنهم 
يجدون فى الحركه ما لا يجدونه فى الأنشطة الأخرىء بالاضافة إلى أن الأنشطة الكشفية 
تساعد الأعضاء على التكيف مع البيئة المحيطة والاعتماد على الذات» وخفض التوترات 
النفسية. واتفقت هذه النتيجة مع دراسة بو صالح )35٠٠١7(‏ والتي أشارت إلى أهمية مثمارسة 
الأنشطة لما لها من فوائد صحية؛ كما اتفقت مع نتائج دراسة حسين )١537(‏ والتي أشارت 
إلى أن هناك اتحاهات إيجابية نحو ممارسة الأنشطة لخفض التوتر. 

وبعد الأنشطة التطوعية والكشفية يأتي محال ممارسة الأنشطة الاجتماعية في المرتبة الثالثة 
كما يوضحه الجدول رقم (5) وعتوسط حسابي (5,47) وانحراف معياري (20:57). 
ويعزى ذلك إلى أن ما تقدمه المراكز الشبابية من أنشطة اجتماعية له أهميته وتعد الأنشطة 
الاجتماعية من الأنشطة التي تساعد الأعضاء على بناء قاعدة اجتماعية. وجاءت هذه النتيجة 
منسجمة مع نتيجة دراسة حسين )١1947(‏ بأن ممارسة الأنشطة تسهم بشكل إيجابي في 
التفاعل الاجتماعي. واتفقت أيضا مع دراسة ايوي (1993 ,[5) والتي إشارت إلى أن 
ممارسة الأنشطة تسهم في تقدير الذات الاجتماعية. 

لذا من الطبيعى أن تحصل اتحاهات الأعضاء نحو ممارسة الأنشطة الاجتماعية على مرتبة 
متقدمة بين المجالات الأخرى؛ لما للأنشطة الاجتماعية من تأثير وتشكيل وصياغه شخصية 
الأعضاء ليكونوا عناصر اجتماعية فاعله تقوم بدور في عمليات البناء في مجتمعاتهم وبهذا 
تتكون لدى الأعضاء اتحاهات جديدة وإيجابية. 

وجاء فى المرتبة الرابعه ممارسة الأنشطة الثقافية .متوسط حسابي (375") وهو يقابل 
التقدين بذربحة كييزة: ويعزى ذلك إلى أن الأعضاء في الغالب هم من طلبة المدارس وتعد 
المدرسة من أهم المؤسسات التربوية التي توفر الأرضية المناسبة والخصبة لممارسة الأنشطة 
الثقافية المختلفة؛ لذا جاءت ممارسة الأنشطة الثقافية واتجاهات الأعضاء نحوها ايح كير 
ويرى الباحثان أن السبب في ذلك يعود إلى أن امراكرعن أيضا موسسة تربوية هبباندة 
وداعمة ومكملة لدور المدرسة في هذا المجال كون المراكز الشبابية تقدم لأعضائها العديد من 
الأنشطة الثقافية ذات الموضوعات المتنوعة والتي من شأنها رفع المستوى الثقافي للأعضاءء 
كما أن تلك الانشطة تزود المشاركين بها بالعديد من الخبرات» وتساهم في إثراء معرفتهم 
وصقل مواهبهم في هذا الحقل الهام. وتتفق هذه النتيجة مع دراسة بو صالح ٠٠١7(‏ ) بأن 
الاتحاهات لدى طالبات الجامعة كانت كبيرة إيجابية تحاه المجال الاجتماعى. 

أما فى المرتبة الخامسة فد جاء محال ممارسة الأنشطة الرياضية يمتوسط حسابى (9*,57) 
وهو يقابل التقدير بدرجة متوسطة» ويعزى ذلك إلى أن الأنشطة الرياضية التي تقدمها 
المراكز الشبابية باتت أنشطة محدودة وتنحصر في لعبة تنس الطاولة والشطرن» وهي أنشطة 
تمارس للترويح فقط» وتخلوا من روح المنافسة. ومن المعروف أن هذه المرحلة العمرية يحتاج 
الأعضاء خلالها إلى ممارسة الألعاب الرياضية ذات الطابع التنافسي لإشباع رغبة الفوزء 
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ويعود السبب في شح الأنشطة الرياضية التي تقدمها المراكز إلى أن الأندية الرياضية هي 
المؤسسة المسرؤولة عن الرياضة والحركه الرياضية» ويمكن للأعضاء الانتساب إلى الأندية 
ومارسة الأففطة الرياضية الستافهون خلؤلياة لذا قن لياسلا ون خلال لخر ته المبدائية 

في الحقل الشبابي يرون أن تأتي ممارسة الأنشطة الرياضية في المرتبة الأخيرة أمرا طبيعيا 
وخصوصا بعد قرار الفصل بين الرياضة والشباب» وإناطة مسؤولية الحركة الرياضية باللجنه 
الأولمبية الأردنية ثما أدى إلى انحسار نسبة ممارسة الأنشطة الرياضية التى تقدمها المراكز 
الشبابية لتكون أنشطة ترويحية بعد أن كانت المراكز الشبابية تتنافس فيما بينها بالبطولات 
الرياضية المختلفة والتي تنظم من قبل المجلس الأعلى للشباب والمديريات والمراكز الشبابية 
نفسها. واختلفت هذه النتيجة مع دراسة كل من سلامة »)5٠٠١5(‏ وبو صالح ))5٠٠١5(‏ 
وذيابات )٠٠٠١(‏ وحسين )١1317(‏ والتي أشارت جميعها إلى أن الاتحاهات نحو ممارسة 
الأنشطة البدنية كانت بدرجة كبيرة. 

بالنسبة لمتغير الجنس دلت النتائج كما هو مبين بالجدول رقم (5) على وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس ولصالح الأناث» ويعود ذلك إلى أن الأعضاء الذكور لديهم 
الكثير من الأنشطة الحياتية المختلفة والتي بمكن أن تشبع حاجاتهم وميولهم ورغباتهم؛ على 
العكن اما من الأناك حيت إن فرص إشباع الحاجه والميول والرغبات تقل لديهن. ويعود 
ذلك إلى طبيعة المجتمع كونه مجتمعا يخضع للقيم والعادات والتقاليد التي تحرم الفتاة من 
مارسة العديد من الأنشطة مثل السهر مثلا خارج البيت» فبينما بحد الشاب قادرا على ذلك 
كما أن الشاب لديه القدرة على ممارسة الأنشطة التي تتطلب الخروج من المنزل» وقضاء 
وقت فراغه مع أقرانه باللعبء أو يمكنه الخروج للعمل ومساعدة ذويه في أعمالهم في حين 
تقل فرص خروج البنات إلا لأمور تستدعي خروجهاء ومن هنا كانت تلك الأفضلية في 
الا تجاهات نحو ممارسة الأنشطة التي تقدمها المراكز الشبابية لأعضائها حيث تحد الفتاة في 
نشاطات المركز ملاذا لها لممارسة ما يتناسب وهوياتها ورغباتها وميولها. 

اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من سلامة )٠٠٠١5(‏ ودراسة حسين ))١9935(‏ 
ودراسة ايواي 42١1341‏ والتي أشارات إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير 
الجنس» بينما اختلفت هذه النتيجة مع دراسة كل من ذيابات »)25٠١57(‏ وعبدالرحيم 
»)»32٠0(‏ وأبو حليمة )١335(‏ والتي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
تعزى لمتغير الجنس . 

أما بالنسبة لمتغير العمر فقد أشارت النتائج كما هو مبين بالجدول رقم (4) إلى عدم وجود 
فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير العمرء ويعود ذلك إلى أن الأنشطة والبرامج > التي تقدمها 
الراكر الخيابية لأعطاتها عي يرامع وانشسلة متعتدة ومسوعة .وتكون تلك الزراسم مف : 
مبننا لعداسي مع الفعة الحمرية المستهدفة. 

وبالنسبة إلى متغير تصنيف المركز فقاد أشار الجدول رقم (5) إلى وجود فروق دالة إحصائيا 
تعزى لمتغير تصنيف المركز. ولمعرفة أين تكمن تلك الفروق استخدم اختبار شيفية للمقارنات 
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البعدية ويبين الجدول رقم (5) أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية لصالح أعضاء المراكز 
الشبابية المتواجدة في المدن. ويعزى ذلك إلى أن أعضاء المراكز في القرى لديهم الكثير من 
الأعمال التي يقومون بها حيث إن المجتمعات الريفية تحتاج إلى سواعد أبنائها للمساهمة 
في تأمين متطلبات العيش والحياة ويعد الشباب في المع الريفي مصدرا من مصادر 
كسب الرزق والعيش من خلال مساعدة عوائلهم في الأعمال الزراعية» أو مساعدة الأباء 
في أعمالهم التجارية أو المهنية أو الصناعية» لذا فإن فرص التردد وممارسة النشاطات التي 
تقدمها المراكز الشبابية في الأرياف قليلة نسبياًء وهذا يعود إلى طبيعة التربية والتدشئة الأسرية 
لأبنائها حيث يتعلم الشباب الاعتماد على الذات وتحمل المسؤولية» بينما يزداد وقت الفراغ 
عند الشباب الذين يقطنون فى المدن» ونتيجه لهذا الوقت الزائد فإن الشباب يتوجهون 
إلى المراكز الشباببة لقضاء ذلك الوقت هما هو مفيد, لذا فإن الأهالي يوجهون أبناءهم إلى 
إرتياد المؤسسات المختلفة مثل مراكز الشباب أو المنتديات الفكرية والثقافية لاكتساب 
مهارات وخبرات جديدة بالاضافة إلى إدراك الأهالي ضرور ة قضاء أوقات فراغهم في 
أماكن ومؤسسات حكومية عوضاً عن قضائها بأماكن يمكن أن تشكل خطراً على مستقلبهم 

مثل الكوفي شوبء لذا فإن الأهالي يشجعون أبناءهم على الانتساب إلى مراكز الشبابية 
وممارسة الأنشطة التي تقدمها والتي من شأنها تقديم الرعاية والحماية للأعضاء وخصوصاً 
أن الأعضاء هم في غالبهم في مرحلة عمرية يكون فيها الانحراف والانحراف وراء الرذيلة 
سهلا وتسربها إلى قلوبهم وعقولهم سريعاء وبمكن وصفه (بالنار التي تأكل الهشيم )» لذا فإن 
المراكز الشبابية وبرامجها تعد ملاذا آمن للشباب . 

اتفقت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة حسين )١5317(‏ والتي أشارات إلى وجود فروق 
ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير مكان السكنء واختلفت هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 
ذيابات »275٠٠07(‏ والتي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير 
مكان الاقامة. 


تاجات 

-١‏ تبين أن اتحاهات الأعضاء نحو ممارسة الأنشطة كانت إيجابية. 

-١‏ احتلت الأنشطة التطوعية المركز الأول» والأنشطة الكشفية في المركز الثاني» وحل ثالغا 
ممارسة الأنشطة الاجتماعية» وفى المرتبة الرابعة ممارسة الأنشطة الثقافية» وفى يي المر كز الخامس 
والأخير ممارسة الأنشطة الرياضية 

*- دلت النتائج على عدم وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاهات أفراد العينة نحو ممارسة 
الأنشطة تعزى لمتغير العمر» بينما كان هناك فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير تصنيف المركز 
ولصالح مدينة. 
- كانت الاتحاهات نحو ممارسة الأنشطة إيجابية عند الاناث أكثر من الذكور. 
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انتجاهات أعضاء المراكز الشبابية د. حمزة العقيلي»؛ جهاد مساعده 


التوصيات 

بناءً على نتائج الدراسة فإنه يوصى مايلي: 
و إغظاء غال ممارسة الأنفظة الثقافية والرواشيلا خصوصية أكثر واعكماها أكير, 

؟- التركيز على الشباب الذكور وتعزيز اتجاهاتهم نحو ممارسة الأنشطة لما لها من فائدة في 
حياتهم اليومية وإكسابهم الخبرات والمهارات الحياتية الجديدة. 
- زيادة الاهتمام بالمراكز الشبابية الواقعة في الأرياف والقرى» كما هو الحال بالنسبة 
للمراكز النموذجية. 


المراجع 
الوصيية فائق والمغربي» عربي حور 11 اتجاهات مديري 0 


دراسات: العلوم التربوية, الجامعة الأردنيق 98( 9 لمم 1 


بلقيس» أحمد ومرعي» توفيق .)١9/54(‏ الميسر في علم النفس الاجتماعي. عمان: دار 
الفرقان. 


بو صالح؛ كاظم محمد .)35١٠7(‏ اتجحاهات المرأة نحو أهمية ممارسة النشاط البدني لطالبات 


جامعة الملك فيصل في المملكة العربية السعودية. مجلة العلوم التربوية والنفسية, ))١(5‏ 
الا وار 


حسين») 5 ك0 اميين - ال اسمسعا ا ا 1 

الخالدي» أديب محمد .)7٠٠1(‏ سيكولوجية الفروق الفردية والتفوق العقلي (ط١).‏ ليبيا: دار 

ذيابات» ياسر (” 6٠‏ اتجاهات طلبة جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية نحو ثممارسة الأنشطة 
الرياضية. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية الرياضية» جامعة اليرموك»؛ إربد» 
الأردن. 

الرازخي» عبدالوافي ©). اتجاهات طلبة الصف الثالث الثانوي نحو مادة الأحياء. رسالة 
ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة اليرموك, إربد» الأردن. 

رضوان» شفيق .)١935357(‏ علم النفس الاجتماعي (ط١).‏ بيروت: المؤسسة الجامعية. 


سلامة» إبراهيم .)7٠٠١5(‏ اتحاهات طلبة الجامعة الهاشمية نحو ممارسة الأنشطة. أبحاث 
اليرموك: سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية, ١؟ .5١5-1/5 2)١(‏ 


مجلة العلوم التربوية والنفيسة 


سميث» 0 .0١‏ تولي المسوؤلية دليل عملي للقادة (ترجمة عبد القادر عثمان) : عماث:” 
مركز الكتب الأردني. 


الشيخ» عبدالسلام .)١3357(‏ علم النفس الاجتماعي. طنطاء مصر: دار الحكمة اليمانية. 


الشيخلى» عبدالقادر .)١53925(‏ مفهوم القيادة الشبابية بين النظرية والتطبيق. سلسلة التثقيف 
الشبابى» (55).» عمان: وزارة الشباب والرياضة. 


عبدالرحيم, نبال .)7٠٠١(‏ اتحاهات لاعبي المنتخبات القدامى نحو ممارسة أبنائهم للرياضة 
التنافسية. دليل الرسائل الجامعية ومستخلصاتهاء مجلة الجامعة الأردنية, 0 7 ا/ا- 
05 


اللقاني» أحمد والجمل» يوسف )١99/(‏ . معجم مصطلحات المعرفة في المناهج وطرق التدريس. 
القاهرة : دار النهضة العربية. 


معابرة» محمد حسن .)356٠١7(‏ اتجاهات طلبة المرحلة الأساسية المتوسطة نحو المدرسة وعلاقتها 
ببعض المتغيرات. رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة اليرموك» إربد» 
الأردن. 


نشواتي» عبد المجيد .)7٠ ٠570‏ علم النفس التربوي. إربد: دار الفرقان للنشر. 


-كآء5 2120 15117)ع2 1351221م 108921:0 260161065 25ع:1ل1لطن) .(1993) .]1 .5 بلإلرط 
0 3126116313 عطا 01 ع طلاءع72 1قتاطمة عط غج 0عأمعوع1م عمد .مرععاوء 
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220 ,ع56ع011) ,1[وع:1102 ,102ج1عصوقق لاأعتوعوع] م ندع تلظ نوع 1 تعصخ عطا 
,,5.ل] ,19-23 11تامم 


07210 101:2 ا 5غطع0 3د عععة11مء 01 تاعع157ع5 (لتطعصطه)ه1عغ1 .(2000) .8 علا بومعل 
عط1' ,(60/08 .لخ .لذدآ) .205117 لوعتوقطم ]0 1اع127 20ه امتأدعسلء لمعاوجطم 
ك1 01 15117 1017لا 
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